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En un mundo de recursos finitos, la distribucion de los bienes y del trabajo humano debe de
seguir una ldgica en la cual se planee para el futuro. En un escenario ficticio en donde los
recursos disponibles fueran infinitos, la administracion seria innecesaria debido a que la
disponibilidad de cada uno de los recursos seria inmediata. Sin embargo, el orden natural de
las cosas dicta que todos los organismos incluyendo al ser humano estan sometidos al

principio de la escasez.

La competencia evolutiva ha mostrado que las especies que administran mejor sus recursos
tienden a permanecer un mayor tiempo en sus ecosistemas. Estos recursos no solamente se
refieren a alimentacién o condiciones de su habitad, también se refieren a sus propias

caracteristicas fisicas y a sus capacidades mentales.

La administracién de todos y cada uno de los elementos presentes es clave para la
supervivencia. Extrapolando esas condiciones a los mercados modernos se puede observar
que la supervivencia de una organizacion dentro de la competencia estd ligada

fundamentalmente a su capacidad de administracion.

La administracién de los recursos se encuentra de manera natural en el entorno que nos rodea.
No solamente el hombre esta consiente de la limitacion de los recursos en el entorno, sino
que comparte esta caracteristica con el resto de los organismos que habitan en el planeta. Sin
embargo, el ser humano a través de su comprension del entorno, del desarrollo de la economia
y de la evolucién tecnoldgica destaca como la especie dominante debido a que sus actos

tienen trascendencia para sus congéneres aun después de su muerte.

La definicion de administracion y la discusion sobre su naturaleza de ciencia, técnica u arte
ha estado presente desde los inicios de la administracion cientifica. Sin embargo, para
comprender la evolucion de la administracién es necesario otorgarle un significado, aunque

este se transforme con el paso del tiempo.

El diccionario de la lengua espafiola define la palabra “Administracion” (Real Academia

Espafiola, 2016) como un “Conjunto de los organismos destinados a la gestion y el



funcionamiento de una parcela determinada de la vida social.” Sin embargo, (Chiavenato,
2004) la etimologia de la palabra proviene del latin “ad” (Direccién) y “minister”
(Subordinacion) que en su conjunto significa “Aquel que realiza una funcion bajo mando del

otro”.

A pesar de los conceptos presentados para definir la palabra, el concepto de administracion
va mas allad y responde a diferentes significados a través del tiempo. El concepto de
administracion ha existido desde mucho antes de que el termino fuera acufiado. La
administracion ha evolucionado conforme al avance de las sociedades humanas y sus
necesidades. La administracion moderna que esta enfocada al Estado y a las unidades de

produccidn tiene un precedente historico anterior a la sociedad capitalista actual.
El comunismo primitivo

El ser humano desarrolla la administracion en una forma primitiva en primera instancia como
forma de sobrevivencia para posteriormente adaptarla al proceso de la produccion. Cuando
el ser humano se integra dentro del proceso social y la produccién de bienes y servicios se
vuelve una parte fundamental de la industria. Por lo tanto, el ser humano ha estado ligado a
la administracion desde que puso su primer pie fuera de su cueva e inicio el largo camino a

la modernidad.

En algin punto de la prehistoria el ser humano obtiene la conciencia sobre su propia
existencia y presenta comportamientos ajenos a los observados en el resto de los organismos
vivientes en el planeta. Al reflexionar sobre su propia existencia, sobre las fuerzas que rigen
al mundo y al inventar la agricultura se abandona un estado némada que habia perdurado

durante miles de afios y se cimientan las bases de la civilizacion.

Este paso en la escalera de la organizacion social es ejecutado cuando el hombre abandona
su poder natural en orden de que una fuerza mayor le otorgue seguridad para €l y para los
suyos. Hobbes (1961) define que los seres humanos se rigen acorde a un contrato social.
Anterior al contrato social existia un estado de anarquia donde las relaciones de produccién

eran imposibles y la sociedad era impensable.

En algin punto de la historia se lleva a cabo el primer pacto social que conforma el

nacimiento de la sociedad. En la cual el ser humano ahora es parte de un organismo mas



grande en el cual sus acciones seran ejecutadas en beneficio del organismo. Las primeras
civilizaciones fundamentaban sus sistemas de trabajo en la cooperacion simple, en los

rudimentarios instrumentos de produccion y en la distribucion igualitaria de los productos.
Como menciona Laso (Universidad Complutence de Madrid, 2016)

Para Marx, este tipo primitivo de produccion colectiva o cooperativa era,
naturalmente, resultado del desamparo en que se encontraba el individuo aislado, y
no de la socializacion de los medios de produccion, Como consecuencia, el hombre
primitivo no concebia la posibilidad de una propiedad privada de los instrumentos de

produccion.

En un principio, los sistemas sociales de produccién se fundamentaban en comunidades de
individuos con pocos recursos. El reparto del trabajo estaba limitado a las capacidades
individuales. Sin embargo, con el propio desarrollo de la tecnologia, el lenguaje y las

relaciones humanas se crean los roles de género, los rangos y las tareas especificas.

Una de las principales caracteristicas de los objetivos de la administracion en el comunismo
primitivo era la supervivencia de los individuos dentro de la sociedad, no existia un sistema
de mercado en el cual fuera necesario producir ante una demanda de millones de personas.
La administracion no se dividia entre el Estado y las empresas privadas, sino que el centro
de poder de aquellas sociedades se encargaba de dirigir los esfuerzos para la obtencion y

transformacion de los recursos.

Una de las primeras muestras de técnicas administrativas podemos observarla en los
Sumerios cuya civilizacion tenia un avanzado sistema tributario en el que era necesario llevar

una especie de control.
Como menciona Castro (2012)

En algunos de los méas antiguos documentos del mundo, encontramos en la
civilizacion sumeria de hace 5000 afios, hay evidencias de practicas de control
administrativo. Los sacerdotes de los templos sumerios a traves de un vasto sistema
tributario recogieron y administraron considerables cantidades de bienes materiales

incluyendo hatos, rebafios, rentas y propiedades. Siendo humanos, se exigio a tales



sacerdotes rendir cuentas de sugestion a su superior la cual era una practica de control

administrativo.

Con el paso de miles de afios las sociedades primitivas conforman regiones politicas debido
al crecimiento de la poblacion, el nacimiento de la cultura y la implementacién de medios
para modificar la naturaleza. En un principio los gobernantes de estas regiones politicas
administraban de manera que los beneficios de la produccién se concentraran en los estratos

maés altos de la sociedad.
Las monarquias absolutas

La evolucion de la administracion anterior a la revolucion industrial depende en gran medida
del Estado regente de la época. Anterior a la industria y a la logica capitalista, la
administracion se llevaba a cabo en su totalidad dentro del Estado, el cual coordinaba las
actividades economicas y los asuntos de gobierno. Por lo cual, para comprender la evolucion
de la administracion se debe de analizar la evolucién del Estado y de las organizaciones

humanas.

El desarrollo de los gobiernos monarquicos totalitarios marca también la I6gica de la
produccion y la administracion. Un reino longevo y con tendencia a perdurar, era un reino
con una administracién adecuada. En China estuvieron presentes las dinastias, las cuales
operaban bajo un gobierno monarquico desde el afio 1994 A.C con la dinastia Xia. hasta el
afio 1912 con la dinastia Manch( siendo finalizado este periodo cuando se conforma la
Republica de China. (UNAM, 2008). El sistema administrativo chino fundamenta las normas

de como el Estado debe de responder ante las necesidades de la poblacion.

El aporte de las dinastias sobre la administracion de gobierno dura hasta nuestros dias, sin
embargo, la larga perduracién de su sistema hasta entrado el siglo XX no permite analizar el
nacimiento de otras formas de organizacion. Es el ejemplo de otras culturas la que desarrollan

de una manera mas profunda el concepto de administracion.

En el caso de Egipto (Atlantic International University, 2016) “La idea que prevalecio fue
que debia haber una severa coordinacion de los esfuerzos econdmicos de toda poblacion, a

fin de garantizar a cada uno de los miembros de la comunidad, y para ella misma” por lo que



todos los recursos humanos y materiales se enfocaban a la produccion desde un Estado

coordinador de la economia.

Con el desarrollo de la nocion de los numeros, el lenguaje comudn y la escritura las
organizaciones obtienen nuevos elementos con los que pueden pasar de la aplicacion de una
filosofia sobre el trabajo a realmente tener un sistema que hace mas eficiente al trabajo

mismo.

Es importante remarcar el progreso de las técnicas de comunicacion y preservacion de la
informacion y su impacto sobre las civilizaciones. Durante el comunismo primitivo las ideas
se transmitian a traves de limitados sonidos, mientras que en la época de las monarquias
absolutas la informacion tenia la capacidad de ser almacenada y transferida a otras

generaciones.

Durante este periodo gobierno y administracion eran un conjunto dificilmente separable, es
en el futuro donde es posible observar como el Estado pierde peso sobre la libertad de las

actividades econdmicas y genera una division entre el gobierno y la administracion privada.
La democracia y su impacto en el orden social

Si bien el impacto del imperio asiatico y el egipcio sobre la historia universal es profundo, es
en Roma en donde la Idgica de la organizacion social comienza a transformarse. Durante de
miles de afios la cultura, la religion y la condicion humana indicaban que el gobernante poseia
el derecho de gobierno sobre el resto de los habitantes de la region, sin embargo, con el
nacimiento de la democracia se establecen los primeros bosquejos de igualdad en la toma de

decisiones del Estado.
Es de mencionarse que:

El espiritu de orden administrativo que tuvo el Imperio Romano hizo que se lograra,
a la par de las guerras y conquistas, la organizacién de las instituciones de manera
satisfactoria. Entre las limitaciones mayores que se les apuntan a los sistemas
administrativos romanos estan la era de ampliacion que tuvo la forma de gobierno de
la ciudad de al Imperio, y también la reunién de las labores ejecutivas con las

judiciales, a pesar de que se reconoce que fueron aislados los conflictos de autoridad



que se presentaron por equivocadas concepciones entre los derechos y los deberes

particulares. (Atlantic International University, 2016)

Por lo tanto, la administracion adn tiene un caracter centralizado en el Estado, pero esta debe
de tener en cuenta a los ciudadanos ya que estos toman parte de las decisiones de la nacion.
Este momento es un parteaguas en la historia, ya que anteriormente el poder de la
administracion residia en su totalidad sobre el dirigente principal. Por lo tanto, el caracter de
la administracién publica tiene la urgencia de transformarse ya gque esta no tenia por objetivo
que los recursos se centraran en las altas esferas de la sociedad, sino que buscaban el

desarrollo de todos los participantes dentro de la democracia.

La administracion debia de volverse mas compleja debido a la administracion de los
impuestos, el gasto en defensa y la implementacion de obras publicas para las ciudades
romanas. Si bien las ideas de la democracia actualmente se pueden apreciar de diversas

maneras en el mundo actual, estas tuvieron una lenta adaptacion en el territorio europeo.
La administracion en la edad feudal

Durante la edad media en Europa la monarquia absoluta se ve relativamente debilitada debido
a que su organizacion estaba basada en feudos en los cuales el rey delegaba tierras y ciervos
(personas al servicio del sefior feudal) y estos tenian la facultad de administrar las actividades
econdmicas ejecutadas dentro del feudo a cambio de fidelidad y recursos a la corona. Durante
esta época el poder centralizado se ve reducido y cada feudo tiene la posibilidad de
administrar sus recursos. Durante esa época nace una nueva clase social llama burgueses los
cuales desarrollaban un oficio que les permitia especializarse en una actividad y generar

riqueza con base en ella.

Como se menciona en la recopilacion de la historia administrativa (2016) “En toda su larga
historia y hasta inicios del siglo XX, la administracion se desarroll6 con una lentitud
impresionante. Sélo a partir de este siglo atravesd etapas de desarrollo de notable pujanza e
innovacion”. Por lo que el proceso de produccién y sobre todo la propiedad de los medios de

la produccion deja de estar en manos de los sefiores feudales para transferirse a la burguesia.

Esta nueva clase social la cual destaca no por sus origenes sanguineos ni sus titulos

eclesiasticos sino por la cualidad de que estos tenian la habilidad de negociar sus productos
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y servicios para acumular capital. Con el nacimiento de la burguesia la administracion se
separa en dos caminos, en la administracion publica la cual se encarga de la gestion,
recoleccion y gasto de los impuestos, asi como la administracion de justicia y nace una nueva
clase de administracion la cual se enfoca en la empresa y en como producir las maximas

ganancias con la mayor eficiencia posible.

Es de recalcarse que “Politicamente, ya desde la Edad Media, la burguesia acomodada habia
obtenido el derecho a gobernar las ciudades, luego de rebelarse contra los sefiores. Su
representacion politica se canalizo a través de lo que, en Francia, se llamo el tercer estado”
(Historia y Biografias, 2014). Con la revolucién francesa la burguesia se impone en contra
de las monarquias absolutistas y permite que se establezcan las bases para la libertad

comercial y abre las puertas a la competencia y al libre mercado.
La revolucion Industrial

De acuerdo con Toffler (1981) en la historia de la humanidad han existido 3 momentos en
los cuales se ha cambiado el curso de la historia irremediablemente, el primero de ellos fue
la invencion de la agricultura la cual cimienta las bases de la civilizacién. La segunda de ellas
es la revolucién industrial ocurrida en la segunda mitad del siglo XVI11 la cual inicia con la
introduccion de maquinas complejas dentro del sistema de produccion. Debido a este avance
se inicia una profunda transformacion en los sistemas de trabajo, el consumo vy el nivel de

vida de la humanidad.

James Watt fue un ingeniero mecanico e inventor escoces el cual trabaja y mejora los disefios
de Edward Somerset sobre la maquina de vapor, perfeccionandola para que esta brindara la
energia mecanica suficiente sobre otras maquinas y medios de transporte. (Lira, 2013) Con
la introduccién de esta maquina y la aplicacidn cientifica sobre el proceso de produccion se
produce una transformacién social profunda que afecta la manera en la que se administra el

sistema de la produccion.

Por primera vez en la historia de la humanidad, la produccion de bienes deja de ser artesanal
para convertirse en un proceso industrial. Anteriormente cada producto era elaborado

individualmente y todos tenian caracteristicas que los hacian diferenciables, con la



introducciodn de las maquinas dentro de la industria la capacidad de producir bienes similares

dentro de las lineas de produccion.

La relacion entre los diferentes grupos sociales también se ve afectada, si bien el gobierno
aun tiene una participacion importante dentro de la economia, este se ya no es el centro de la
administracion como en las monarquias absolutistas, sino que es un protector de los mercados

nacionales.

Por primera vez en la historia el mercado se torna competitivo, debido a que multiples duefios
del capital ubicados en diversas partes del mundo podian producir bienes similares por lo que
la competencia de precios, la demanda y la eficiencia de los recursos toman una importancia

relevante dentro de la administracion.
Se debe mencionar que:

Se inicia una auténtica “Revolucion Cientifica” se inicio y entre los afios 1890 y 1914
las teorias del hombre empezaron a fluir en todos los campos del conocimiento. Desde
entonces, la ciencia de nuestro siglo nos ha ido trayendo nuevas sorpresas producto
de grandes descubrimientos. No sélo resolviendo misterios del Universo y su
estructura, sino que también descifrando el origen de la vida. En el siglo XX, otra
"Revolucién Cientifica " se esta llevando a cabo grandes avances en los campos de la
Fisica, Quimica Biologia, Medicina, Sociologia, Psicologia y Tecnologia se estan
realizando diariamente. (Atlantic International University, 2016)

Esta revolucion formaliza la necesidad de métodos administrativos que permitan alcanzar la
méaxima eficiencia. En una época de repentina claridad y de desarrollo cientifico, el
pensamiento de la época también refleja que las actividades humanas también podian ser
cuantificadas, predichas y estandarizadas. Con el nacimiento de la industria emerge también

la administracion cientifica.
El nacimiento de la administracion cientifica

La administracion como disciplina moderna nace de los tedricos de la economia. Con la
publicacion de la riqueza de las naciones por Adam Smith en 1776 se considera el primer

libro moderno de economia. Bajo la vision de la escuela clasica se desarrollan y recopilan las



teorias econdmicas de la division del mercado, la moneda, el precio de las mercancias, los

salarios y la acumulacion de capital. (Kaplan, 2014)

Dentro de la obra de Smith se analiza la existencia del interés individual, el bien coman y la
satisfaccion de necesidades por medio de la libre empresa, la libre competencia y el libre
comercio. Bajo los preceptos e ideas de Smith y otros clasicos de la economia se fundan las
bases de los métodos administrativos los cuales tienen como filosofia la maximizacién de la

utilidad y la competencia de precios.

La fundacién del liberalismo econdmico, el desarrollo industrial y la transformacion del
pensamiento bajo la ética protestante son los fundamentos de las técnicas administrativas
clasicas. “Con la obra de Smith y de Mill se establecen las bases para que Whitney, Watt y
Boulton generen las herramientas de estandarizacion, control de la calidad, la contabilidad

analitica y el planteamiento del trabajo” (Kaplan, 2014).

Para el afio de 1900 muchos empresarios incorporan a sus actividades una base cientifica, El
principal exponente de la administracion fue un Ingeniero mecénico americano llamado
Frederick Taylor (Barba, 2010) el cual fundo un método de organizacion industrial, aumentar

la productividad y evitar la pérdida de tiempo en el proceso de produccion.

El Taylorismo establece que los procesos y relaciones humanas pueden ser analizados como
se analizan los procesos de la materia y el andlisis cientifico. De la teoria de Taylor se observa
cémo se reduce el control que puede tener el obrero sobre la produccién del bien. Al realizar
la division del trabajo dentro de la produccidn, se eliminan movimientos y tiempos muertos

con lo que se reduce el tiempo de produccién y con ello se aumenta las ganancias.

El problema del Taylorismo es que el ser humano dista mucho de ser una maquina, por lo
que la propia filosofia Taylorista es generalmente rechazada por los trabajadores. Gracias a
Taylor el tiempo del artesano llegaba a su fin ya que el ritmo de trabajo y el control del tiempo
estaban sujetas al mercado.

Sin embargo, La sociedad requeria una reinterpretacion del Taylorismo que se adecuara al
estilo de vida americano del periodo de la postguerra de la primera guerra mundial. El
Fordismo y la produccion en cadena (Thompson, 2005) es una respuesta al creciente auge de

los paises comunistas en Europa, a la vision del keynesianismo y del desarrollo tecnoldgico



que permitia que ahora las clases medias disfrutaran de las novedades tecnoldgicas. Por lo
tanto, el Fordismo es el precedente de las sociedades de consumo masivo y del estilo de vida

americano de principios del siglo XX.

Es posterior a la segunda guerra mundial donde el mundo se divide en tres realidades. El
sistema de produccién capitalista de consumo, las naciones socialistas en Europa y los paises
tercermundistas subdesarrollados sin identidad econémica propia. Por lo tanto, la historia de
la administracion toma dos rumbos divergentes nuevamente. Por un lado, el sistema

capitalista en Norteamérica y Reino Unido, por otro el socialismo de la URSS.
La administracion en el siglo XX

Con el nacimiento de la administracion cientifica, la economia de la postguerra tiene un gran
incremento en Estados Unidos por lo que nace una nueva cultura empresarial, una sociedad
de consumo y un incremento de la demanda global. Los retos que enfrenta el siglo XX es un
mundo con una economia cambiante, competitiva y con un alto grado de comercio

internacional.

Las industrias que durante el siglo XIX tenian la posibilidad de explotar a sus trabajadores a
ritmos inhumanos se ven limitadas por el establecimiento de leyes y las conquistas sindicales
las cuales permiten tener una vida digna al trabajador. Por lo tanto, las industrias americanas
e inglesas que antes tenian ventaja gracias a la abundante mano de obra deben de enfocarse

a la especializacion por medio del desarrollo de la tecnologia.

Durante el siglo XX la ciencia y las técnicas administrativas tienen un auge debido al propio
crecimiento de la poblacion, la tecnologia y la demanda de los consumidores. Cada vez mas
personas pertenencia a la clase media. Con los efectos de la reconstruccion posterior a la
segunda guerra mundial, el trabajador americano era uno de los méas especializados y con

uno de los mayores poderes adquisitivos alrededor del mundo.

En ese contexto Henry Fayol en 1916 (Kaplan, 2014) desarrolla la administracion general e
industrial en la que se establecen los 14 principios de la administracion de los cuales destacan
la unidad de mando, la centralizacion de la autoridad y la division del trabajo. Fayol establece
que los intereses particulares de los trabajadores deben de estar sometidos y subordinados a

los intereses de la empresa, pensamiento que encontraria diversas antitesis a lo largo del siglo.
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La introduccién de la psicologia dentro de la empresa hace que Elton Mayo desarrolle la
escuela de las relaciones humanas en 1924 (Kaplan, 2014) debido a que la vision de Fayol y
la de Taylor no logren aumentar la productividad de los obreros. Esta escuela propone que el
individuo aumenta su productividad si considera que la empresa cuida su bienestar. Los
experimentos llevados por Elton Mayo sobre la iluminacion y la temperatura demuestran que
las condiciones de trabajo afectan negativamente la productividad. Mayo también analiza
como los grupos sociales dentro de la empresa son un fundamentales para aumentar la

eficiencia.

Al integrar el sentido humano dentro de los sistemas de produccion Abraham Maslow
establece los cimientos de la escuela conductista 1968 (Kaplan, 2014) en los cuales el ser
humano muestra que la motivacién humana va mas alla del placer instantaneo y que los
individuos buscan metas a largo plazo y aspectos de superacion dentro de una sociedad que

fomenta la individualidad.

Por lo tanto, se llega a un choque de elementos, Douglas McGregor describe que existen dos
maneras de observar el comportamiento dentro de la empresa: La Teoria X y la Teoria Y en
1960 (Kaplan, 2014) En la teoria X los directivos solo pueden trabajar con los empleados
bajo amenazas mientras que en la teoria Y los directivos deben fundamentarse dentro del

principio que la gente estara dispuesta a trabajar debido a sus necesidades propias.

Después de 1980, con la reintegracion de la economia global a las potencias de Europa y las
naciones comunistas integrandose al capitalismo surge la Reingenieria de procesos (Kaplan,
2014) en la cual se plantean preguntas fundamentales sobre el proceso del trabajo. La
reingenieria de procesos busca reinventar el trabajo fundamentados en los avances

tecnoldgicos.

Durante las décadas de los 80°s se lleva acabo el milagro japonés, el cual maravilla al mundo
con su desarrollo tecnoldgico y su énfasis en la calidad dentro de la empresa. La teoria de la
excelencia (Kaplan, 2014) se fundamenta en que las empresas de la economia japonesa se

enfocan al trabajo y al acoplamiento de la vida personal con la vida profesional.

La administracion del siglo XXI: Retos y perspectivas
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A lo largo de este ensayo se ha hecho un analisis sobre la informacién histérica de la
administracion, apreciando que hasta hace varios siglos el control de la economia se
encontraba centralizado dentro del Estado. Con la revolucion francesa y la creacion de la
clase burguesa se abren las pautas para la libre empresa y un desarrollo de la administracion

nunca antes Vvisto.

Durante el siglo XX la apreciacién del ser humano dentro de los sistemas productivos ha sido
modificado constantemente, pasando de ser solamente un engrane mas dentro de la fabrica a
ser un elemento que merece gran parte de la atencién de la empresa. Con el desarrollo del
humanismo y la vision de pertenencia cada vez nos alejamos mas del concepto de la
explotacion en los paises de primer mundo. Sin embargo, esta relacion de explotacion aun es

observable en paises dedicados a la maquila como el caso de México.

¢ Qué retos enfrentara la ciencia administrativa durante este nuevo siglo? En primera instancia
los desarrollos de nuevas tecnologias de la informacidn hacen que el trabajo pueda ser mas
flexible. Las sociedades de consumo se encuentran plenamente definidas y a nivel global una
ola de trabajo internacional define como las empresas llevan a cabo sus procesos de forma

mas barata y eficiente.

El mercado tiende a la especializacién de los servicios, por lo que las empresas deben de
enfrentar nuevos procesos de flexibilidad, disefio de productos y un mercado cada vez mas
competitivo. En cuestion de obra la moda es la de llevar a cabo las acciones de armado en
los paises con mano de obra competitiva y el disefio en los paises especializados. EIl Estado
tiene cada vez una menor participacion en la economia por lo que nuevas formas de negocio

podrian aparecer.

La economia cooperativa estd cambiando las relaciones entre empleadores, empleados y
clientes, cada vez se reduce mas el costo de los servicios gracias a la facilidad de
comunicacion ofrecida por los avances tecnoldgicos. Las personas deben de ser igual de

flexibles que las empresas dentro del contexto laboral.

En este nuevo siglo, la administracion se enfrentard a crisis econdmicas constantes e incluso
a un cambio de paradigma que podria afectar a las relaciones humanas como las conocemos.

Sin embargo, el sistema capitalista es un sistema cambiante y adaptable que perduray que se
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fundamenta en los deseos individuales. El crecimiento econdmico de los paises asiaticos
comunistas que en la practica son economias de mercado podrian ser el nuevo centro
hegemonico del poder. Por lo tanto, nuestros 0jos y nuestras relaciones comerciales deben de

apuntar hacia el lejano oriente.
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