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Presentacion

Desde la Direccion de Vinculacion con el Graduado Universitario de la Secretaria
Académica de la Universidad Nacional de La Plata se llevdo adelante un extenso
relevamiento sobre el seguimiento y la trayectoria profesional que han tenido los
egresados de la UNLP en el mercado laboral, desde que concluyeron su carrera de grado
hasta la fecha. Tomando como referencia los afios de 2004, 2005 y 2006, asimismo se
buscé detectar cudl ha sido su evolucion en este aspecto, distinguir las relaciones entre
las competencias adquiridas y el trabajo; y qué influencia tuvo su carrera universitaria con
el mundo laboral.

A partir de este informe se demuestra cdmo la Universidad en su contexto
educativo intervino en el desarrollo de las herramientas profesionales de los Graduados.
En este sentido la ensefianza superior actla como agente que facilita el acceso a
mayores oportunidades laborales cuando proporciona una formacion completa y
adecuada a las necesidades del egresado. No obstante, los procesos de insercion laboral
de los graduados universitarios se caracterizan por su alto nivel de heterogeneidad ya
que existen multitud de factores académicos, laborales y personales que pueden
repercutir en sus oportunidades.

Toda esta complejidad se puede analizar y valorar mediante herramientas entre
las que, la principal y cada vez méas generalizada, es la de estudios de seguimiento de
egresados basados en encuestas a los diferentes agentes.

En relacion con lo anterior se destaca que hoy las Universidades publicas se
convierten en una gran cantera de talentos en formacion para el mundo laboral y en una
enorme fuente de reclutamiento de personal capacitado y competente para afrontar las
nuevas exigencias en el mundo del trabajo.

También sabemos que la Universidad no transmite s6lo ensefianzas tedricas, sino
otro tipo de conocimiento fuera del ambito aulico. ¢ Cual es esa otra ensefianza que nos
deja la Universidad fuera del aula?

Esta misma se relaciona con aspectos de la formacion que apuntan a fortalecer
conductas y valores relacionados a aspectos actitudinales y emocionales de los
estudiantes y futuros egresados.

Esta ensefianza no formal desarrolla implicitamente potenciales competencias
que son valoradas y necesarias en cualquier ambito laboral.

El informe consta de 201 cuadros donde se revelan todos los indicadores
extraidos de la encuesta, la cual apunta a transformarse en fuente de insumo para

generar futuras investigaciones sobre trayectorias laborales de nuestros egresados.
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Se encuestaron 1.500 egresados sobre un Universo de 10.500 correspondientes a
los afios 2004/05/06 de las 117 titulaciones otorgadas por la Universidad Nacional de La
Plata en esos afios. Para su mejor implementacion y estudio se dividieron las titulaciones
de grado en 9 &reas profesionales en cuanto a su afinidad académica e incumbencia
profesional.

Con una media de edad de aproximadamente 32/34 afios, se distingue como
primer dato relevante que el 55% de los Graduados decidieron seguir formandose a
traves de cursos de posgrados, cuya modalidad més elegida fueron las
Especializaciones.

En referencia al vinculo existente entre su trabajo y la titulacion obtenida en su
carrera de grado universitaria, concluimos que el 81% de los Graduados trabaja de su
profesion.

En cuanto al tipo de relacién laboral, el 51% se desempefia en relacion de
dependencia, el 20% por cuenta propia, mientras que el 29% restante fluctda entre estas
dos citadas categorias.

Asimismo podemos afirmar que el 48% de ellos mantuvo el mismo empleo desde
que se gradud. Dentro de este Universo el 57% increment6 la cantidad de ocupaciones.
Por lo tanto, se trata de profesionales con mas de un trabajo en la actualidad.

A su vez, el Universo de los que cambiaron de empleo lo hizo en un 39% una sola
vez, en un 26% dos veces, y en un 35% entre tres o0 mas veces.

Si se hace mencion al progreso laboral que han tenido los Graduados en su
empleo, identificamos que el 41% se desempefia en el mismo puesto de trabajo que hace
cinco afios, mientras que el 45% ascendi6é a puestos intermedios y el 41% restante a
puestos gerenciales y/o jerarquicos.

El 65% de los graduados valora las herramientas formativas y no formativas que
le dio su carrera de grado y su vivencia universitaria en general para empezar y
desarrollarse en sus empleos.

La mitad de los graduados encuestados enfatizan que su trayectoria laboral hasta
ahora le ha dado otros conocimientos que no le brind6 su carrera de grado.

Segun los profesionales, la capacidad de resolver problemas, como los
conocimientos profesionales y el trabajo en equipo resultan ser las mas estimadas en el
mercado de trabajo.

A la hora de valorar las compensaciones monetarias como no monetarias (las
oportunidades de aprender, el clima laboral, etc.) que perciben en su trabajo, el 61% de
los encuestados esta de acuerdo, el 22% afirma que fueron peores a las esperabas; y el

17% final manifiesta que fueron mejores.
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Teniendo en cuenta la compensacion salarial recibida, el 51% de los encuestados
dice que lo que se les paga es menor de lo que realizan, el 47% manifiesta que es
razonable, y el 2% que percibe una remuneracion superior a lo que hacen.

En cuanto a los valores y caracteristicas del empleo los egresados destacan como
atributos principales la oportunidad de aprender, autonomia para realizar trabajos, las
responsabilidades en las tareas, la iniciativa para emprender tareas y obligaciones.

En cuanto al clima laboral y las relaciones laborales, los Graduados valoran con gran
importancia el cuidado de los contactos interpersonales con sus colegas y comparieros
de trabajo, y tener un jefe que los motive y oriente.

En términos generales los graduados conceden mayor importancia a la estabilidad
laboral, conciliacién familia — trabajo, aprender cosas nuevas y crecimiento profesional,
asi mismo todos coinciden en desplazar el prestigio social al ultimo lugar en su lista de
prioridades. La posibilidad de obtener ingresos elevados, o el tiempo para el ocio ocupan
posiciones intermedias que varian entre las distintas areas profesionales

Un dato relevante a tener en cuenta es que la mayoria de los graduados estan
satisfechos con su trabajo actual, aunque resulta interesante observar las variaciones de
este resultado en funcién de las distintas areas profesionales como detalla el informe
final. Por dltimo, relacionado a la percepcion sobre la situacion de su profesion en el
ambito local, el 51% afirma que falta desarrollo, el 28% expresa que esta saturado el

mercado, y 22% restante que es suficiente.
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Fundamentos de la Direccion de Vinculacion con el Graduado Universitario SAA-
UNLP

La Direccion de Vinculacion con el Graduado Universitario dependiente de la
Secretaria Académica de la Universidad Nacional de La Plata tiene como punto de
partida construir un programa que plantee la vinculacién de los profesionales con la
institucion, el mundo del trabajo y la insercién laboral. La idea fundamental es la
obtencion de informacidn relevante, sistemética y actualizada, sobre la situacién socio -
ocupacional de los jévenes egresados y sus trayectorias laborales en un determinado
ambito territorial, asi como su evolucion a lo largo del tiempo, ubicando a la UNLP como
una de las Universidades pioneras en abordar esta problemética.

Guiar, vincular y capacitar a los jovenes egresados en sus primeros pasos de “vida
profesional” es el objetivo central.

Este proceso de acompafiamiento es fundamental en sus primeros afios de
graduado, donde la mayoria de ellos se enfrenta a una realidad concreta y precisa que no
tiene que ver con la “realidad tedrica de las aulas universitarias”.

La construccidn conceptual de estas “herramientas de vinculaciéon” pueden ser
caracterizadas desde dos aspectos centrales: relacionado a una parte diagnéstica,
informativa y de seguimiento de nuestros egresados; y vinculado a la implementacién de
acciones que apuntan a la elaboracion de politicas institucionales para el sector,
materializadas a través de este Programa.

Para el cumplimiento de los objetivos definiremos en primera instancia la estrategia
utilizada para vincular al graduado con la UNLP. Como segunda medida, pondremos de
manifiesto la implementacion sistematica y metodolégica del seguimiento y analisis de la
situacion de nuestros egresados, para las futuras acciones institucionales hacia los
mismos.

El primer punto a tener en cuenta es que nuestra Universidad viene formando en
los ultimos afios, un promedio de entre cuatro mil y cinco mil egresados anuales, donde el
desafio es construir las herramientas basicas para la evaluacion y seguimiento de los
mismos.

Dado este gran numero de nos vimos en la obligacion de generar una politica de
vinculacion, ya que una vez que terminaban sus estudios, la Universidad perdia el
contacto con su gran mayoria.

Empezamos a definir la problematica en cuestion, cémo relacionarlo y cuales son
los mecanismos para lograrlo. Nos propusimos generar un primer vinculo recolectando
los datos personales y de contacto de cada uno de los egresados, centralizando asi a

todos los graduados de las distintas unidades académicas de la UNLP
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Caracteristicas del Programa

Los avances tecnolédgicos en el campo de la informética y la masificacion de los
correos electronicos es la principal herramienta en la que basamos nuestra estrategia
comunicacional.

Por medio de un mail personalizado se les envia una carta de presentacion del
programa, invitdndolos a cargar su CV, perfil profesional y académico, y su situacién
socio — ocupacional. Una vez suscriptos, los egresados se incorporan autométicamente al
area de base de datos, estadistica y seguimiento del graduado.

A partir de este momento el Graduado tiene la posibilidad de conocer las
oportunidades laborales y académicas que se generan desde el programa, mediante su
ingreso a la pagina, o bien a través del envio sistematico de correos electrénicos,
generando un vinculo directo entre ellos y la institucién.

Mediante la actualizacion permanente de sus datos personales (CV y perfil
profesional) se posibilita un seguimiento sobre la problemética de los jovenes
profesionales en el transcurso del tiempo. Por esto que se toman diferentes cohortes
muestrales de los egresados, donde se realiza un relevamiento por afio de egreso,
Facultad y carrera.

La discriminacién por afio de egreso es fundamental a la hora de medir
cuantitativamente, ya que nos permite comparar el estado de situacién del profesional
afio tras afo, infiriendo de esta manera las dificultades y logros que el mismo tiene desde
gue egresa hasta que se consolida profesionalmente obteniendo un diagndstico preciso
de la situacion.

Esto facilita identificar las demandas fundamentales a la hora de insertarse
profesional y laboralmente. Sirven de guias conceptuales para diagramar y organizar el
programa en areas, cuya mision es canalizar inquietudes y construir herramientas teérico
practicas para que los egresados se puedan desarrollar profesional y académicamente.

El Programa de Oportunidades Laborales y Recursos Humanos (PROLAB) esta
conformado por un grupo de profesionales que en forma interdisciplinaria se desempefian
en éareas como Recursos Humanos, Psicologia Laboral, Estadistica, Sociologia
organizacional, Marketing profesional, Comunicacion institucional, Capacitaciéon docente y
Metodologias educativas.

En estos campos de accién se trabaja y evalta el perfil de nuestros profesionales,
realizando tareas de investigacion y acciones concretas sobre la problemética que
atraviesa el joven egresado de la Universidad, en lo concerniente a la insercion en el

mundo del trabajo.
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Las areas del programa actdan como vinculo entre la Universidad y la realidad de
los egresados, generando un sistema de seguimiento y evaluacion de politicas utilizadas
institucionalmente en el sector. Dichas areas se vinculan transversalmente, cada una se
nutre de los datos que se recolectan a diario y donde son evaluadas antes de realizar
cada actividad.

a. Area de oportunidades Laborales y Recursos Humanos

Es el area donde los egresados se pueden postular, mediante nuestro web site, a
las ofertas laborales que ofrecen las empresas e instituciones publicas y privadas de la
region.

Desde la misma se realizan procesos de busqueda de empleo, seguimiento de
trayectorias laborales, analisis curriculares, evaluacion de desempefio y las percepciones
socio ocupacionales de los profesionales.

Esta herramienta le brinda la posibilidad a todos los egresados de poder cargar sus
curriculums vitae (de ahora en adelante CV) y sus perfiles profesionales para la busqueda
de empleo, donde se comparan y analizan los perfiles institucionales, del puesto y del
postulante para la oferta en cuestion.

Las empresas pueden acceder a un sistema de pasantias para estudiantes y
contratos para graduados, seleccionando de esta manera postulantes que se adecuen a
las necesidades requeridas.

b. Area de estadisticas y base de datos

Tiene como objetivo primordial confeccionar de una base de datos de nuestros
egresados para generar un registro que los vincule al ambito profesional, académico y
productivo, permitiéndonos de esta manera un contacto fluido.

La construccién de esta base de datos se desarrolla mediante un programa
informatico on line, donde se registran tanto los datos de contacto, como los CV y los
perfiles profesionales, lo que nos permite obtener un diagnéstico personalizado, e
implementar politicas orientadas a la problemética de los mismos.

Realizamos desde 2003 un relevamiento anual de nuestros profesionales, donde se
indagan aspectos cualitativos y cuantitativos como formacion académica, postgrados,
demandas de capacitacion, vinculacion con la universidad y las entidades profesionales,

aspectos socio ocupacionales y econémicos en general.

c. Area de capacitacion profesional y docente
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Siendo las universidades las encargadas de generar los procesos de conocimiento
e investigacion en todas las disciplinas, nos vemos obligados a elaborar estrategias de
capacitacion profesional permanente y continua para jovenes egresados.

Por esto brindamos herramientas de formacion y capacitacion gratuitas que
abarcan temas relacionados a profesionalizacion docente, psicologia laboral, recursos
humanos, estadistica y metodologia, sociologia organizacional, administracién contable,
administracion de empresas, marketing profesional, comunicacion institucional. Asi
contemplamos aspectos esenciales e interdisciplinarios en la formacion de distintas

profesiones.

d. Area de asesoramiento e informacion para jovenes profesionales

Tiene como misién orientar a los profesionales cuando se enfrentan al mundo
laboral. Esta inquietud es una constante en los jovenes dado que no suelen contar con
herramientas de informacién elementales a la hora de iniciar su actividad profesional,
fundamentalmente en lo concerniente a aspectos legales, laborales e impositivos que trae
aparejado dicha relacién.

Creemos que un profesional debe contar con todas las herramientas necesarias
para llevar a cabo su profesién, acorde a los marcos establecidos por los distintos
organismos que regulan la misma.

Por tal motivo y en funcién de la demanda concreta, brindamos cursos / talleres
gratuitos con la problematica en cuestién, ademas de asesorar mediante nuestro sitio

web las consultas periédicas que los mismos realizan.

e. Area de relacion y comunicacion institucional

Tiene como objetivo vincular por medio de convenios marcos y especificos, a la
UNLP con las diferentes entidades que regulan el campo profesional como los Colegios
Profesionales, Asociaciones e Instituciones publicas y privadas.

Desde esta parte se realizaron reuniones con los referentes del claustro de cada
una de las Unidades Académicas, donde se discutio la realidad de los egresados de cada
Facultad, y se realizaron analisis curriculares intercambiando experiencia entre el mundo

académico y profesional.
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Objetivos del Programa

e Capacitar, guiar y relacionar con el mercado de trabajo, tanto al estudiante y graduado
universitario, como a la comunidad en general.

e Generar un vinculo fluido entre la UNLP y las entidades profesionales.

¢ Vincular y contener a los egresados dentro de la institucion.

o Armar y consolidar equipos interdisciplinarios que trabajen en la problemética.

e Generar politicas institucionales para el sector.

e Promover y realizar convenios con empresas e instituciones para el desarrollo de
acciones que involucren a los egresados.

¢ Investigar y analizar la problemética del joven egresado.

e Capacitar profesional y académicamente al egresado.

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP
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La importancia del seguimiento de egresados en las decisiones estratégicas de la
Universidad

El andlisis de las relaciones entre las competencias que se adquieren en la
educacién superior y las requeridas en el puesto de trabajo constituye una linea de
investigacion esencial para la comprension de los procesos de transicion al mercado
laboral de los egresados universitarios. La ensefianza superior actia como agente que
facilita el acceso a mayores oportunidades laborales cuando proporciona una formacion
completa y adecuada a las necesidades del egresado. No obstante, los procesos de
insercion laboral de los graduados universitarios se caracterizan por su alto nivel de
heterogeneidad al existir multitud de factores académicos laborales y personales que
pueden repercutir en sus oportunidades laborales.

Esta complejidad se puede analizar y valorar mediante herramientas entre las que,
el estudio de seguimiento de egresados basados en encuestas a los diferentes agentes,
se transformé en la principal y mas generalizada.

En relacibn a lo anterior de destaca que hoy las Universidades publicas se
convierten en una gran cantera de talentos en formacion para el mundo laboral y en una
enorme fuente de reclutamiento de personal capacitado y competente para afrontar las
nuevas exigencias en el mundo del trabajo.

También sabemos que la Universidad no transmite sélo ensefianzas tedricas que
emanan estrictamente de sus curriculos de grado, sino otro tipo de conocimiento fuera
del ambito aulico. Es por esto que en una primera instancia nos podriamos preguntar
¢cual es esa otra ensefianza que nos deja la Universidad fuera del aula?

Esta misma es la que se relaciona con aspectos de la formacién que apuntan a
fortalecer conductas y valores relacionados a aspectos actitudinales y emocionales de los
estudiantes y futuros egresados.

Esta ensefianza no formal desarrolla implicitamente potencialidades que son
valoradas y necesarias en cualquier ambito laboral.

El rendir examenes en forma oral, el permanente reciclaje y lectura de textos para
su preparacion, el respeto y el cuidado en el modo de relacionarse con su interlocutor, el
ampliar y detallar informacion a la hora de trasmitir y argumentar mensajes de manera
técnica, l6gica, o desde el sentido comun, potencian las habilidades verbales.

El trabajo en equipo desde los primeros afios de la carrera contribuye a la
adjudicacion de roles y tareas, fomentando las relaciones interpersonales, generando
situaciones de solidaridad, compafierismo y aprendizaje mutuo, y fomentando la
integracion para el logro de los objetivos dispuestos en la entrega de sus trabajos

practicos.
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En los grupos de estudio podemos ver quiénes presentan una capacidad de
liderazgo para desarrollarse operativamente en la coordinacién grupal, mostrando
capacidad y seguridad en la exposicion de temas y proyectos requeridos.

El aprender forzosamente a manejarse en forma independiente en la Facultad en
cuanto a la presentacion de certificaciones, la obligatoriedad de la realizacién de tramites
administrativos en los departamentos de alumnos, la autorregulacion de su asistencia a
clases, la eleccion de horarios, materias a cursar y catedras, fomentan la autonomia de
los estudiantes a la hora de trazar sus objetivos.

El respeto por las normas y criterios curriculares exige también un respeto en la
forma de relacién con los docentes, en los cuales los estudiantes se ven reflejados, para
aprender de ellos y asumir responsabilidades, aspirando lograr un reconocimiento
personal y académico dentro y fuera de las estructuras de catedra.

La organizacion y planificacion de la carrera por parte del alumno es fundamental.
El estudiante, consciente o inconscientemente, desarrolla una capacidad analitica en la
cual fija sus propias metas y objetivos a corto y a largo plazo para poder recibirse y
terminar con esfuerzo y dedicacion sus estudios. Para esto el alumno en general observa,
examina y razona cautelosamente cada situacion, detectando errores y aciertos.

La mayoria de los estudiantes se adapta facilmente y obtiene un mejor rendimiento
ante consignas de trabajo claras y precisas con procedimientos especificos en los cuales
deba dilucidar la I6gica que los sustenta, producto del cambio permanente y metodoldgico
gue se impulsa desde las distintas corrientes de pensamiento que el alumno estudia
durante su carrera.

Vemos que el aspecto principal de motivacion del estudiante lo constituye el hecho
de encontrar un lugar en el que pueda capacitarse y crecer profesionalmente. El alumno
demuestra generalmente un gran interés por continuar implementando los conocimientos
obtenidos en la Facultad y adquirir competencias técnico-practicas que le permitan
desarrollar y experimentar nuevas tareas.

La constante exigencia académica, en cuanto a las entregas de trabajos y el
cumplimiento exitoso con lo estipulado en los planes de estudio, la organizacion de sus
tiempos y tareas, y el estar permanentemente sorteando obstaculos en las Facultades,
hacen que la mayoria de los estudiantes posean una mayor tolerancia al estrés que otras
personas que no hayan vivenciado una carrera universitaria.

Estos aspectos formativos sus competencias que hacen a la personalidad de los
estudiantes y egresados son muy valorados en las organizaciones. Por ende podemos
decir que la Universidad publica forma conciente o inconcientemente perfiles sumamente

preparados para las exigencias laborales de hoy.
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Beneficio que aporta el seguimiento de los egresados

La mejora de los procesos de transicion al mercado laboral puede llegar a ser
inabordable si no se dispone de informacion cuantitativa Util sobre la evolucién de las
carreras profesionales de los egresados. Por todo ello resulta primordial desarrollar
indicadores de calidad adecuados a la realidad de la universidad que reflejen, no solo su
contribucion a los procesos de ensefianza-aprendizaje, sino también a factores
influyentes en dichos procesos y pertenecientes de forma exclusiva al ambito del
graduado como el entorno socio-econdmico o el comportamiento en su insercion al
mercado laboral.

Se realiza desde 2003 un seguimiento a los jovenes, transcurrido su primer afio
como profesionales, a través de una encuesta sobre la insercién laboral y profesional.
Esto permite construir indicadores estadisticos, realizar diagnésticos profundos de la
vinculacién, e insercion laboral de los Graduados en el ambito del trabajo y en su relacion
con la Universidad.

Los estudios de seguimiento de egresados constituyen una valiosa e imprescindible
herramienta, al ser una inagotable fuente de informacién sobre el aporte de la universidad
hacia sus egresados. Si bien estos datos son considerados de gran importancia, sélo
permite tener una “foto” de lo que le esta pasando a los jévenes en un periodo
determinado (al afio después de graduarse).

La Direccion de Vinculacién con el Graduado se propone focalizar la atencion en
analizar a los graduados, seis afios después de finalizar sus estudios universitarios. Esto
permitira, mas alla de su relevancia académica y politica de sus resultados, tener
informacion relevante de la insercion laboral, sus vinculos entre la educacién superior y
la transiciébn al mercado laboral, sus competencias adquiridas durante sus afios de
formacion y la construccion de diferentes itinerarios laborales y formativos que van

construyendo.
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Criterios utilizados para realizar la investigacion

El Programa utilizd, perfeccioné y amplié la informacion e ideas desarrollados hasta
el momento mediante nuevos instrumentos y la adaptacién de los ya existentes para
confeccionar un cuestionario acorde a los objetivos que se planteaban.

Para la presente investigacion se profundizé en el concepto de areas de formacion
profesional, el cual se refiere al campo de incumbencia profesional en el que el Graduado
se desempefia laboralmente, segln su instruccién académica y disciplinaria.

A su vez se decidio agrupar las 117 titulaciones que otorga la Universidad Nacional
de La Plata en nueve areas de trabajo profesional, de manera de hacer més factible un
estudio pormenorizado.

Sobre una base de datos de 10.500 graduados correspondientes a los afios del
2004-2005-2006, se trabajoé sobre un universo muestreado de 1500 atendiendo a las

nueve areas de incumbencia profesional.

Las diferentes areas quedaron conformadas de la siguiente manera:

Area Juridica: Hace referencia a los profesionales dedicados a las Ciencias Juridicas,
habilitados para intervenir en juicios, asistiendo a las partes interesadas mediante el
patrocinio o representandolas directamente en los casos en los que se otorgue poder

suficiente.

Area Técnica: Comprende a los Graduados que se desempefian como profesionales en
el medio productivo y en la investigacion para el desarrollo cientifico-tecnoldgico;
capacitados para realizar tareas de investigacion cientifica basica y aplicada, ademas de
ocupaciones vinculadas al analisis, disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas

informaticos.

Area_Disefio/ _Arquitectura: Contempla a profesionales capacitados para disefar,

proyectar, dirigir y ejecutar la concrecion de los espacios destinados al habitat humano,
construccién de edificios, espacios que ellos conforman; asimismo aquellos con la
formacién cientifica, tecnolégica y humanistica necesaria para utilizar la tecnologia
existente y participar en la adecuacion de la misma y en la creacién de las nuevas; y
también a egresados cuyo ambito laboral se vincula a la realizacion de estudios,
programacion y desarrollo, supervision, inspeccion y producciones de elementos que
posibiliten comunicar visualmente informacién de hechos, ideas y valores Uutiles al

hombre.

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

15



Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.
Area Ciencia: Hace referencia a Graduados que se desempefian mediante la distincion
de un objeto de estudio particular y la aplicacién al mismo del método cientifico, con el

objetivo de obtener conclusiones que permitan verificar o refutar sus hipétesis previas.

Area Economia/ Administracién: Puntualiza en los profesionales dedicados a las Ciencias

Econdmicas, con capacidad para intervenir en el disefio, implementacion y evaluacion del
sistema contable de cualquier organizacién; para desempefiarse con un enfoque integral,
con competencias especificas de gestion del conocimiento; o bien abocarse a tareas de
asesoramiento, andlisis, gestion y evaluacion de actividades y problemas econémicos en
general.

Area Salud: Abarca aquellos profesionales cuyo ambito de aplicacién profesional se
aboca al campo de la salud en un sentido amplio, ya que también incluye los aspectos
mentales y odontolégicos del ser humano, con el objetivo de lograr una mejor calidad de

vida. Asimismo contempla a aquellos que se dedican a la salud de los animales.

Area Arte: Se refiere a graduados que provienen del campo disciplinar de las artes,
orientados a sus diversas ramas tales como pintura, plastica, musica, puesta en escena,
artes audiovisuales, entre otras. Se trata de profesionales cuyo ambito de aplicacién
laboral opera extensivamente con los lenguajes, procedimientos y materiales propios de

los discursos estético visuales, donde la creatividad ocupa un sitio preferencial.
Area Social: Se aboca a los profesionales cuya insercién laboral se vincula al estudio del
hombre como ser social, enfatizando en aspectos comunicacionales, en trabajo de campo

y mediciones, fundamentales para abordar el objeto de estudio con mayor integridad.

Area Docencia/_Licenciatura: Hace referencia los profesorados y licenciaturas que se

dictan en la Universidad Nacional de La Plata, distribuidos a lo largo de la mayoria de sus
Unidades Académicas, cuyos graduados en su desempenio laboral tienen como finalidad

la instruccion y formacién de nuevos profesionales de cada area especifica.
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Implementacion del Cuestionario:

Desde la Direcciobn se confecciona un cuestionario on-line con 20 preguntas
cerradas, que fue enviado via mail a la poblacién seleccionada proporcionalmente para
la muestra. Los resultados de cada encuesta se hallan en forma online en un programa
propio disefiado, para el andlisis y recoleccion de datos. En esta herramienta informatica
se alojan todos los datos de contacto de los egresados por cada afio de graduacion y
carrera.

Para garantizar la gestion de la encuesta y su correcta implementacion se decidio
contactar en forma telefénica aquellos casos que después de determinado tiempo no

respondian el cuestionario, siendo esta una opcion de gran utilidad.

Presentacion del Trabajo

A continuacién se presentaran cada uno de los cuadros divididos en las diferentes
dimensiones de andlisis en que se estructuré la encuesta:

Caracteristicas de los graduados

Formacion académica de posgrado

Relacion entre la formacion de grado y el trabajo,

Caracteristica actual del mercado de trabajo de los Graduados

a k~ w0 n e

Trayectoria laboral y profesional
6. Valoracion del trabajo la profesién
Seguido por un Anexo que detallara las 117 carreras de la UNLP, divididas por area de

formacion profesional,
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AREAS

CARRERAS DE GRADO

Area Derecho

Abogacia, Procurador, Martillero, Escribano

Area Técnica

Ingeniero Agrimensor, Ingenieria Aerondutica, Ingenieria Civil, Ingenieria Electricista,
Ingenieria Electromecénica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Construccion, Ingenieria
en Materiales, Ingenieria en Vias de Comunicacidn, Ingenieria Hidraulica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Metallrgica, Licenciatura en Informaética,
Licenciatura en Sistemas, Analista Programador Universitario, Analista de Computacion,
Ingenieria en Computacion, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Forestal

Area Disefio /
Arquitectura

Arquitectura, Disefio Industrial, Disefio en Comunicacion Visual

Area Ciencia

Lic. en Bioquimica, Farmacia, Contactologia, Lic. en Biotecnologia y Biologia Molecular,
Lic. en Cienciay Tecnologia de los Alimentos, Lic. en Fisica, Lic. en Fisica Médica, Lic.
en Matematicas, Lic. en Optica Ocular y Optometria, Lic. en Quimica, Lic. en Quimicay
Tecnologia Ambiental, Quimico, Técnico Universitario en Alimentos, Antropologia, Lic.
en Biologia, Lic. en Biologia orientacidon Botéanica, Lic. en Biologia orientacion Ecologia,
Lic. en Biologia orientacién Paleontologia, Lic. en Biologia orientacion Zoologia, Lic. en
Geologia, Lic. en Geoquimica, Geofisica, Lic. en Astronomia,

Area Economia
[Administracion

Contador Publico, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Economia,
Tecnicatura en Cooperativismo, Tecnicatura en Turismo, Lic. en Turismo

Area Salud

Licenciatura en Psicologia, Medicina, Enfermeria, Instrumentacién Quirurgica,
Lic. en Enfermeria, Lic. en Fonoaudiologia, Lic. en Obstetricia, Nutricion y
Endocrinologia, Odontologia, Veterinaria, Microbiologia Clinica Industrial

Area Arte

Comunicacion Audiovisual, Lic. en Artes Audiovisuales orientacion Guion,

Lic. en Artes Audiovisuales orientacién Teoriay Préactica, Lic. en Artes Audiovisuales
orientacién Realizacion, Lic. en Artes Audiovisuales orientacion Direccidon de Fotografia,
Lic. en Artes Plasticas, Lic. en Composicién, Lic. en Educacion Musical, Lic. en Historia
de las Artes Visuales, Lic. en Investigacion y Planificacién Audiovisual, Lic. en Musica
orientacién Composicion, Lic. en Musica orientaciéon Direccién Coral, Lic. en Mdsica
orientacién Direccion Orquestal, Lic. en Mdsica orientacion Educacion Musical, Lic. en
Musica orientacion Guitarra, Lic. en MUsica orientaciéon Piano, Lic. en Mdsica orientacion
Musica Popular, Lic. en Realizacién en Cine, Video y TV, Lic. en Composicion Musical
con orientacion en Musica Popular, Lic. en Disefio y Produccion en Comunicacion
Multimedial

Area Social

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Comunicacién Social (orientacion
Periodismo), Licenciatura en Comunicacion Social (orientacion Planificacion
Comunicacional), Licenciatura en Trabajo Social, Tecnicatura Superior Universitaria en
Periodismo Deportivo

Area Docencia/
Licenciatura

Prof. en Artes Audiovisuales, Prof. en Disefio en Comunicacién Visual, Prof. en Disefio
Industrial, Prof. superior en Guitarra, Prof. de Armonia, Contrapunto y Morfologia
Musical, Prof. de MUsica orientacion Composicién, Prof. de Musica orientacién Direccion
Coral, Prof. de Musica orientacién Educacion Musical, Prof. en MUsica orientacion
Musica Popular, Prof. de Masica orientacidon Piano, Prof. en Artes Plasticas orientacion
Ceramica, Prof. en Artes Plasticas orientacion Dibujo, Prof. en Artes Plasticas
orientacién Escenografia, Prof. en Artes Plasticas orientacidon Escultura, Prof. en Artes
Plasticas orientacion Grabado, Prof. en Artes Plasticas orientacion Pintura, Prof. en
Comunicacion Audiovisual, Prof. En Conjuntos Instrumentales y de Camara, Prof. en
Comunicacion Social, Prof. en Francés, Prof. en Bibliotecologiay Cs. de la Informacién,
Prof. en Cs. Biologicas, Prof. en Cs. de la Educacion Prof. en Filosofia, Prof. en Fisica,
Prof. en Geografia, Prof. en Historia, Prof. en Letras, Prof. en Matematica, Prof. en
Quimica, Prof. en Sociologia, Prof. en Cs. Bioldgicas, Prof. en Cs. de la Educacion, Prof.
en Educacion Fisica, Prof. en Geografia, Prof. en Inglés, Prof. en Matematica, Prof. en
Sociologia, Traductor en Francés, Traductor en Inglés, Lic. en Educacioén Fisica, Lic. en
Filosofia, Lic. en Francés Or. Lingiistica, Lic. en Francés Or. Literaria, Lic. en Geografia,
Lic. en HistoriaLic. en Inglés Or. Linglistica Lic. en Inglés Or. Literaria Lic. en Letras, Lic.
en Bibliotecologiay Cs. de la Informacion, Lic. en Cs. de la Educacion
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FICHA TECNICA

UNIVERSO

10.500 Graduados de la UNLP 2004.2005-2006 registrado
en la base de datos de PVGU

TAMANO

1500 encuestas online

PUNTOS DE MUESTREO

Egresados de las 117 Carreras de grado correspondientes a
esos afios de la UNLP

TECNICA DE MUESTREO

Probabilistico Estratificado - Afijacion proporcional a la
cantidad de egresados de cada una de las 9 areas
profesionales

INSTRUMENTO DE
RECOLECCION

Cuestionario estructurado con preguntas cerradas,
autocumplimentado via online por correo electrénico.

MARGEN DE ERROR ESTIMADO

+/- 4,8 % de error, con un nivel de confianza del 95%

FECHA DE RELEVAMIENTO

Julio-Agosto 2012

COORDINACION

Direccion de Vinculacion con el Graduado Universitario-SAA
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1. Caracteristicas de los graduados

Este apartado pretende lograr una descripcion de los aspectos generales de los

egresados, que reflejen el grupo al cual pertenecen, vinculando cémo ha sido su

evolucién en cuanto a su emancipacion respecto al lugar de procedencia. Se entiende por

esto, si al momento de graduarse todavia vivia con sus padres, y cOmo es su vinculo

familiar actual.

Esta descripcion detallada significard un punto de partida para luego profundizar

en la formacion académica trayectoria laboral recorrida por los egresados desde su fecha

de graduacién hasta hoy.

1.1.1. Situacioén de convivencia actual de los Graduados

Con
Areas de formacion En pareja/ | En pareja/ cion <lon amigos

. Solo/a . : . sus otros Otros | Total

profesional Concubinato | Matrimonio padres | parientes y/q

conocidos

Derecho 17% 34% 38% 7% 2% 0% 2% |100%
Técnica 19% 41% 37% 1% 1% 0% 0% |100%
Disefio/Arquitectura 24% 36% 26% 4% 5% 1% 2% |100%
Ciencia 14% 52% 24% 5% 2% 1% 1% |100%
Economia/Administracion | 16% 37% 36% 7% 2% 0% 2% |100%
Salud 16% 35% 37% 6% 4% 0% 2% |100%
Arte 20% 36% 19% 7% 10% 4% 4% |100%
Social 14% 47% 27% 7% 3% 1% 2% |100%
Docencia/Licenciatura 19% 34% 31% 7% 3% 2% 3% |100%
Total 17% 39% 32% 6% 3% 1% 2% |100%

1.1.2. Situacion de convivencia de los Graduados hace cinco afios

< ., : . Con Con Cpn

Areas de formacion En pareja/ | En pareja/ amigos

X Solo/a . : . sus otros Otros | Total

profesional Concubinato | Matrimonio padres | parientes y/o_

conocidos

Derecho 22% 15% 17% 28% 13% 2% 2% |100%
Técnica 31% 22% 14% 18% 9% 5% 1% |100%
Disefo/Arquitectura 15% 29% 15% 21% 10% 7% 3% [100%
Ciencia 24% 29% 16% 18% 6% 6% 0% |100%
Economia/Administracion | 18% 21% 18% 29% 9% 3% 2% |100%
Salud 21% 26% 16% 18% 11% 5% 2% |100%
Arte 19% 19% 13% 27% 13% 7% 1% |100%
Social 14% 36% 11% 28% 3% 5% 1% |100%
Docencia/Licenciatura 20% 21% 20% 26% 6% 6% 2% |100%
Total 21% 25% 16% 23% 9% 5% 2% | 100%
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Como primer disparador del informe, decidimos indagar acerca de los aspectos
generales de los egresados y su evolucidn en cuanto a su emancipacion respecto al lugar
de procedencia familiar (se entiende por esto, si al momento de graduarse todavia vivia
con sus padres y donde lo hace ahora), y como es su vinculo actual.

Esta descripcion detallada significard un punto de partida para luego profundizar
en la formacién académica y trayectoria laboral recorrida por los egresados desde su
fecha de graduacion hasta hoy.

En relacion a cudl es la situacion de convivencia actual de los Graduados, se
observa en el Cuadro 1.1.1. que la variable “En Pareja/ Concubinato” es la mas
predominante, arrojando un 39%. Si nos posicionamos dentro de esta cifra, vemos que el
area de formacion profesional Ciencia es la que mayormente ha adoptado esta modalidad
(52%), seguido por la dimensién Social (47%).

La segunda alternativa en orden decreciente es la de “En Pareja/ Matrimonio”,
adoptada por el 32% de los Graduados, siendo Derecho el area profesional que mas se
incliné por ella.

Por su parte en el presente aquellos Graduados que viven con Amigos y/ o
conocidos representan la minoria, apenas el 1% de los encuestados, siendo el rea que
mas se inclind por esta opcion la de Arquitectura/ Disefo.

A partir de la lectura del Cuadro 1.1.2. se posibilita realizar un andlisis
comparativo, puesto que al conocer cudl fue la situacion de convivencia de los
Graduados hace cinco afios, se distingue la evolucion de los mismos.

No obstante, hallamos que en aquel entonces la variable mas elegida como forma
de vida seguia siendo la de “En pareja/ Concubinato”, aunque en una proporcién menor
(25%).

Es interesante detectar como en 2007 (horizonte temporal al cual apunta la
pregunta) tenia fuerte presencia la opcion que indicaba “Con sus padres” (23%), situacion
que se deduce por la mera juventud de los Graduados en aquel afio. Si se compara con
el Cuadro 1.1.1, es notorio como se modificé la dicha variable, al descender hasta el 6%,
denotando mayor independencia de los profesionales.

Por ultimo si observamos en el Cuadro 1.1.2. vemos que la opcién “En pareja/
Matrimonio” fue seleccionada por el 16% de los Graduados. Si nuevamente se efectua la
comparacion, en la actualidad dicho porcentaje se ha duplicado, otro indicador de la

evolucion de la situacion de convivencia de los profesionales.
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1.2. Composicion familiar de los Graduados
Areas de formacion Si,1 | Si,2 Sr'ﬁgso No | Total
profesional hijo hijos hit
ijos

Derecho 27% 13% 5% 55% | 100%
Técnica 22% 12% 3% 63% | 100%
Disefio/Arquitectura 24% 15% 7% 54% | 100%
Ciencia 27% 15% 5% 52% | 100%
Economia/Administracion 29% 11% 4% 56% | 100%
Salud 27% 15% 6% 51% | 100%
Arte 22% 14% 5% 59% | 100%
Social 24% 20% 5% 50% | 100%
Docencia/Licenciatura 16% 16% 10% |58% |100%
Total 25% 15% 5% 55% | 100%

Si buscamos detectar las caracteristicas generales de los Graduados, debemos
incluir la de su composicién familiar, factible de identificar en el Cuadro 1.2.

De las cuatro variables posibles, el 55% respondié que No tiene hijos, Ademas, si
tomamos en cuenta este porcentaje y lo vinculamos a cada area de formacion
profesional, existe paridad en la totalidad de las mismas, sobresaliendo apenas los
profesionales de Técnica.

Por su parte los Graduados que tienen “3 o mas hijos” representan la minoria
entre el Universo relevado, constituyen el 5% siendo el area Docencia/Licenciatura la
predominante.

Las variables intermedias fueron aquellas que indican que los Graduados tienen

un hijo (la cuarta parte de los encuestados) y la que tienen dos, un 15%.
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2. Formacion académica de posgrado:

En este apartado se profundiza preguntas relacionadas a la instruccién que los

egresados han recibido luego de obtener su titulo de grado, mas especificamente en el

hecho de si han decidido cursar estudios de posgrado y, qué tipo de especializacion

emprendieron, teniendo presente cual fue la institucion educativa elegida para ello.

2.1.1.Realizacion de estudios de Posgrado

Areas de formacion profesional Si No Total
Derecho 56% 44% 100%
Técnica 44% 56% 100%
Disefo/Arquitectura 34% 66% 100%
Ciencia 78% 22% 100%
Economia/Administracion 43% 57% 100%
Salud 73% 27% 100%
Arte 31% 69% 100%
Social 51% 49% 100%
Docencia/Licenciatura 51% 49% 100%
Total 55% 45% 100%

2.1.2. Modalidad de posgrado realizado

Areas de formacion . ) Cursos de

profesional Doctorado | Especializacion | Maestria posgrado/actualizacion Otro | Total
Derecho 4% 46% 19% 27% 5% | 100%
Técnica 17% 16% 25% 38% 5% | 100%
Disefo/Arquitectura 8% 26% 14% 38% 14% | 100%
Ciencia 57% 14% 9% 14% 6% | 100%
Economia/Administracion 4% 39% 36% 14% 7% | 100%
Salud 4% 42% 5% 41% 9% | 100%
Arte 12% 23% 31% 23% 12% | 100%
Social 21% 19% 41% 12% 6% | 100%
Docencia/Licenciatura 15% 25% 31% 21% 8% | 100%
Total 14% 32% 18% 29% 7% | 100%
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2.1.3. Lugar donde realizaron/ realizan los posgrados

& ., Otras Universidades
AEES € f(_)rmacmn UNLP | Universidades Privadas / Total

profesional Naci o
acionales institutos

Derecho 43% 30% 27% 100%
Técnica 36% 34% 30% 100%
Disefo/Arquitectura 54% 23% 23% 100%
Ciencia 53% 30% 17% 100%
Economia/Administracion 36% 41% 23% 100%
Salud 24% 31% 45% 100%
Arte 34% 34% 31% 100%
Social 42% 26% 31% 100%
Docencia/Licenciatura 50% 20% 30% 100%
Total 38% 30% 32% 100%

El Cuadro 2.1.1 distingue como primer dato relevante que el 55% de los
Graduados decidié continuar con su formacion a través de cursos de posgrados.

Emprender un estudio superior le otorga al profesional un campo mas amplio de
conocimiento, ademas de competencia especifica, lo que puede contribuir a incrementar
sus posibilidades laborales en un futuro.

Si puntualizamos en los valores generales, notamos cierta paridad a partir de una
diferencia de diez puntos con aquellos que no realizaron ni realizan posgrados. No
obstante, si profundizamos en el porcentaje mayoritario, se encuentra que aquellos
Graduados cuya incumbencia profesional se relaciona a la Ciencia y la Salud, son los que
mas han optado por emprender un estudio superior (78% y 73% respectivamente). En
oposicion a esto, el area Arte y Disefio/ Arquitectura son las minoritarias en estudios de
este tipo, ya que solo el 31% y 34% de sus Graduados ha optado por incrementar su
formacion académica.

Unido estrechamente a lo anterior, el Cuadro 2.1.2 exhibe que la modalidad de
estudio superior mas elegida por los Graduados resulté ser la Especializacion, la cual
aventajo por tres puntos a los cursos de posgrado/actualizacion (32% y 29%
respectivamente).

Los profesionales de Derecho fueron quienes mayormente emprendieron una
especializacion, contemplando el 46%, mientras que los profesionales de la Salud
representaron el 42%.

Las opciones intermedias resultaron Cursos de posgrado/actualizacion, elegida en
un 29% (en forma mas predominante por los Graduados de Salud, Técnica y
Disefo/Arquitectura); y Maestria, por la que optaron el 18% del Universo que decidio

aplicarse en un estudio superior a la carrera de Grado.
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El 38% se inclind por realizar un estudio de posgrado en la misma institucion que
en primera instancia los form6 académicamente (Universidad Nacional de La Plata).
Entre quienes optaron por esta Casa de Altos Estudios sobresalen las areas de
Disefio/Arquitectura (54%), Ciencia (53%) y Docencia/Licenciatura (50%).

Finalmente observamos que el 32% de los Graduados decidi6 cursar el posgrado
en Universidades Privadas/ institutos, mientras que el 30% opté por otras Universidades
Nacionales.
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3. Relacidn entre la formacion de grado y el trabajo:

Es importante conocer cudl es el vinculo existente entre la carrera elegida y el
mundo del trabajo, en concreto si una vez concluida la etapa de grado universitaria, esta
resultd de utilidad para desarrollarse en el mercado laboral. Para ello interesa detectar
cémo ha sido el recorrido laboral del graduado tomando como eje los afios como
profesional, y si el tipo de trabajo presentd relacion con la formacion académica, ademas

de distinguir si el empleo brindé conocimientos que exceden lo aprendido en el ciclo

académico.
3.1.1. Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Al momento que se gradu6 hasta el afio
Areas de formacion : Algo No
: Relacionada X : Total
profesional relacionada | relacionada
Derecho 72% 14% 14% 100%
Técnica 84% 13% 3% 100%
Disefio/ Arquitectura 74% 13% 13% 100%
Ciencia 80% 10% 10% 100%
Economia/ Administracion 69% 17% 14% 100%
Salud 81% 11% 8% 100%
Arte 70% 11% 19% 100%
Social 55% 18% 27% 100%
Docencia/Licenciatura 72% 11% 17% 100%
Total 74% 13% 13% 100%

3.1.2. Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacion
Areas de formacion : Algo No

profesional REEEMEEE relacignada relacionada el
Derecho 73% 17% 10% 100%
Técnica 85% 13% 2% 100%
Disefio/ Arquitectura 77% 17% 5% 100%
Ciencia 80% 10% 10% 100%
Economia/
Administracion 73% 18% 9% 100%
Salud 88% 8% 4% 100%
Arte 72% 17% 11% 100%
Social 62% 16% 22% 100%
Docencia/Licenciatura 80% 7% 13% 100%
Total 78% 13% 9% 100%
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3.1.3. Relacién entre ocupacién laboral y carrera de grado
A partir de los tres afios de graduacién
Areas de formacion . Algo No

profesional e e relacignada relacionada elEed
Derecho 82% 9% 9% 100%
Técnica 84% 14% 2% 100%
Disefo/ Arquitectura 76% 16% 8% 100%
Ciencia 82% 9% 9% 100%
Economia/ Administracion 77% 17% 6% 100%
Salud 91% 5% 4% 100%
Arte 74% 13% 13% 100%
Social 67% 15% 19% 100%
Docencia/Licenciatura 82% 11% 7% 100%
Total 81% 11% 8% 100%

3.1.4. Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Actualmente
Areas de fc_:rmaC|on Relacionada A.Igo No Total
profesional relacionada | relacionada
Derecho 86% 7% 7% 100%
Técnica 83% 13% 4% 100%
Disefio/ Arquitectura 83% 12% 5% 100%
Ciencia 85% 10% 5% 100%
Economia/
Administracion 81% 14% 5% 100%
Salud 92% 5% 3% 100%
Arte 76% 11% 13% 100%
Social 71% 14% 15% 100%
Docencia/Licenciatura 85% 12% 3% 100%
Total 84% 10% 6% 100%

Para conocer el vinculo existente entre la carrera de grado elegida y el trabajo, y
si esta le resultd de utilidad para desarrollarse en el mercado laboral, procedimos a
indagar nuestra inquietud tomando como referencia diferentes horizontes temporales,
esto es “Al momento que se gradud hasta el afno”, “A partir de los dos afios de
graduacion”, “A partir de los tres afios de graduacion”, y “Actualmente”.

Tomando como variables las opciones “Relacionada”, “Algo relacionada” y “Poco
relacionada”, si observamos en conjunto los cuatro cuadros (3.1.1, 3.1.2, 3.1.3y 3.1.4) se
observa una amplia correlacién entre la formacion académica de los Graduados y su
desarrollo laboral. Esto ocurre a lo largo de los diversos momentos de medicion, lo que
evidencia progreso ya dicha correlacién se increment6 en diez puntos (del 74% inicial al

84% final).
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En el Cuadro 3.1.1. se distingue que el 74% de los Profesionales, entre el
momento de su Graduacién y hasta el afio, tuvo una ocupacion laboral relacionada a su
area de formacion. Todas las dimensiones enumeradas presentaron valores que
superaron comodamente la mitad del porcentaje. De todas formas, se puede distinguir
disparidad segun el campo de desempefio profesional que se trate.

Por ejemplo, los profesionales de las areas Técnica, Salud y Ciencia fueron los
que lograron un mayor vinculo entre su trabajo y carrera, obteniendo altos porcentajes del
orden del 84%, 81% y 80% respectivamente, lo que I6gicamente provocd que las dos
restantes variables obtuvieran niumeros que a lo sumo alcanzaran el 13%.

En aqguel momento, los Graduados cuya incumbencia profesional atafie al area
Social fueron los que menos lograron un vinculo entre su empleo y carrera universitaria.
Si bien el 55% es mayoritario, marcé diferencias con las areas citadas previamente, y
ademas provocé el aumento en los porcentajes destinados a las dos variables utilizadas
para indagar. En este caso, el 18% se ocup6 en un empleo “Algo relacionado”, y el 27%
en un trabajo que carece de vinculacién con la formacién académica.

En el Cuadro 3.1.2. se refleja conexién entre la ocupacion laboral y la formacion
académica, a partir de los dos afios de Graduacion. Como primera aproximacion
distinguimos una evolucién ya que el porcentaje de Graduados que trabajan de lo que
han estudiado se incrementé al 78%, manteniéndose en 13% aquellos cuya ocupacion
guarda algun tipo de conexién, y disminuyendo del 13% al 9% aquellos cuyo trabajo no
se vincula a la carrera elegida.

Nuevamente las areas méas beneficiadas fueron las mismas que en la medicion
anterior. Técnica incrementé en un 1% el vinculo con su carrera de Grado (de 84% a
85%), mientras que Salud hizo un considerable salto al pasar del 81% al 88%,
transformandose en el area cuya insercién laboral mas se vincula con lo estudiado.

Es destacable que los profesionales dedicados a la Ciencia mantuvieron ese 80%
de conexién con su area académica; mientras que los Docentes y/o Licenciados afloraron
aqui como otra de las dimensiones con mayor insercion laboral vinculada al campo de
estudios, también 80% (incrementado un 8% con respecto a lo exhibido en el Cuadro
3.1.1).

Si nos focalizamos en la dimension Social vemos que la misma ha incrementado
en un 7% su vinculo entre lo laboral y académico, mientras que aquellos profesionales
cuyo trabajo no presenta relacion, disminuyeron de un 27% al 22%. No obstante, de las
nueve areas de formacion profesional continda siendo la que menos porcentaje favorable
posee.

En el Cuadro 3.1.3., que refleja la misma relacion pero a partir de los tres afios de
graduacion, continta la evolucion a nivel general de las areas profesionales, al crecer
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hasta el 81% el empleo vinculado a la formacién de grado recibida en la Universidad,
hecho que ademas repercutié en la disminucion de las dos variables restantes. Por su
parte aquellos profesionales cuya ocupacion esta “Algo relacionada” disminuyeron en un
2%, ubicandose en el 11%; mientras que también aquellos cuyo trabajo no presenta
vinculacion alguna con su formacién representan el 8% (esto es, la disminucién en un
punto).

Es el area de la Salud la que presenta un porcentaje mayor de relacion entre su
trabajo y formacion, ahora trepando al 91%. Asimismo se observa incremento en las ocho
areas restantes, teniendo preponderancia Técnica, Ciencia, Docencial/lLicenciatura y
Derecho como las més sobresalientes (la primera de ellas arroja el 84%, y las tres
restantes 82%).

Se destaca que el area Social crecié en un 5% respecto a la medicién anterior,
arrojando un 67% de profesionales que trabajan en un empleo relacionado a su
profesion. No obstante, continla siendo aquella cuyo trabajo presenta menos relacién
con lo estudiado.

El Cuadro 3.1.4. se refiere a la actualidad. De alli destacamos que el porcentaje
de trabajo relacionado se mantuvo constante aumentd hasta un 84%, mientras que el
empleo con “algo de relacion” disminuyo al 10% y el “nada relacionado” el 6%.

Se distingue como crecié huevamente la dimensién de Salud, para concluir que en
la actualidad el 92% de sus profesionales poseen un empleo relacionado a su carrera de
grado. La dimension Derecho también logra ubicarse entre una las mas favorecidas, ya
que el 86% de los Graduados tiene un empleo vinculado a su carrera. Luego se observa
gue los Graduados de las areas Técnica y Docencia/Licenciatura alcanzaron el 85%.

Cabe destacar que si bien todas han incrementado sus porcentajes, el area Social
continué siendo la menos relacionada de las nueve. En la actualidad, el 71% esta

empleado en el campo académico donde se formé.

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

29



Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

3.2.1. Cémo contribuy6 su formacion de grado al momento de empezar a

trabajar

Areas de formacion

profesional Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Derecho 11% | 8% 20% 26% 36% |100%
Técnica 1% | 3% 11% 28% 57% |100%
Disefo/ Arquitectura 5% | 13% | 23% 32% 27% |100%
Ciencia 7% | 11% | 15% 24% 43% |100%
Economia/ Administracion 10% | 8% 22% 27% 33% |100%
Salud 4% | 7% 20% 29% 40% |100%
Arte 18% | 7% 23% 28% 24% |100%
Social 13% | 17% | 16% 28% 26% |100%
Docencia/Licenciatura 3% | 6% 17% 30% 44% | 100%
Total 7% | 9% 19% 28% 37% |100%

3.2.2. Como contribuyd su formacion de grado al momento de_aprender

en el trabajo

Areas de formacion

Nada | Poco | Regular

Bastante

Mucho

Total

profesional
Derecho 5% | 5% 22% 32% 38% |100%
Técnica 1% | 4% 16% 42% 37% |100%
Diseiio/ Arquitectura 2% | 7% | 21% 44% 25% [100%
Ciencia 7% | 7% 12% 39% 35% |100%
Economia/ Administracion 1% | 10% | 20% 38% 31% |100%
Salud 1% | 5% 16% 37% 41% |100%
Arte 5% | 13% | 17% 37% 28% |100%
Social 1% |[10% | 21% 39% 29% |100%
Docencia/Licenciatura 5% | 10% | 13% 34% 38% |100%
Total 3% | 7% 18% 38% 35% |100%

3.2.3. Cémo contribuy6 su formacion de grado al momento de_desarrollar
su capacidad como emprendedor

Areas de formacion

profesional Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Derecho 10% | 12% | 23% 26% 29% |100%
Técnica 8% |26% | 31% 22% 13% |100%
Disefio/ Arquitectura 10% | 15% | 20% 31% 24% [100%
Ciencia 18% | 19% | 19% 27% 17% |100%
Economia/ Administracién 12% | 11% | 20% 30% 27% | 100%
Salud 5% | 9% 27% 23% 36% |100%
Arte 10% | 12% | 22% 25% 31% |100%
Social 14% | 12% | 29% 30% 15% |100%
Docencia/Licenciatura 14% | 14% | 16% 30% 26% |100%
Total 10% | 14% | 24% 26% 25% |100%
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La formacion académica también constituye un buen indicador para la influencia
de la carrera de grado en distintos momentos, tales como empezar a trabajar, aprender
en el trabajo, y desarrollar la capacidad como emprendedor.

El Cuadro 3.2.1. exhibe que el 37% de los Graduados afirmé que su paso por la
Universidad resulté de “Mucha” utilidad al momento de empezar en su empleo, mientras
que el 28% determin6 que el mismo fue de “Bastante” ayuda.

Son los profesionales dedicados al area Técnica quienes contribuyen la porcién
mayoritaria dentro de ese 37%, conformando un 57%, valor que se despega ampliamente
de las demas dimensiones ya que en orden decreciente sigue Docencia/Licenciatura pero
recién en un 44%, y Ciencia en un 43%.

Observando los nimeros que se extraen del interrogante concluimos la fuerte
contribucién de la formacion de grado para empezar a trabajar, ya que la misma otorga
conocimientos soélidos que resultan vitales para empezar un camino laboral vinculado a
su campo de estudios.

En relaciéon al momento de aprender en el trabajo distinguimos que la formacién
de grado ejercié “Bastante” influencia, segun indicé el 35% (Cuadro 3.2.2). El area de
Disefio/ Arquitectura es la que se expres6 mayormente por esta alternativa, 44%, seguido
por los profesionales del area Técnica con el 42%. No obstante, destacamos paridad en
las nueve dimensiones, ya que mayormente sus cifras oscilan entre el 34% vy el 44%, a
excepcion de Derecho, que presento el 32%.

La variable “Mucho”, fue la segunda mas elegida por los Graduados, con un valor
cercano a la variable mayoritaria, 35%. Esta cifra estuvo compuesta en forma
predominante por los graduados en el area de Salud (41%), junto con
Docencia/Licenciatura y Derecho (38% cada una).

Por ultimo se busco reflejar cémo contribuy6 la formacion de grado al momento de
desarrollar la capacidad como emprendedores que tienen los profesionales. “Bastante”
resultdé ser la variable mas seleccionada (26%), aunque la diferencia con las dos
siguientes es casi imperceptible debido a que “Mucho” fue elegida por el 25% de los
encuestados y “Regular” por el 24%.

Los profesionales dedicados al area de Economia/Administracion, Social y
Docencia/Licenciatura de igual manera han optado por esta en un 30%, siendo la variable
mas elegida.

La paridad de los valores en las otras dos variables provoca que entre los que se
inclinaron por “Mucho” sobresalga Salud con el 36%, y en “Regular’ se distinga el area
Técnica con el 31%.

De lo anterior expuesto se deduce que el desarrollo de la capacidad como
emprendedor no es un aspecto al cual contribuya en demasia la formacion académica
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recibida en la Universidad, probablemente porque la misma es de utilidad para empezar a
trabajar y aprender la tarea laboral. La capacidad de desarrollar el espiritu emprendedor
de cada uno de los profesionales también puede vincularse a sus expectativas en el

mundo laboral.

3.3. Valorizacion de los conocimientos adquiridos en la experiencia
profesional que no fueron brindados en su carrera de grado
ATEES e fc_;rmacmn Ningunos | Pocos |Diversos | Muchos | Total
profesional

Derecho 1% 7% 36% 57% |100%
Técnica 0% 2% 47% 51% |100%
Disefio/Arquitectura 1% 4% 49% 47% |100%
Ciencia 0% 9% 52% 39% |100%
Economia/Administracion 0% 2% 43% 55% |100%
Salud 1% 4% 39% 56% | 100%
Arte 1% 4% 49% 45% |100%
Social 1% 5% 43% 51% |100%
Docencia/Licenciatura 2% 11% 53% 34% |100%
Total 1% 5% 44% 50% | 100%

Para concluir el presente apartado distinguimos cual es la valorizacion que
efectuaron los Graduados acerca de los conocimientos adquiridos en la experiencia
profesional, que no fueron brindados en su carrera de grado. La trayectoria laboral brinda
un saber que puede exceder al &mbito académico, y el objetivo del Cuadro 3.2.3. es
reflejar estos datos.

Observamos que la mitad de los encuestados determiné que su trabajo le aportd
“Muchos” conocimientos nuevos, no vinculados a la formacion universitaria. Dentro de las
nueves dimensiones de profesionales, sobresalen los profesionales Derecho con 57%,
los de Salud con 56% y los de Economia/Administracién con 55%.

Aclaramos que la variable “Diversos” resulté la segunda mas elegida, presentando
una diferencia del 6% respecto de la precedente, en este caso 44%. De aqui se identifica
gue el area de Docencia/Licenciatura y la de Ciencia fueron las que mas se inclinaron por
esta alternativa, 53% y 52% respectivamente.

En el otro extremo, solo el 1% de los Graduados considerd que su trabajo no le

aport6 ningun conocimiento adicional a su carrera de Grado.
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4. Caracteristica actual del mercado de trabajo de los Graduados de la U.N.L.P.:

En este apartado profundizaremos acerca del empleo de los egresados en la
actualidad. Se comienza por conocer el sector donde desempefian sus tareas y el tipo de
relacion laboral, la importancia que le dan a determinados aspectos intrinsecos al trabajo
como asi también aspectos sociales fundamentales de acuerdo a la experiencia adquirida
durante estos afios.

Otra cuestidn es el tema de la compensacion monetaria recibida en su empleo, su

grado de satisfaccion y sus expectativas.

4.1. Sector donde los Graduados desempefian su
actividad laboral

Areas de formacion | Sector | Sector Ambos | Total
profesional Pablico| Privado |7MP0S| 101
Derecho 30% 41% 29% |100%
Técnica 24% 66% 10% |100%
Disefio/Arquitectura 15% 57% 28% |100%
Ciencia 69% 25% 5% |100%
Economia/Administracion| 20% 62% 17% |100%
Salud 19% 34% 47% |100%
Arte 45% 18% 37% |100%
Social 66% 23% 11% |100%
Docencia/Licenciatura 49% 22% 29% |100%
Total 35% 39% 27% | 100%

El Cuadro 4.1. refleja que el 39% de los profesionales se desempefia en el sector
privado, siendo este el preponderante. Dentro de esta cifra, detectamos que los
profesionales de las &reas de Técnica y Economia/Administracion representan el 66% y
62% respectivamente. Cabe destacar que el 18% de quienes conforman el area artistica
se desempeiian exclusivamente en el sector privado.

Por otro lado el 35% de los Graduados se desempefia en el sector publico, siendo
el area cientifica la que mayor presencia posee en dicho sector, ya que el 69% de sus
Graduados se desempefia alli, seguido por el area Social con el 66% de sus graduados
trabajando en dependencias del Estado.

Por dltimo, el 27% de los profesionales fluctiia entre ambos sectores. Dentro de
ellos, el &rea Salud logra alcanzar la mayoria con el 47% de los encuestados, mientras

gue Arte le sigue con el 37%.
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4.2. Relacion laboral de los egresados

< L En relacion Por
AEEE defc_)rmacmn de cuenta | Ambos | Total

profesional . :

dependencia | propia

Derecho 34% 31% | 35% |100%
Técnica 74% 14% | 12% |100%
Disefo/Arquitectura 25% 32% | 43% |100%
Ciencia 84% 9% 6% |100%
Economia/Administraciéon 50% 29% | 21% |100%
Salud 29% 26% | 45% |100%
Arte 51% 14% | 35% |100%
Social 80% 6% 14% |100%
Docencia/Licenciatura 67% 10% | 22% |100%
Total 51% 20% | 29% |100%

En cuanto al tipo de relacion laboral, el 51% de los Graduados se desempefia en
relaciébn de dependencia, la cual se erige como la variable mayoritaria. Dentro de ella
sobresale ampliamente los profesionales dedicados a la Ciencia, con el 84% y la Social
con el 80%.

Por su parte los profesionales cuyo desempefio laboral atafie al campo de
Disefio/Arquitectura son los que menos se encuentran en relacion de dependencia,
abarcando el 25% de los egresados, seguidos de cerca por los de Salud, que contempla
al 29% de los profesionales.

El 20% de los Graduados trabaja por cuenta propia, transformandose en la
variable menos elegida por los encuestados. Son los profesionales de
Disefio/Arquitectura los mas identificados con este tipo de relacién laboral, abarcando el
32% de los Graduados, mientras que Derecho represento al 31%.

Los Graduados que se desempefian simultaneamente en ambos sectores
representan el 29%. En este grupo se destaca la presencia mayoritaria de los
profesionales de la Salud (45%) y de Disefio/Arquitectura (43%). Por su parte los
profesionales dedicados a la dimensién Cientifica son quienes menos han optado por

esta modalidad, apenas el 6% de sus Graduados.
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4.3. Competencias valoradas y requeridas de los egresados que demanda el mercado

de trabajo
Q
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Derecho 8% 24% 5% | 1% 4% 10% 9% 10% | 25% | 3%
Técnica 15% | 18% 4% | 4% 5% 10% 5% 14% | 23% | 2%
Disefio/Arg. 18% | 16% 5% | 1% | 16% 4% 6% 11% | 22% | 1%
Ciencia 14% | 24% | 20% | 7% 4% 6% 5% 10% | 23% | 3%
Economia/Admin.| 9% 20% 6% | 3% 5% 11% 6% 15% | 22% | 3%
Salud 16% | 26% 3% | 1% 1% 11% 6% 10% | 21% | 5%
Arte 14% | 25% 6% | 1% 3% 1% 9% 16% | 18% | 6%
Social 16% | 17% 7% | 1% 6% 5% 10% | 13% | 22% | 5%
Docencia/ Lic. 14% | 23% 5% | 3% 5% 6% 6% 14% | 18% | 6%
Total 14% | 22% 5% | 2% 5% 8% 7% 12% | 22% | 4%

Segun los profesionales la capacidad de resolver problemas, asi como los
conocimientos profesionales constituyen las competencias mas valoradas en el mercado
de trabajo, informacion que se extrae del Cuadro 4.3.

Aclaramos que los encuestados podian elegir hasta tres opciones en simultaneo,
las cuales reflejaran las caracteristicas de los Graduados universitarios mas apreciadas
por los empleadores.

Las dos variables citadas se erigieron como mayoritarias, siendo ambas elegidas
por el 22% de los encuestados. Si puntualizamos en la “Habilidad y conocimientos
adquiridos” para desempefiar la tarea en cuestion, los Graduados del area de Salud
fueron quienes se inclinaron por esta en un 26%, mientras que aquellos dedicados al
area artistica lo hicieron en un 25%, y el area de Derecho y Ciencia en un 24%. “La
capacidad para resolver problemas” es otro de los aspectos que los profesionales
perciben como relevantes teniendo en cuenta la 6ptica del mercado de trabajo. En este
caso fueron los dedicados al area de Derecho quienes optaron en un 25%. Por su parte,
los Graduados de las areas Ciencia y Técnica lo hicieron en un 23%.

La tercera variable mas elegida resultd ser “Capacidad de trabajar en equipo”.
Aqui los Graduados cuya incumbencia profesional corresponde al Disefio/Arquitectura la
seleccionaron en un 18%, mientras que los dedicados a lo Social y la Salud lo hicieron en
un 16%.

Para finalizar observamos que “El manejo de idiomas” fue la que alcanzé un

menor porcentaje entre los encuestados, apenas el 2%.
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4.4. Nivel de expectativas monetarias y no monetarias en los
trabajos de los graduados
Mejores de Pla ol Peores de
A 8z lo que yo aloqueyo gue yo
Areas de formacion esperaba
: esperaba esperaba | Total
profesional al
al empezar comenzar al empezar
a trabajar . a trabajar
a trabajar
Derecho 26% 54% 20% 100%
Técnica 28% 60% 12% 100%
Disefio/Arquitectura 30% 53% 17% 100%
Ciencia 28% 54% 18% 100%
Economia/Administracion 21% 57% 21% 100%
Salud 27% 46% 27% 100%
Arte 23% 55% 22% 100%
Social 28% 52% 20% 100%
Docencia/Licenciatura 18% 60% 22% 100%
Total 17% 61% 22% 100%

El Cuadro 4.4 expresa la opinibn de los Graduados en referencia a las
compensaciones monetarias como no monetarias (las oportunidades de aprender, el
clima laboral, etc.) que perciben de su trabajo.

Como primera aproximacion distinguimos que el 61% esta de acuerdo, es decir
gue destacaron que las expectativas les resultaron similares a las esperadas al momento
de comenzar a trabajar, el 22% afirma que fueron peores a las que suponian y el 17%
restante manifiesta que fueron mejores.

Dentro de la variable que obtuvo la amplia mayoria, vemos que tanto los
Graduados del area de Técnica y Docencia/Licenciatura fueron los que mas se inclinaron
por esta alternativa, ambos con el 60%. En el otro extremo los Graduados de Salud son
los que menos han optado por esta, en un 46%.

La opcién intermedia la constituyeron los Graduados que expresaron que las
compensaciones monetarias y ho monetarias que reciben de su empleo fueron peores a
las esperadas antes de comenzar a trabajar (22%). Aqui el porcentaje mayoritario lo
obtienen las areas de Salud, con el 27%, valor que podemos relacionar con el parrafo
anterior ya que si fueron los que menos eligieron a la variable mayoritaria, es l6gico que
se inclinen por otra.

El 17% de los encuestados es el que presté mayor conformidad, puesto que
dichas compensaciones fueron mejores a las esperadas. Distinguimos que el area de
formacion profesional Disefio/Arquitectura compone un porcentaje del 30%, seguido

cercanamente por Técnica, Ciencia y Social con el 28%.
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4.5. Valoracién de los graduados respecto a las caracteristicas de su
empleo

§ 3 Vo | ®& .g ) = 4
: s | 85|58 |28|8E,| B | 5B
Areasde | 2% | B8 | 82 |a5|E82| g2 | S2
formacion 3 c% S5 | 8 | EO |2 o & 3 © %%
profesional RS é g | =2 ® g S o8& 32 |8 g
I3 S |8%|5%|8g | g |Fg
£ | & |[£9]28|gz | o 8

> (=
Derecho 11% | 23% 8% | 18% | 14% 9% 17%
Técnica 16% | 21% 7% | 17% | 12% 11% | 17%
Disefio/Arq. 17% | 20% 5% | 18% | 14% 12% | 14%
Ciencia 14% | 25% 5% | 18% | 15% 12% | 10%
Economia/Admin.| 14% | 21% 6% | 19% | 13% 12% | 15%
Salud 10% | 23% 8% | 19% | 13% 7% 20%
Arte 9% 18% 8% | 17% | 21% 10% | 17%
Social 12% | 21% 8% | 18% | 18% 10% | 13%
Docencia/Lic. 11% | 20% 7% | 21% | 19% 9% 14%
Total 12% | 22% 7% | 18% | 15% 10% | 16%

El Cuadro 4.5. expone la valoracion de los graduados respecto a las
caracteristicas de su empleo. Se destacan como atributos principales la oportunidad de
aprender, autonomia para realizar trabajos y la responsabilidad en las tareas, las cuales
suman 56%.

Las “oportunidades de aprender’ se erigen como la variable mayoritaria,
obteniendo el 22%. Si bien es parejo el porcentaje de eleccion de las nueve areas de
formacion profesional, se destaca Ciencia ya que la cuarta parte de sus Graduados opto
por esta alternativa. Luego, los profesionales de Derecho y de la Salud la han elegido en
un 23%.

La “Autonomia para realizar el trabajo” es otra de las caracteristicas mas
estimadas por los Graduados, ya que el 18% la consider6 importante. Dentro de esta se
distinguen los profesionales relacionados al area de la Docencia/Licenciatura, quienes la
seleccionaron en un 21%. No obstante, el resto de los valores oscila entre el 17% vy el
19%, denotando una tendencia similar.

Las “habilidades que exige el puesto” fue la alternativa menos seleccionada por
los profesionales, de lo que deducimos que muchas de las tareas que el puesto requiere
seran aprendidas en el transcurso de su trayectoria laboral, no siendo necesarias en su

totalidad al momento de empezar. Solo el 7% de los egresados opto por ellas.
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4.6. Grado de importancia asignado a las relaciones sociales e interpersonales valoradas por

los graduados en su trabajo

. ., ~ Trabajo Trabajo 'I_'ener un

Areas de formacion Contactos | Comparieros | ... . jefe que
profesional interpersonales| de trabajo il para 2 b_|en apoye y et

sociedad |considerado oriente
Derecho 23% 16% 28% 17% 17% 100%
Técnica 22% 24% 16% 18% 20% 100%
Disefio/Arquitectura 26% 19% 22% 21% 12% 100%
Ciencia 18% 23% 27% 11% 22% 100%
Economia/Administracion 24% 19% 17% 20% 19% 100%
Salud 23% 22% 30% 14% 12% 100%
Arte 25% 21% 33% 12% 9% 100%
Social 23% 25% 26% 13% 13% 100%
Docencia/Licenciatura 20% 19% 32% 16% 13% 100%
Total 23% 21% 26% 16% 15% 100%

El cuadro 4.6. refleja el grado de importancia asignado por los Graduados en
referencia a las relaciones sociales e interpersonales existentes en su trabajo.

Observamos que los profesionales valoran que “su trabajo sea de utilidad para la
sociedad”, variable mayormente elegida por el area artistica en un 33%,
Docencia/Licenciatura en un 32% y Salud en un 30%. Los Graduados en Técnica y
Economia/Administracion son los que menos optaron por esta opcién, 16% y 17%
respectivamente.

Los “Contactos interpersonales” son otros de los aspectos mas valorados por los
Graduados, en un 23% de los encuestados, dentro de los que se destacan los Graduados
de Disefo/Arquitectura con el 26% y Arte con el 25%.

Por ultimo la variable menos elegida resulté “Tener un jefe que apoye y oriente” ya
que apenas el 15% de los Graduados se inclind por esta alternativa. Los profesionales

dedicados a las areas de Ciencia y Técnica, constituyendo el 22% y 20%.
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4.7. Percepcién del Graduado acerca de su empleo y la remuneracion
recibida

Lo que me Lo QIS M Lo que me

Areas de formacion pagan es bagan es pagan es
profesional menos de lo EHOTEIE mas de lo el

que hago B E g gue hago

hago

Derecho 43% 54% 3% 100%
Técnica 38% 60% 1% 100%
Disefio/Arquitectura 51% 49% 0% 100%
Ciencia 51% 48% 1% 100%
Economia/Administracion 37% 59% 4% 100%
Salud 61% 37% 1% 100%
Arte 51% 47% 2% 100%
Social 49% 51% 0% 100%
Docencia/Licenciatura 66% 33% 2% 100%
Total 51% 47% 2% 100%

El Cuadro 4.7. exhibe la percepcion de los profesionales acerca de su empleo y
las compensaciones salariales recibidas. Observamos que el 51% de los encuestados
afirma que su sueldo no es acorde a la tarea realizada, denotando disconformidad en
este aspecto de su trabajo.

Los profesionales del area Docencia/Licenciatura son quienes sobresalen en este
aspecto, debido a que el 66% de sus graduados se incliné por la presente variable. Cerca
se ubican los Graduados dedicados al area de la Salud, constituyendo el 61%. Se deduce
que se trata de las dos areas percibidas como peor remuneradas por los profesionales.

La variable intermedia contempla a los profesionales que opinan que su
remuneracion resulta razonable a la tarea desempefada, en este caso el 47% de los
encuestados. Aqui se destacan los Graduados del area Técnica con el 60% y de
Economia/Administracion con el 59%.

Por dltimo el 2% de los profesionales se destaca que dichos profesionales
consideran que reciben una remuneracién superior a la tarea que efectian, siendo los

que mayor conformismo han manifestado.
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4.8. Percepcioén de los graduados sobre el nivel de desarrollo
de la profesién en el mercado laboral de la region.
: Esta

Areas de formacion Es Falta saturado
profesional suficiente | desarrollo el el

mercado
Derecho 18% 22% 60% 100%
Técnica 30% 63% 7% 100%
Disefio/Arquitectura 30% 49% 21% 100%
Ciencia 22% 70% 8% 100%
Economia/Administracion 22% 45% 33% 100%
Salud 29% 37% 34% 100%
Arte 16% 78% 6% 100%
Social 3% 67% 30% 100%
Docencia/Licenciatura 18% 61% 21% 100%
Total 22% 51% 28% 100%

En el Cuadro 4.8. se indag6 a los encuestados acerca de su percepcion sobre el
nivel de desarrollo de su profesion en la region.

El 51% coincidié en determinar que el mercado de trabajo regional carece de
desarrollo para su area de incumbencia profesional. Este porcentaje estuvo fuertemente
influido por el area artistica que lo seleccion6 en un 78%, y el area Ciencia que opté por
esta variable en un 70%. Por su parte los Graduados de Derecho fueron los que menos
se inclinaron por la presente alternativa, 22%.

Cabe destacar que el 22% de los profesionales afirmaron que las condiciones
actuales del mercado laboral regional resultan suficientes para su area de formacién
académica. Aqui el 30% de los Graduados en Técnica y Disefio/Arquitectura optaron por
esta opcién, mientras que el area Social apenas lo hizo en un 3%.

La variable intermedia contempla al 28% de los egresados quienes afirman que el
mercado esta saturado para desempefiar su profesion. Los Graduados de Derecho son
quienes ampliamente se han inclinado por esta alternativa, 60%, marcando significativas

diferencias con el resto de las ocho dimensiones.
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5. Trayectoria laboral y profesional:

Es imprescindible realizar un seguimiento acerca de los itinerarios laborales y
formativos que han recorrido en todo este tiempo como profesionales, puntualizando en
los puestos de trabajo que han desempefiado, y si han logrado progresar a nivel
jerérquico dentro de la organizacion (se pretende evaluar si ain conservan el mismo
trabajo que al tiempo de graduados, o bien si han logrado escalar a niveles intermedios, o
puestos gerenciales).

Ademas, se busca conocer la cantidad de empleos que han obtenido durante
estos afios de profesionales, ya que es factible que se mute de un trabajo a otro en

reiteradas ocasiones, hasta hallar el deseado.

5.1.1. Mantenimiento o no del mismo puesto de
trabajo desde el momento de graduarse hasta la
actualidad

Areas de formacion y

profesional =l M el
Derecho 57%| 43% 100%
Técnica 37%| 63% | 100%
Diseiio/ Arquitectura 40% | 60% | 100%
Ciencia 49% | 51% | 100%
Economia/ Administracion |[39% | 61% | 100%
Salud 51%| 49% | 100%
Arte 55% | 45% | 100%
Social 43%| 57% | 100%
Docencia/Licenciatura 59% | 41% 100%
Total 48% | 52% | 100%

El 48% de los encuestados mantuvo el mismo trabajo desde que se gradud,
mientras que el restante 52% ha cambiado de empleo, tal como se observa en el Cuadro
5.1.1.

Si agrupamos por area de formacion profesional, vemos que los relacionados a la
Docencia/Licenciatura son quienes mayormente han conservado su empleo, en un 59%.
Por su parte, los profesionales del Derecho lo hicieron en un 57% y los de la dimensién
artistica en un 55%.

Por su parte el 37% de los Graduados del &rea Técnica y el 39% de
Economia/Administracion son quienes en menor medida han conservado el empleo que
tenian al momento de graduarse.

El parrafo anterior permite determinar que ambas areas profesionales son las que

mayormente modificaron su empleo, ya que el 63% de los graduados de Técnica se
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inclinaron por esta respuesta, mientras que hizo lo propio el 61% de los profesionales en

Economia/Administracion.

Los Docentes y/o Licenciados constituyen quienes en menor medida han

modificado su trabajo, opcién que contemplé al 41% de sus graduados.

5.1.2. Graduados gue mantuvieron el mismo empleo
desde que se graduaron e incrementaron otros

Mantengo
< Ve el mismo
Areas de formacion go el
X : pero Total
profesional mismo | .
.| increment
Trabajo | .
€ otro/s

Derecho 51% 49% 100%
Técnica 74% 26% 100%
Disefio/ Arquitectura 38% 62% 100%
Ciencia 76% 24% 100%
Economia/ Administracion 51% 49% 100%
Salud 26% 74% 100%
Arte 24% 76% 100%
Social 41% 59% 100%
Docencia/Licenciatura 31% 69% 100%
Total 43% 57% 100%

Dentro del Universo que mantiene el empleo, el Cuadro 5.1.2. demuestra que el

57% de ellos incrementd la cantidad de empleos, de lo que se extrae que son

profesionales con mas de un trabajo en su haber.

En este grupo predominan ampliamente los Graduados de las areas de Arte y

Salud, con el 76% y 74% respectivamente. Por su parte los profesionales en Ciencia y

Técnica se ubican en el otro extremo, ya que el 24% y 26% de ellos mantiene su trabajo

pero incremento otro/s.

Existe un 43% de los Graduados que conserva su mismo empleo desde la fecha

en que se recibieron, sin incrementar ningun otro. Aqui l6gicamente sobresalen los de

Ciencia 'y Técnica con el 76% y 74%.
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5.1.3. Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacién

< He He He i
Areas de formacion : ; ; cambiado
. cambiado| cambiado | cambiado . Total
profesional mas de
unavez | dos veces | tres veces
tres veces
Derecho 41% 20% 14% 25% 100%
Técnica 33% 33% 19% 15% 100%
Disefio/ Arquitectura 33% 20% 20% 28% 100%
Ciencia 45% 18% 24% 13% 100%
Economia/ Administracién 49% 28% 9% 15% 100%
Salud 37% 25% 18% 19% 100%
Arte 0% 50% 25% 25% 100%
Social 43% 43% 14% 0% 100%
Docencia/Licenciatura 0% 0% 0% 0% 0%
Total 39% 26% 17% 18% 100%

A su vez, el Cuadro 5.1.3 permite distinguir que del Universo de los que

cambiaron de empleo, el 39% lo hizo en una sola ocasién, el 26% en dos, y el 35% tres o

mas veces.

Dentro del 39% que conforme el mayor porcentaje, se destacan los profesionales

dedicados a la Economia/Administracion, ya que casi la mitad de sus Graduados (49%)

cambid de empleo una sola vez. Mientras que la dimensién Social lo hizo en un 43%, se

destaca que al area de Arte y Docencia/Licenciatura representa el 0% de la variable.

El 17% ha cambiado el empleo méas de tres veces, y constituye el porcentaje

mayoritario las areas de Arte y Ciencia en un 25% y 24% respectivamente.
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6. Valoracion del trabajo y la profesion:

El dltimo apartado refleja qué importancia tienen para los egresados diversos

valores laborales. Es relevante distinguir qué valores son los mas ponderados por ellos,

lo que permite diagramar sus caracteristicas generales como profesionales.

Asimismo se busca conocer el grado de conformidad con el empleo actual y se les

plantea una situacion futura en relacién al mundo del trabajo, para detectar su posible

accionar.

6.1. Valorizacion de la siguiente frase: “Si me tocara un premio importante en la loteria
que me permitiera vivir de renta el resto de mi vida, no trabajaria”

Areas de formacion Muy en En inditerente| D€ | Muyde | -
profesional desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
Derecho 33% 33% 26% 7% 2% 100%
Técnica 32% 31% 20% 10% 7% 100%
Disefio/Arquitectura 26% 46% 21% 4% 3% 100%
Ciencia 33% 37% 20% 5% 5% 100%
Economia/Administracion 30% 38% 12% 13% 7% 100%
Salud 26% 40% 23% 7% 3% 100%
Arte 36% 41% 11% 10% 2% 100%
Social 28% 40% 19% 7% 6% 100%
Docencia/Licenciatura 29% 34% 23% 10% 5% 100%
Total 30% 38% 20% 8% 4% 100%

A partir de una situacion hipotética evidenciada y planteada en una pregunta al

indagar a los profesionales acerca del hecho de ganar un premio importante en la loteria
y la posibilidad de vivir el resto de la vida sin trabajar, el Cuadro 6.1. efectla la valoracion
de los Graduados respecto a esta situacion.

El 38% de los encuestados se manifestd en desacuerdo con la afirmacién, siendo
esta la variable con mayor porcentaje. Dentro de este Universo observamos que el area
de Disefio/Arquitectura presenta la porciébn mas significativa, ya que el 46% de sus
Graduados se volco por esta opcion.

El 30% por su parte expreso estar “Muy en desacuerdo”, lo que transformé a esta
variable en la segunda mas elegida y dentro de ella la preponderancia de los egresados
dedicados al Arte (36%).

Destacamos que entre ambas opciones se alcanza al 68% de los encuestados, lo
gue demuestra el valor de la cultura del trabajo en su vida y la importancia del mismo. El
hecho de obtener un premio que les permitiera vivir de renta, no altera su deseo de

continuar desarrollando su profesion.
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Solo el 4% de los encuestados dijo estar “Muy de acuerdo” con la hipotesis
planteada, siendo un valor casi insignificante. En este reducido grupo se destacaron los
Graduados del area Técnica y Economia/Administracion, ambos en un 7%.

6.2.1.Valoracion de laimportancia asignada a los valores laborales por
los graduados

Valores Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Autonomia 1% | 3% | 13% 37% 46% |100%
Estabilidad laboral 2% | 3% | 10% 25% 61% |100%
Aprender cosas nuevas 1% | 1% 8% 32% 57% |100%
Ingresos elevados 3% | 5% 22% 42% 28% |100%
Afrontar nuevos retos 1% | 3% 13% 43% 40% |100%
Perspectivas profesionales 1% | 3% 12% 35% 49% |100%
Tiempo para el ocio 4% | 12% | 31% 30% 23% |100%
Prestigio social 10% | 18% | 35% 24% 14% | 100%
Utilidad para la sociedad 2% | 4% 17% 34% 44% |100%
Conciliacion Familia/trabajo | 2% | 4% | 14% 25% 55% |100%

El Cuadro 6.2.1. refleja la apreciacion de los graduados efectiian sobre los valores
laborales.

Como primera aproximacion distinguimos que Estabilidad laboral, Aprender cosas
nuevas y Conciliacion Familia — Trabajo se erigen como las variables mas elegidas, las
gue detentan mayor importancia para los encuestados, siendo prueba de ellos los
porcentajes arrojados.

Luego ubicamos a Perspectivas profesionales, Autonomia y Utilidad para la
sociedad como otros valores que también resultan importantes, aunque en menor medida
gue los tres citados en el parrafo precedente.

Siguiendo los valores del cuadro, vemos que tener Tiempo para el ocio y Prestigio
Social son las variables menos ponderadas por los encuestados, ya que a ambas le

determinaron una importancia “Regular”.
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6.2.2. Autonomia

Area; rgfefs?ér:;mon Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Derecho 2% | 1% 15% 32% 49% |100%
Técnica 1% | 2% 16% 48% 33% |100%
Disefo/Arquitectura 1% | 4% 15% 36% 44% |100%
Ciencia 2% | 2% 13% 44% 39% |100%
Economia/Administracion 0% | 2% 9% 39% 50% |100%
Salud 0% | 4% 11% 32% 54% |100%
Arte 1% | 6% 11% 35% 47% |100%
Social 2% | 6% 16% 32% 44% |100%
Docencia/Licenciatura 1% | 4% 11% 40% 44% | 100%
Total 1% | 3% 13% 37% 46% |100%

El Cuadro 6.2.2. exhibe el nivel de importancia que los Graduados le otorgan a la
Autonomia, definida segun el Diccionario de la Real Academia espanola como “Condicién
de quien, para ciertas cosas, no depende de nadie”.

El 46% de los Graduados considera que la autonomia tiene “Mucha” importancia
al momento de realizar su trabajo, valor en el cual sobresale el area de Salud con el 54%
y Economia/Administraciéon con 50%.

Por otro lado, apenas el 1% de los encuestados afirmé que poseer autonomia en

su empleo no tiene importancia.

6.2.3.Estabilidad laboral
AUEEE AE fgrmacmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
profesional

Derecho 2% | 2% | 10% 25% 61% |100%
Técnica 1% | 0% | 12% 35% 52% |100%
Disefio/Arquitectura 2% | 4% 11% 24% 60% [100%
Ciencia 2% | 1% 6% 19% 72% | 100%
Economia/Administracion 2% | 6% 11% 31% 51% [100%
Salud 1% | 2% | 10% 25% 62% |100%
Arte 4% | 2% 6% 24% 64% [100%
Social 2% | 3% 8% 23% 65% |100%
Docencia/Licenciatura 1% | 3% | 10% 18% 67% |[100%
Total 2% | 3% | 10% 25% 61% |100%

El Cuadro 6.2.3. muestra el nivel de importancia que los Graduados le otorgan a la
Estabilidad laboral.

Aqui es notorio que el 61% de los encuestados, el decir la amplia mayoria, le de
“Mucha” importancia a tener un trabajo estable. Quiza podamos deducir que teniendo en
cuenta que se trata de profesionales que egresaron en 2004, 2005 y 2006, con el avance

de los afios se vuelve mas relevante la seguridad que pueda brindar el empleo.
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Dentro de este Universo, se destacan los profesionales dedicados al area

cientifica, representando el 72%.

6.2.4. Aprender cosas nuevas
A B fc_)rmacmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
profesional

Derecho 1% | 2% 8% 23% 66% |100%
Técnica 0% | 0% | 12% 37% 51% [100%
Disefio/Arquitectura 0% | 3% 5% 42% 50% |100%
Ciencia 1% | 0% 6% 32% 61% |100%
Economia/Administracion 1% | 2% 1% 42% 52% |100%
Salud 2% | 1% 7% 26% 64% |100%
Arte 1% | 0% 8% 31% 59% [100%
Social 1% | 2% | 15% 36% 45% |100%
Docencia/Licenciatura 0% | 1% 10% 28% 62% |100%
Total 1% | 1% 8% 32% 57% |100%

El Cuadro 6.2.4. permite observar la importancia otorgada por los encuestados la
valor de Aprender cosas nuevas en el trabajo.

Aqui nuevamente la variable “Mucho” es la que se erige como mayoritaria,
alcanzando al 57% de los Graduados. Dentro de esta se distingue a los profesionales
dedicados al area de Derecho con el 66%, y los de Salud con 64%.

Las variables “Nada” y “Poco” son las que se ubican en el otro extremo,

representando cada una al 1% de los Graduados.

6.2.5. Ingresos elevados

Areapsrgfe efsci)cr)r:;cmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Derecho 3% | 4% 19% 35% 39% |100%
Técnica 0% | 4% 21% 53% 22% |100%
Disefio/Arquitectura 2% | 4% | 30% 40% 24% |100%
Ciencia 2% | 6% 28% 39% 25% |100%
Economia/Administracion 2% | 2% 19% 43% 34% |100%
Salud 4% | 7% 21% 42% 27% | 100%
Arte 4% | 7% 25% 43% 20% |100%
Social 5% | 4% 19% 42% 31% |100%
Docencia/Licenciatura 5% | 10% | 18% 45% 22% |100%
Total 3% | 5% 22% 42% 28% |100%

Los ingresos elevados son otros de los valores a los cuales los Graduados
pueden asignarle importancia, lo que observamos en el Cuadro 6.2.5.
Aqui la variable mas seleccionada fue “Bastante”, a diferencia de los tres valores

precedentes en los que predominaba “Mucho”. El 42% de los encuestados se inclin6 por
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esta alternativa, siendo los del area de Técnica quienes alcanzaron el mayor valor del
53%.

No obstante, destacamos que el 28% de los Graduados afirmé que tener un
empleo cuyos ingresos sean elevados es de “Mucha” importancia, valor significativo mas
aun si se lo suma al 42% precedente, dando cuenta que para el 70% de los encuestados
es relevante la remuneracion percibida por su trabajo.

En el otro extremo, el 3% dice que es un valor que carece de importancia.

6.2.6. Afrontar nuevos retos

Area; rgfefs?ér:;mon Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Derecho 1% | 3% 11% 36% 48% |100%
Técnica 0% | 1% 14% 51% 67% |100%
Disefio/Arquitectura 0% | 3% | 13% 47% 37% [100%
Ciencia 1% | 2% 17% 45% 35% |100%
Economia/Administracion 0% | 2% 9% 42% 48% | 100%
Salud 2% | 3% 14% 40% 41% |100%
Arte 0% | 5% 11% 35% 49% | 100%
Social 1% | 8% 16% 44% 32% |100%
Docencia/Licenciatura 2% | 3% 9% 50% 36% |100%
Total 1% | 3% 13% 43% 40% |100%

El Cuadro 6.2.6. muestra qué importancia tiene para los profesionales Afrontar
nuevos retos en su lugar de trabajo, lo que se vincula al desafio que la tarea puede
presentar a diario.

El 43% de los Graduados le da “Bastante” importancia a este valor, cifra en la que
se destacan los Graduados del area Técnica y los de Docencia/Licenciatura, con el 51%
y 50% respectivamente.

El hecho de que el 40% de los profesionales se haya inclinado por la variable de
“Mucha” importancia, da cuenta que para un 73% de los Graduados es clave que su

trabajo no sea estandarizado ni rutinario.

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

48



Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

6.2.7. Perspectivas profesionales
ATEES BE f(_)rmacmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
profesional

Derecho 1% | 3% 11% 27% 58% |100%
Técnica 0% | 1% 12% 40% 47% |100%
Disefio/Arquitectura 0% | 1% 21% 37% 41% |100%
Ciencia 1% | 5% 14% 33% 47% |100%
Economia/Administracion 1% | 1% 11% 33% 55% |100%
Salud 1% | 2% 10% 34% 53% |100%
Arte 1% | 5% 8% 31% 54% | 100%
Social 1% | 5% 15% 38% 41% |100%
Docencial/Licenciatura 2% | 6% 9% 39% 44% | 100%
Total 1% | 3% 12% 35% 49% |100%

El Cuadro 6.2.7. evalla la importancia que los Graduados le otorgan a las

Perspectivas profesionales relacionadas a su trabajo.

El hecho de que practicamente la mitad de ellos se haya inclinado por la variable

“Mucho” (49%) demuestra que para los encuestados es fundamental que su trabajo les

brinde la posibilidad de crecer profesionalmente, es decir saber que les posibilite subir por

la linea jerarquica y sus tareas adquirir mayor relevancia. Dentro de este grupo resultan
preponderantes los Graduados del area de Derecho (58%) y Economia/Administracion

(55%).

La segunda variable mas elegida fue la que le asigna “Bastante” importancia al

hecho poseer un trabajo que les permita desarrollarse en su profesion, seleccionada por

el 35% de los encuestados.

Nuevamente si sumamos ambas alternativas mas elegidas, obtenemos un amplio

porcentaje, dando cuenta que el 84% de los Graduados busca en su empleo un lugar

donde pueda desarrollar sus perspectivas profesionales.

6.2.8. Tiempo para el ocio
Areas de fgrmacmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
profesional

Derecho 6% |12% | 31% 30% 22% | 100%
Técnica 3% |12% | 27% 31% 27% |100%
Disefio/Arquitectura 2% | 13% | 40% 26% 20% [100%
Ciencia 5% |13% | 31% 30% 21% |100%
Economia/Administracion 2% | 9% | 28% 35% 26% |100%
Salud 5% | 13% | 32% 28% 23% [100%
Arte 1% | 5% | 37% 25% 31% [100%
Social 2% | 11% | 28% 39% 20% [100%
Docencia/Licenciatura 4% | 14% | 30% 28% 25% [100%
Total 4% | 12% | 31% 30% 23% [100%
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El Cuadro 6.2.8. determina el grado de importancia que los Graduados le otorgan
al Tiempo para el ocio. La jornada laboral puede ser extensa y en muchas ocasiones su
busca lograr un equilibrio entre las obligaciones y el tiempo libre.

Por primera vez en este tipo de interrogante, sobresale la variable “Regular” como
la més elegida por los encuestados (31%), donde se destacan los graduados cuya
incumbencia profesional atafie a Disefio/Arquitectura en un 40%.

La segunda variable en orden decreciente fue “Bastante”, elegida por el 30% de
los Graduados, entre quienes sobresalen los profesionales dedicados a lo Social con el
39%.

Sumando ambas alternativas, obtenemos que el 61% de los Graduados busca
congeniar que su trabajo también le permita poseer de tiempo libre para dedicarse a sus

intereses extramuros.

6.2.9. Prestigio social
Al e fqrmacmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
profesional

Derecho 10% | 12% | 29% 25% 24% [100%
Técnica 11% | 18% | 38% 24% 8% |100%
Disefio/Arquitectura 10% | 27% | 35% 18% 9% |100%
Ciencia 18% | 28% | 31% 22% 1% |100%
Economia/Administracion | 6% | 14% | 37% 33% 11% |100%
Salud 5% | 15% | 35% 26% 19% |100%
Arte 11% | 16% | 39% 28% 7% [100%
Social 14% | 19% | 34% 28% 6% [100%
Docencia/Licenciatura 13% | 15% | 35% 23% 14% |100%
Total 10% | 18% | 35% 24% 14% | 100%

El Cuadro 6.2.9. da cuenta del Prestigio Social como valor de importancia para los
Graduados. Aqui la variable “Regular” se transformé en la mas elegida alcanzando el
35% (Universo dentro del cual sobresalen los Graduados de Arte con el 39% y los de
Técnica con el 38%).

Por su parte el 24% de los encuestados se identificé con la variable “Bastante”,
manifestando el grado de importancia que para ellos tiene la relacion entre el trabajo y
prestigio social. Aqui predominan los Graduados en Economia/Administracién (33%).

Si procedemos a la suma de ambas, descubrimos que el 59% busca que su
trabajo le brinde prestigio social. Aunque se trata de un porcentaje mayoritario, no lo es al

nivel de otros valores ya detallados.
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6.2.10. Utilidad para la sociedad
A B fc_)rmacmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
profesional

Derecho 3% | 3% 15% 30% 49% |100%
Técnica 1% | 7% | 32% 33% 27% [100%
Disefio/Arquitectura 1% | 5% 20% 39% 35% |100%
Ciencia 1% | 6% | 14% 35% 44% |100%
Economia/Administracion 2% | 6% 30% 37% 24% |100%
Salud 1% | 2% | 13% 32% 51% [100%
Arte 0% | 5% 7% 39% 49% |100%
Social 1% | 2% | 13% 41% 42% |100%
Docencial/Licenciatura 2% | 2% 9% 26% 61% |100%
Total 2% | 4% | 17% 34% 44% | 100%

El Cuadro 6.2.10. muestra el valor de importancia asignado por cada Graduado a
gue su trabajo brinde Utilidad para la sociedad.

La variable mas elegida resulté “Mucho” con el 44%. Por ella se inclin6 el 61% de
los Graduados de la dimension Docencia/Licenciatura 'y el 51% de la dimensién Salud.

En segundo lugar, quienes optaron por “Bastante” representaron el 34% de los
Graduados. En este caso el valor preponderante fue aportado por las éareas de
Disefio/Arquitectura y Arte, ambas 39%.

De lo anterior se deduce que el 78% de los Graduados le asigna relevancia a que

su trabajo presente Utilidad para la Sociedad.

6.2.11. Conciliacion familia — trabajo
AUEEE A fqrmacmn Nada | Poco | Regular| Bastante | Mucho | Total
profesional

Derecho 2% 2% 12% 19% 66% | 100%
Técnica 1% 3% 11% 28% 58% |100%
Disefo/Arquitectura 4% 4% 16% 27% 49% | 100%
Ciencia 3% 3% 17% 27% 50% [100%
Economia/Administracion | 1% 1% 10% 22% 66% |100%
Salud 1% 6% 16% 24% 54% |100%
Arte 5% 7% 8% 29% 51% [100%
Social 3% 6% 16% 23% 51% |100%
Docencia/Licenciatura 6% 3% 18% 28% 45% |100%
Total 2% 4% 14% 25% 55% |100%

El Cuadro 6.2.11. es el ultimo dedicado a demostrar la importancia que los
Graduados le brindan a determinados valores laborales, en este caso Conciliacion familia
— trabajo.

La variable “Mucho” alcanza el porcentaje mayoritario, 55% de los encuestados.
Este valor resalta la preponderancia de los profesionales de Derecho vy

Economia/Administracion, ambas areas con 66% respectivamente.
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Por su parte quienes afirman que dicha conciliacion carece de importancia,

contemplan al 2% de los encuestados.

6.3. Grado de satisfaccion con su trabajo actual.

Areaps rgf efsci)cr)r:;alcmn Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Derecho 2% | 7% 21% 46% 23% |100%
Técnica 1% | 3% 18% 55% 22% |100%
Disefo/Arquitectura 1% | 5% 22% 51% 21% |100%
Ciencia 2% | 5% 16% 58% 19% |100%
Economia/Administracién| 0% | 6% 25% 53% 16% |100%
Salud 1% | 2% 20% 56% 21% |100%
Arte 7% | 1% 22% 53% 17% |100%
Social 4% | 6% 23% 53% 14% |100%
Docencia/Licenciatura 2% | 5% 18% 51% 24% |100%
Total 2% | 4% 21% 53% 20% |100%

El Cuadro 6.3. devela el grado de satisfaccion de los Graduados con respecto a
su trabajo actual. El 53% de los encuestados manifestd que esta “Bastante” conforme con
su empleo, variable en la que se destacan los profesionales dedicados al area cientifica y
sanitaria, con el 58% y 56% de los votos.

Por su parte la opcion “Regular” fue la segunda mas elegida, abarcando el 21% de
los encuestados, donde se destacan los Graduados de Economia/Administracion con el
25% vy los de Social con 23%.

El 2% de los encuestados muestra disconformidad total con su empleo, valor

sobre el que sobresale la dimensién Social con 7%.
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ANEXO DE
CARRERAS
DE GRADO
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1. Caracteristicas de los graduados
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Situacion de convivencia actual de los Graduados

5 o En pareja/ | En pareja/ Con Con Con amigos
Area Juridica Solo/a Concubinato | Matrimonio | SYS otros ylo Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Abogacia 17% 34% 39% 7% 172% 0% 2% |100%
Procurador 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Escribania 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
. . Con Con Con amigos
Area Técnica Solo/a CE:ch?t:ier{Z{o Sgtﬁﬁ:gﬁl) sus otros ylo ° Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Ing. Agronémica 6% 63% 31% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Agrimensor 40% 0% 60% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Aeronautica 18% 55% 27% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Vias de Com. 25% 25% 50% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Electricista 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Electrénica 22% 33% 39% 6% 0% 0% 0% |100%
Ing. Industrial 21% 43% 36% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Mecénica 13% 40% 40% 0% 7% 0% 0% |100%
Ing. Quimica 22% 33% 44% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Civil 27% 27% 40% 7% 0% 0% 0% |100%
An. de Computacion 42% 25% 25% 0% 8% 0% 0% |100%
Lic. Sistemas 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Forestal 0% 67% 33% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Construccion 0% 60% 40% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Informética 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% |100%
An. Prog. Universitario 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Hidraulica 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
. . Con Con Con amigos
Area Disefio/ Arquitectura | Solo/a Cigcﬁ:ﬁ{:{() 52&3{3{% sus otros ylo ’ Otros | Total
padres | parientes | conocidos
D.C.V. 27% 44% 19% 6% 1% 0% 0% |100%
Disefio Industrial 33% 50% 17% 0% 0% 0% 0% |100%
Arquitectura 22% 29% 32% 4% 6% 3% 4% | 100%
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. . Con Con Con amigos
Area Ciencia Solo/a Cirr:g?t:ﬁqj::o l\li;tﬁirgjn% sus otros ylo ° Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Lic. Antropologia 14% 57% 21% 0% 0% 7% 0% |100%
Lic. Biologia 33% 0% 67% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 25% 42% 33% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 20% 40% 20% 20% 0% 0% 0% |100%
Bioguimica 21% 42% 17% 8% 8% 0% 4% |100%
Farmacia 7% 57% 36% 0% 0% 0% 0% |100%
Geofisica 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Matematicas 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Fisica 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Geologia 0% 91% 9% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% 75% 25% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Bioquimica 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
A . . . Con Con Con amigos
':rder?] ilri?sotrr]gé?c’;i/ Solo/a CE:(?J’E%:{O ﬁgtﬁﬁ:&% sus otros y/q ’ Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Contador Publico 16% 31% 40% 11% 3% 0% 0% |100%
Lic. Economia 21% 50% 14% 7% 7% 0% 0% |100%
Lic. Administracion 17% 38% 46% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Turismo 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Tec. Cooperativismo 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Tec. Turismo 0% 40% 20% 0% 0% 0% 40% | 100%
. . Con Con Con amigos
Area Salud Solo/a Cigé)fgﬁ{gio 52@?{3\% sus otros ylo ’ Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Medicina 17% 33% 44% 2% 3% 0% 1% | 100%
Lic. Obstetricia 21% 36% 21% 7% 14% 0% 0% |100%
Cs. Veterinarias 9% 38% 40% 2% 7% 0% 4% | 100%
Lic. Psicologia 15% 43% 33% 3% 3% 0% 3% |100%
Odontologia 14% 34% 29% 18% 3% 1% 1% |100%
Lic. Fonoaudiologia 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Enfermeria 14% 29% 57% 0% 0% 0% 0% |100%
Enfermeria 67% 0% 33% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Enfermeria 20% 10% 60% 0% 0% 0% 10% | 100%
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. . Con Con Con amigos
Area Arte Solo/a Cirr:g?t:ﬁqj::o I\Ii;tﬁirgjn% sus otros y/o_ ° Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Lic. Artes Plasticas 19% 40% 21% 10% 7% 0% 2% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 25% 25% 0% 0% 0% 0% 50% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 17% 0% 33% 0% 33% 17% 0% |100%
Com. Audiovisual 47% 27% 20% 7% 0% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 50% 0% 0% 0% 50% 0% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
. . Con Con Con amigos
Area Social Solo/a CI(E)rr:c[:)L?briGr{:{o 5&2?{3\% sus otros ylo ° Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Lic. Sociologia 14% 71% 14% 0% 0% 0% 14% | 100%
Lic. Comunicacion Social 14% 42% 31% 8% 2% 2% 31% | 100%
Lic. Trabajo Social 15% 41% 22% 7% 11% 0% 22% | 100%
. . Con Con Con amigos
Area Docencia Solo/a Cigfl?t:ier{g{o 5&2;@#% sus o_tros y/o_ ’ Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Bibliotecologia Documentalista 17% 0% 33% 17% 33% 0% 0% |100%
Prof. Educacién Fisica 10% 47% 30% 7% 0% 3% 3% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Filosofia 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% | 100%
Prof. Cs. de la Educacion 18% 45% 36% 0% 0% 0% 0% |[100%
Prof. Filosofia 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Historia 20% 20% 50% 0% 0% 10% 0% |100%
Prof. Psicologia 25% 50% 25% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 22% 44% 33% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Comunicacion Social 33% 11% 33% 11% 11% 0% 0% |100%
Prof. Hist. Artes Pl4sticas 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Historia del Arte 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 20% 33% 27% 13% 0% 7% 0% |100%
Lic. Historia 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |[100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Geografia 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Letras 0% 20% 60% 20% 0% 0% 0% |[100%
Prof. D.C.V. 0% 50% 0% 50% 0% 0% 0% |100%
Lic. Geografia 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% |100%
Lic. Letras 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 50% 0% 0% 0% 50% |100%
Prof. Ciencias Bioldgicas 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%

Situacion de convivencia de los Graduados hace cinco afos
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5 En pareia/ | En pareia/ | €°" Con Con amigos
Area Juridica Solo/a Conclzoubi r{ato Matfimo# io| sus otros ylo Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Abogacia 21% 16% 17% 29% 13% 2% 2% |100%
Procurador 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Escribania 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
. . Con Con Con amigos
A & En pareja/ | En pareja/
Area Técnica Solo/a Concubinato | Matrimonio | SYS otros y/o_ Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Ing. Agronémica 32% 19% 0% 44% 0% 0% 6% |100%
Ing. Agrimensor 20% 40% 40% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Aerondutica 45% 9% 9% 18% 9% 9% 0% |100%
Ing. Vias de Com. 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% |100%
Ing. Electricista 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Electrénica 39% 33% 11% 11% 6% 0% 0% |100%
Ing. Industrial 50% 0% 14% 14% 14% 7% 0% |100%
Ing. Mecanica 27% 33% 13% 13% 13% 0% 0% |100%
Ing. Quimica 33% 11% 11% 0% 22% 22% 0% |100%
Ing. Civil 33% 13% 13% 27% 13% 0% 0% |100%
An. de Computacion 33% 17% 17% 33% 0% 0% 0% |100%
Lic. Sistemas 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Forestal 17% 50% 0% 17% 0% 17% 0% |100%
Ing. Construccién 0% 20% 20% 20% 0% 40% 0% |100%
Lic. Informatica 0% 25% 42% 0% 33% 0% 0% |100%
An. Prog. Universitario 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Ing. Hidraulica 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
4 AR . . Con Con Con amigos
Area Disefo/ En pareja/ | En pareja/
. Solo/a . . . sus otros ylo Otros | Total
Arquitectura Concubinato | Matrimonio padres | parientes | conocidos
D.C.V. 10% 35% 8% 31% 6% 10% 2% |100%
Disefio Industrial 0% 33% 17% 33% 0% 17% 0% |100%
Arquitectura 19% 26% 21% 14% 13% 4% 4% | 100%
Con
. . Con Con .
. . . En pareja/ | En pareja/ amigos
Area Ciencia Solo/a Concubinato | Matrimonio | SUS otros vio Otros | Total
padres | parientes .
conocidos
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Lic. Antropologia 7% 57% 14% 14% 7% 0% 0% |100%
Lic. Biologia 0% 0% 67% 0% 33% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 25% 33% 17% 8% 8% 8% 0% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 14% 20% 15% 25% 0% 15% 0% |100%
Bioquimica 8% 38% 17% 21% 17% 0% 0% |100%
Farmacia 36% 14% 21% 29% 0% 0% 0% |100%
Geofisica 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Matematicas 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Optica Ocular y
Optometria 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Geologia 45% 18% 0% 18% 0% 18% 0% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia | 25% 50% 0% 0% 0% 25% 0% |100%
Lic. Bioquimica 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% | 100%
7 p . . Con Con Con amigos
il;jea _E(_:otnom,la/ Solo/a C%?}gi:%;:o I\ﬁgtﬁﬂgﬁ) sus otros ylo Otros | Total
aiksdeleln padres | parientes | conocidos
Contador Publico 19% 17% 23% 32% 7% 3% 0% |100%
Lic. Economia 14% 7% 7% 57% 14% 0% 0% |100%
Lic. Administracion 25% 38% 17% 4% 13% 4% 0% |100%
Lic. Turismo 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Tec. Cooperativismo 0% 33% 0% 0% 33% 33% 0% |100%
Tec. Turismo 0% 20% 0% 40% 0% 0% 40% | 100%
5 g g Con Con Con amigos
Area Salud Solo/a Ci?lg?t:%z{o ﬁgtﬁﬁ:&% sus otros ylo Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Medicina 29% 28% 16% 13% 11% 2% 1% |100%
Lic. Obstetricia 21% 29% 21% 14% 14% 0% 0% |100%
Cs. Veterinarias 22% 27% 11% 18% 9% 9% 4% |100%
Lic. Psicologia 7% 33% 16% 22% 12% 7% 1% |100%
Odontologia 19% 21% 8% 29% 14% 8% 1% |100%
Lic. Fonoaudiologia 33% 33% 33% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Enfermeria 14% 29% 43% 0% 14% 0% 0% |100%
Enfermeria 67% 0% 33% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Enfermeria 0% 10% 50% 10% 0% 10% 20% | 100%
Con
: . C C 3
Area Arte Solo/a SNEEVERY | 50 EETEEY 532 otroons amigos | oiros | Total
Concubinato | Matrimonio . ylo
padres | parientes .
conocidos
Lic. Artes Plasticas 14% 24% 14% 26% 12% 10% 0% |100%
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Lic. Hist. de las Artes Visuales 25% 0% 0% 25% 25% 0% 25% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 33% 17% 17% 0% 33% 0% 0% |100%
Com. Audiovisual 27% 20% 13% 27% 0% 13% 0% |100%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. MUsica or. Guitarra 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
. . Con Con Con amigos
Area Social Solo/a Ciﬂc?t?t:ﬁigio I\Ii:\tﬁ?r:gﬁi‘é sus otros y/q ’ Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Lic. Sociologia 14% 50% 14% 7% 7% 7% 0% |100%
Lic. Comunicacion Social | 17% 34% 8% 32% 2% 5% 2% |100%
Lic. Trabajo Social 1% 33% 19% 33% 7% 1% 0% |100%
. " Con Con Con
Area Docencia Solo/a CE::(?&;?Z{O 5;2{?{3}% sus otros amigo_s ylo | Otros | Total
padres | parientes | conocidos
Bibliotecologia Documentalista | 17% 0% 50% 17% 17% 0% 0% |100%
Prof. Educacion Fisica 20% 33% 10% 30% 3% 3% 0% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 50% 0% 0% 50% 0% 0% 0% |100%
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Lic. Filosofia 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% | 100%
Prof. Cs. de la Educacién 0% 36% 27% 18% 9% 9% 0% |100%
Prof. Filosofia 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0% |100%
Prof. Historia 30% 20% 40% 0% 0% 10% 0% |100%
Prof. Psicologia 50% 25% 11% 0% 0% 25% 0% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 33% 0% 22% 44% 0% 11% 0% |100%
Prof. Comunicacién Social 0% 33% 0% 44% 0% 0% 0% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0% |100%
Prof. Historia del Arte 50% 50% 20% 0% 0% 0% 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 27% 13% 0% 20% 13% 7% 0% |100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Ciencias de la Educacion 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Geografia 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Prof. Letras 0% 20% 40% 40% 0% 0% 0% |100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Geografia 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% |100%
Lic. Letras 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% 50% 0% 50% 0% 0% 0% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0 0 100% 0 0 0 0 100%
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Composicion familiar de los Graduados

) - | oEig | Bl
Area Juridica Si, 1 hijo hijbs mas No | Total

hijos
Abogacia 27% 13% 5% 55% | 100%
Procurador 0% 0% 0% |100% | 100%
Escribania 100% 0% 0% 0% |100%

; . | sre | HisE
Area Técnica Si, 1 hijo hij,os mas No | Total

hijos
Ing. Agronémica 31% 13% 6% 50% | 100%
Ing. Agrimensor 40% 0% 20% | 40% | 100%
Ing. Aerondutica 9% 9% 9% 73% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% 25% 0% 75% | 100%
Ing. Electricista 0% 0% 0% |100% | 100%
Ing. Electrénica 33% 11% 0% 56% | 100%
Ing. Industrial 7% 14% 0% 79% | 100%
Ing. Mecéanica 27% 13% 7% 53% | 100%
Ing. Quimica 22% 0% 0% 78% | 100%
Ing. Civil 13% 13% 0% 73% | 100%
An. de Computacioén 42% 8% 0% 50% | 100%
Lic. Sistemas 0% 0% 0% |100% | 100%
Ing. Forestal 33% 0% 0% 67% | 100%
Ing. Construccién 40% 20% 0% 40% | 100%
Lic. Informética 0% 33% 0% 67% | 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 0% 0% |100%
Ing. Hidraulica 0% 0% 0% |100% | 100%

4 AR . Si,30
'er‘;i i?éi?t?r()a{ S, 1 hijo ﬁi'j'o 2| mas | No | Total

hijos
D.C.V. 23% 13% 2% 62% | 100%
Disefio Industrial 17% 17% 0% 67% |100%
Arquitectura 24% 15% 12% | 49% | 100%
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) L | si2 |Sh30
Area Ciencia Si, 1 hijo hij'os mas No | Total
hijos
Lic. Antropologia 29% 7% | 7% | 57% |100%
Lic. Biologia 67% 0% | 0% | 33% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 25% 33% | 0% | 42% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 15% 15% | 5% | 65% |100%
Bioguimico 25% 17% | 8% | 50% |100%
Farmacia 50% 29% | 7% | 14% |100%
Geofisica 0% 0% | 0% |100% |100%
Lic. Matematicas 0% 0% | 0% |100% |100%
Lic. Fisica 0% 0% | 0% |100% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% | 0% |100% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% | 0% |100% |100%
Lic. Geologia 36% 0% | 0% | 64% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% 0% | 0% |100% |100%
Lic. Bioquimica 0% 0% |100% | 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% 50% | 0% 0% |100%
Az el &Y Si, 1 hijo | St 2 e | b | e
Administracién hijos s
Contador Publico 32% 11% 3% 55% |100%
Lic. Economia 0% 14% 0% 86% | 100%
Lic. Administracion 33% 8% 13% | 46% |100%
Lic. Turismo 0% 100% 0% 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 33% 0% 0% 67% | 100%
Tec. Turismo 40% 20% 0% 40% | 100%
. o | sa | 200
Area Salud Si, 1 hijo hij'os mas No | Total
hijos
Medicina 26% 16% 5% 53% |100%
Lic. Obstetricia 43% 7% 0% 50% |100%
Cs. Veterinarias 36% 16% 2% 47% | 100%
Lic. Psicologia 37% 4% 9% 49% | 100%
Odontologia 19% 18% 1% | 62% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 17% 17% 17% | 50% |100%
Lic. Enfermeria 0% 43% 43% | 14% |100%
Enfermeria 0% 100% 0% 0% |100%
Lic. Enfermeria 10% 20% 40% | 30% |100%
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Si, 3
Area Arte Si, 1 hijo ﬁlljoi m%S No | Total
hijos
Lic. Artes Plasticas 17% 14% | 7% | 62% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% 25% | 0% | 75% |100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 33% 33% | 0% | 33% |100%
Com. Audiovisual 27% 7% 7% | 60% |100%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 0% 50% | 0% | 50% |100%
Lic. MUsica or. Guitarra 50% 0% 0% | 50% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 0% |100% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 0% | 0% |[100% |100%
Lic. Musica or. Composicion 50% 0% | 0% | 50% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 100% 0% 0% | 0% |100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 100% | 0% | 0% |100%
; : Coo | osf2 | SR30
Area Social Si, 1 hijo hij’os mas No | Total
hijos
Lic. Sociologia 14% 21% 7% 57% |100%
Lic. Comunicacién Social 27% 19% 5% | 49% | 100%
Lic. Trabajo Social 22% 26% 4% | 48% | 100%
. . Si,30
Area Docencia Shli} 01 ﬁ:}oi rr]1]:£1s No | Total
ijos
Bibliotecologia Documentalista | 0% 17% | 50% | 33% |100%
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Prof. Educacién Fisica 27% | 13% | 0% | 60% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 0% |100% |100%
Prof. Cs. de la Educacion 18% | 36% | 0% | 45% |100%
Prof. Filosofia 0% | 0% | 0% |100% |100%
Prof. Historia 40% | 10% | 0% | 50% |100%
Prof. Psicologia 25% | 0% | 0% | 75% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 11% | 11% | 11% | 67% |100%
Prof. Comunicacién Social 11% | 11% | 33% | 44% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Historia del Arte 50% | 0% | 0% | 50% |100%
Traductor Inglés/Francés 7% | 7% | 13% | 73% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Ciencias de la Educacion | 0% | 50% | 0% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% |100% |100%
Prof. Letras 0% | 40% | 40% | 50% | 100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Educacién Fisica 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Letras 100% | 0% 0% | 0% |100%
Plan. Comunicacional 0% | 50% | 0% | 50% |100%
Prof. Ciencias Bioldgicas 0% |100% | 0% | 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% ]100% | 0% | 0% |100%
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2. Formacién académica de posgrado
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Realizacion de estudios de Posgrados
Area Derecho Si No Total
Abogacia 0% 100% 100%
Procurador 56% 44% 100%
Escribania 0% 100% 100%
¢ Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
5 Cursos de
Area Derecho Doctorado Especializacion Maestria posgrado/ Otro | Total
actualizacion
Abogacia 4% 46% 19% 27% 5% | 100%
Procurador 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Escribania 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Lugar donde realiz6/ realiza los posgrados
. . Universidades
Area Derecho | UNLP Otraij;};gﬁ:éiades Privadas / Total
institutos
Abogacia 43% 30% 27% 100%
Procurador 0% 0% 0% 100%
Escribania 0% 0% 0% 100%
Realizacion de estudios de Posgrados
Area Técnica Si No Total
Ing. Agronémica 25% 75% 100%
Ing. Agrimensor 0% 100% 100%
Ing. Aeronautica 82% 18% 100%
Ing. Vias de Com. 50% 50% 100%
Ing. Electricista 50% 50% 100%
Ing. Electrénica 56% 44% 100%
Ing. Industrial 57% 43% 100%
Ing. Mecénica 27% 73% 100%
Ing. Quimica 56% 44% 100%
Ing. Civil 53% 47% 100%
An. de Computacion 27% 73% 100%
Lic. Sistemas 0% 100% 100%
Ing. Forestal 87% 17% 100%
Ing. Construccion 20% 80% 100%
Lic. Informéatica 25% 75% 100%
An. Prog. Universitario 0% 100% 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 100%
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¢ Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
) Cursos de
Area Técnica Doctorado | Especializacion | Maestria posgrado/ Otro | Total
actualizacion
Ing. Agronémica 25% 50% 0% 0% 25% | 100%
Ing. Agrimensor 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Ing. Aeronautica 27% 9% 18% 36% 9% | 100%
Ing. Vias de Com. 50% 0% 0% 50% 0% | 100%
Ing. Electricista 0% 0% 100% 0% 0% | 100%
Ing. Electrénica 14% 14% 14% 50% 7% | 100%
Ing. Industrial 0% 20% 40% 40% 0% | 100%
Ing. Mecénica 0% 40% 20% 40% 0% | 100%
Ing. Quimica 38% 25% 13% 13% 13% | 100%
Ing. Civil 0% 0% 38% 63% 0% | 100%
An. de Computacién 25% 0% 25% 50% 0% | 100%
Lic. Sistemas 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Ing. Forestal 0% 0% 60% 40% 0% | 100%
Ing. Construccion 0% 0% 100% 0% 0% | 100%
Lic. Informatica 33% 33% 0% 33% 0% | 100%
An. Prog. Universitario 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Lugar donde realiz6/ realiza los posgrados
5 Otras Universidades
Area Técnica UNLP | Universidades Privadas / Total
Nacionales institutos

Ing. Agronémica 50% 25% 25% 100%

Ing. Agrimensor 0% 0% 0% 100%

Ing. Aeronautica 36% 27% 36% 100%

Ing. Vias de Com. 0% 50% 50% 100%

Ing. Electricista 100% 0% 0% 100%

Ing. Electrénica 67% 17% 17% 100%

Ing. Industrial 10% 40% 50% 100%

Ing. Mecanica 0% 0% 100% 100%

Ing. Quimica 29% 57% 14% 100%

Ing. Civil 27% 36% 36% 100%

An. de Computacioén 100% 0% 0% 100%

Lic. Sistemas 0% 0% 0% 100%

Ing. Forestal 0% 100% 0% 100%

Ing. Construccién 0% 100% 0% 100%

Lic. Informética 100% 0% 0% 100%

An. Prog. Universitario 0% 0% 0% 100%

Ing. Hidraulica 33% 33% 33% 100%

Realizacion de estudios de Posgrados
Area Disefio/ Arquitectura Si No Total
D.C.V. 14% 86% 100%
Disefio Industrial 50% 50% 100%
Arquitectura 46% 54% 100%

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

68



Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

¢ Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?

5 Cursos de
Area Disefio/ Arquitectura Especializacion | Maestria posgrado/ Otro | Total
actualizacion
D.C.V. 29% 0% 29% 29% | 100%
Disefio Industrial 0% 50% 0% 25% | 100%
Arguitectura 28% 13% 44% 10% | 100%
Lugar donde realizo/ realiza los posgrados
5 Otras Universidades
Area Disefio/ Arquitectura |UNLP | Universidades Privadas / Total
Nacionales institutos
D.C.V. 63% 0% 38% 100%
Disefio Industrial 50% 25% 25% 100%
Arquitectura 53% 28% 20% 100%
Realizacion de estudios de Posgrados
Area Ciencia Si No Total
Lic. Antropologia 86% 14% 100%
Lic. Biologia 67% 33% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 83% 17% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 90% 10% 100%
Bioquimico 75% 25% 100%
Farmacia 31% 69% 100%
Geofisica 100% 0% 100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 100% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% 100%
Lic. Geologia 82% 18% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 100% 0% 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 100% 0% 100%
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¢ Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
5 Cursos de
Area Ciencia Doctorado | Especializacion | Maestria | posgrado/ | Otro | Total
actualizacion
Lic. Antropologia 69% 0% 23% 8% 0% | 100%
Lic. Biologia 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 62% 15% 8% 15% 0% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 71% 10% 5% 5% 10% | 100%
Bioquimico 41% 9% 9% 27% 14% | 100%
Farmacia 25% 25% 0% 25% 25% | 100%
Geofisica 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Matematicas 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% 0% 100% 0% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Lic. Geologia 27% 36% 18% 18% 0% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Lic. Bioquimica 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 33% 67% 0% 0% 0% | 100%
Lugar donde realiz6/ realiza los posgrados
5 Otras Universidades
Area Ciencia UNLP | Universidades Privadas / Total
Nacionales institutos
Lic. Antropologia 46% 31% 23% 100%
Lic. Biologia 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 69% 15% 15% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 65% 30% 5% 100%
Bioquimico 37% 42% 21% 100%
Farmacia 50% 0% 50% 100%
Geofisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 100% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria | 0% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 20% 40% 40% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia | 75% 25% 0% 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 33% 67% 0% 100%
Realizacion de estudios de Posgrados
Area Economia/ Administracion Si No Total
Contador Publico 36% 64% 100%
Lic. Economia 71% 29% 100%
Lic. Administracion 50% 50% 100%
Lic. Turismo 0% 100% 100%
Tec. Cooperativismo 67% 33% 100%
Tec. Turismo 20% 80% 100%
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¢ Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
' . Cursos de
ﬁ:jer?]iifsotrr]:é]iq(;?]j Doctorado | Especializacion | Maestria posg_rad(_){ Otro | Total
actualizacion
Contador Publico 0% 57% 20% 17% 7% | 100%
Lic. Economia 9% 9% 82% 0% 0% | 100%
Lic. Administracion 8% 25% 33% 25% 8% | 100%
Lic. Turismo 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% 0% 50% 0% 50% | 100%
Tec. Turismo 0% 100% 0% 0% 0% | 100%
Lugar donde realiz6/ realiza los posgrados
' . Otras Universidades
,:‘rder% iﬁ(i:s(,)trr]fg(:?(;i/ UNLP Unive_rsidades I_Drivgdas / Total
Nacionales institutos
Contador Publico 27% 47% 27% 100%
Lic. Economia 40% 40% 20% 100%
Lic. Administracion 58% 33% 8% 100%
Lic. Turismo 0% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 0% 33% 67% 100%
Tec. Turismo 100% 0% 0% 100%
Realizacion de estudios de Posgrados
Area Salud Si No Total
Medicina 83% 17% 100%
Lic. Obstetricia 71% 29% 100%
Cs. Veterinarias 49% 51% 100%
Lic. Psicologia 63% 37% 100%
Odontologia 82% 18% 100%
Lic. Fonoaudiologia 50% 50% 100%
Lic. Enfermeria 71% 29% 100%
Enfermeria 67% 33% 100%
Lic. Enfermeria 70% 30% 100%
¢, Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
) Cursos de
Area Salud Doctorado | Especializacion Maestria posgrado/ Otro | Total
actualizacion
Medicina 2% 59% 4% 27% 8% | 100%
Lic. Obstetricia 0% 33% 0% 50% 17% | 100%
Cs. Veterinarias 14% 28% 0% 48% 10% | 100%
Lic. Psicologia 400% 40% 6% 46% 4% | 100%
Odontologia 4% 25% 7% 58% 7% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% 25% 0% 50% 25% | 100%
Lic. Enfermeria 0% 0% 0% 50% 50% | 100%
Enfermeria 0% 0% 33% 33% 33% | 100%
Lic. Enfermeria 0% 50% 10% 30% 10% | 100%
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Lugar donde realizo/ realiza los posgrados
) Otras Universidades
Area Salud UNLP | Universidades Privadas / Total
Nacionales institutos
Medicina 24% 43% 33% 100%
Lic. Obstetricia 27% 27% 45% 100%
Cs. Veterinarias 41% 37% 22% 100%
Lic. Psicologia 26% 26% 47% 100%
Odontologia 15% 21% 65% 100%
Lic. Fonoaudiologia 25% 25% 50% 100%
Lic. Enfermeria 0% 0% 100% 100%
Enfermeria 50% 0% 50% 100%
Lic. Enfermeria 14% 4% 71% 100%
Realizacion de estudios de Posgrados
Area Arte Si No Total
Lic. Artes Plasticas 31% 69% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 100% 0% 100%
Lic. Muasica or. Ed. Musical 50% 50% 100%
Com. Audiovisual 7% 93% 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 0% 100% 100%
Lic. Musica or. Guitarra 25% 75% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% 50% 100%
Lic. Masica or. Composicion 50% 50% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 100% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 100% | 100%
¢, Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
5 Cursos de
Area Arte Doctorado | Especializacion | Maestria | posgrado/ | Otro | Total
actualizacion
Lic. Artes Plasticas 0% 23% 23% 46% 8% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 50% 0% 50% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0% 0% 100% 0% 0% |100%
Com. Audiovisual 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. MUsica or. Guitarra 100% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 100% 0% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 0% 0% 0% |100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 0% 0% 0% |100%
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Lugar donde realizo/ realiza los posgrados

5 Otras Universidades
Area Arte UNLP | Universidades Privadas / Total
Nacionales institutos
Lic. Artes Plasticas 29% 21% 50% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 40% 60% 0% 100%
Lic. Masica or. Ed. Musical 100% 0% 0% 100%
Com. Audiovisual 0% 50% 50% 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% 0% 0% 100%
Lic. MUsica or. Guitarra 100% 0% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 100% 0% 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 0% 100% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 0% 100%
Realizacion de estudios de Posgrados
Area Social Si No Total
Lic. Sociologia 79% 21% 100%
Lic. Comunicacion Social 42% 58% 100%
Lic. Trabajo Social 63% 37% 100%
¢, Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
5 Cursos de
Area Social Doctorado | Especializacién | Maestria posgrado/ | Otro | Total
actualizacion
Lic. Sociologia 43% 0% 50% 7% 0% | 100%
Lic. Comunicacién Social 18% 25% 39% 11% 7% | 100%
Lic. Trabajo Social 4% 29% 33% 21% 13% | 100%
Lugar donde realiz6/ realiza los posgrados
5 Otras Universidades
Area Social UNLP | Universidades Privadas / Total
Nacionales institutos
Lic. Sociologia 15% 54% 31% 100%
Lic. Comunicacion Social 56% 12% 32% 100%
Lic. Trabajo Social 43% 26% 30% 100%
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Realizacion de estudios de Posgrados

Area Docencia Si No Total
Bibliotecologia Documentalista 67% 33% 100%
Prof. Educacién Fisica 43% 57% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 50% 50% 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 82% 18% 100%
Prof. Filosofia 50% 50% 100%
Prof. Historia 50% 50% 100%
Prof. Psicologia 0% 100% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 78% 22% 100%
Prof. Comunicacion Social 11% 89% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 50% 50% 100%
Prof. Historia del Arte 50% 50% 100%
Traductor Inglés/Francés 40% 60% 100%
Lic. Historia 100% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 100% 0% 100%
Prof. Geografia 100% 0% 100%
Prof. Letras 60% 40% 100%
Prof. D.C.V. 50% 50% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 100% 100%
Lic. Letras 100% 0% 100%
Plan. Comunicacional 50% 50% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 100% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0 100% 100%
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¢ Qué tipo de posgrado realiza o realiz6?
) _ Cursos de
Area Docencia Doctorado | Especializacion | Maestria | posgrado/ | Otro | Total
actualizacion

Bibliotecologia Documentalista 0% 0% 20% 60% 20% | 100%
Prof. Educacion Fisica 7% 53% 7% 20% 13% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% 0% 100% 0% 0% | 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Prof. Cs. de la Educacién 0% 40% 40% 10% 10% | 100%
Prof. Filosofia 0% 100% 0% 0% 0% | 100%
Prof. Historia 33% 17% 50% 0% 0% | 100%
Prof. Psicologia 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 9% 18% 55% 18% 0% |100%
Prof. Comunicacién Social 0% 100% 0% 0% 0% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% 0% 0% 100% 0% | 100%
Traductor Inglés/Francés 0% 14% 43% 29% 14% | 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% 0% 50% 50% 0% | 100%
Prof. Geografia 33% 33% 33% 0% 0% |100%
Prof. Letras 33% 0% 0% 33% 33% | 100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 0% 100% 0% | 100%
Lic. Geografia 0% 0% 100% 0% 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Lic. Letras 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
Prof. Quimica-Fisica 0% 0% 100% 0% 0% | 100%
Prof. Com. Audiovisual 0 0 0 0% 0 0%
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Lugar donde realizd/ realiza los posgrados

5 _ Otras Universidades
Area Docencia UNLP | Universidades Privadas / Total
Nacionales institutos

Bibliotecologia Documentalista | 40% 40% 20% 100%
Prof. Educacion Fisica 14% 7% 79% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 50% 50% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 44% 34% 22% 100%
Prof. Filosofia 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia 50% 33% 17% 100%
Prof. Psicologia 0% 0% 0% 0%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 75% 25% 0% 100%
Prof. Comunicacién Social 50% 0% 50% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 0% 100% 100%
Traductor Inglés/Francés 57% 0% 43% 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 0%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% 100% 0% 100%
Prof. Geografia 100% 0% 0% 100%
Prof. Letras 100% 0% 0% 100%
Prof. D.C.V. 100% 0% 0% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 0% 0%
Lic. Letras 100% 0% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 100% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 0% 0% 0%
Prof. Quimica-Fisica 0% 100% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0 0 0 0%
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3. Relacion entre la formacion de grado y el trabajo
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Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

Al momento que se gradu6 hasta el afio

Algo

No

Area Derecho Relacionada . . Total
relacionada relacionada
Abogacia 72% 14% 14% 100%
Procurador 100% 0% 0% 100%
Escribania 100% 0% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacién
Area Derecho Relacionada A'Igo NO Total
relacionada relacionada
Abogacia 73% 17% 10% 100%
Procurador 100% 0% 0% 100%
Escribania 100% 0% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los tres afios de graduacion
Area Derecho Relacionada A_Igo NO Total
relacionada relacionada
Abogacia 81% 9% 10% 100%
Procurador 100% 0% 0% 100%
Escribania 100% 0% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Actualmente
Area Derecho Relacionada A_Igo NO Total
relacionada relacionada
Abogacia 85% 7% 8% 100%
Procurador 100% 0% 0% 100%
Escribania 100% 0% 0% 100%
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Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

Al momento que se gradu6 hasta el afio

Area Técnica Relacionada A'Igo NO Total
relacionada | relacionada
Ing. Agronémica 60% 27% 13% 100%
Ing. Agrimensor 80% 20% 0% 100%
Ing. Aerondutica 73% 18% 9% 100%
Ing. Vias de Com. 100% 0% 0% 100%
Ing. Electricista 100% 0% 0% 100%
Ing. Electrénica 72% 17% 11% 100%
Ing. Industrial 79% 21% 0% 100%
Ing. Mecanica 73% 20% 7% 100%
Ing. Quimica 100% 0% 0% 100%
Ing. Civil 100% 0% 0% 100%
An. de Computacion 83% 17% 0% 100%
Lic. Sistemas 100% 0% 0% 100%
Ing. Forestal 83% 17% 0% 100%
Ing. Construccion 100% 0% 0% 100%
Lic. Informética 100% 0% 0% 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacion
Area Técnica Relacionada A_Igo NO Total
relacionada | relacionada

Ing. Agronémica 79% 21% 0% 100%
Ing. Agrimensor 75% 25% 0% 100%
Ing. Aeronautica 60% 30% 10% 100%
Ing. Vias de Com. 100% 0% 0% 100%
Ing. Electricista 100% 0% 0% 100%
Ing. Electrénica 69% 19% 13% 100%
Ing. Industrial 86% 14% 0% 100%
Ing. Mecanica 7% 15% 8% 100%
Ing. Quimica 75% 25% 0% 100%
Ing. Civil 93% 0% 7% 100%
An. de Computacioén 100% 0% 0% 100%
Lic. Sistemas 100% 0% 0% 100%
Ing. Forestal 75% 25% 0% 100%
Ing. Construccién 100% 0% 0% 100%
Lic. Informética 100% 0% 0% 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 0% 100%
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Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

A partir de los tres afios de graduacion

Area Técnica Relacionada A'Igo NO Total
relacionada | relacionada
Ing. Agronémica 79% 14% % 100%
Ing. Agrimensor 75% 25% 0% 100%
Ing. Aerondutica 60% 30% 0% 100%
Ing. Vias de Com. 100% 0% 0% 100%
Ing. Electricista 100% 0% 0% 100%
Ing. Electrénica 56% 31% 6% 100%
Ing. Industrial 86% 14% 0% 100%
Ing. Mecanica 77% 15% 8% 100%
Ing. Quimica 75% 25% 0% 100%
Ing. Civil 100% 0% 0% 100%
An. de Computacion 90% 10% 0% 100%
Lic. Sistemas 100% 0% 0% 100%
Ing. Forestal 100% 0% 0% 100%
Ing. Construccion 100% 0% 0% 100%
Lic. Informética 100% 0% 0% 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Actualmente
Area Técnica Relacionada A_Igo NO Total
relacionada | relacionada

Ing. Agronémica 73% 20% 7% 100%
Ing. Agrimensor 80% 20% 0% 100%
Ing. Aeronautica 70% 20% 0% 100%
Ing. Vias de Com. 100% 0% 0% 100%
Ing. Electricista 100% 0% 0% 100%
Ing. Electrénica 53% 35% 6% 100%
Ing. Industrial 71% 21% 7% 100%
Ing. Mecanica 79% 14% 7% 100%
Ing. Quimica 89% 11% 0% 100%
Ing. Civil 100% 0% 0% 100%
An. de Computacioén 90% 0% 10% 100%
Lic. Sistemas 100% 0% 0% 100%
Ing. Forestal 100% 0% 0% 100%
Ing. Construccién 100% 0% 0% 100%
Lic. Informética 100% 0% 0% 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 0% 100%

Relacién entre ocupacion laboral y carrera de grado
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Al momento que se gradu6 hasta el afio

Area Disefio/ Relacionada ALE e Total
Arquitectura relacionada | relacionada
D.C.V. 75% 12% 14% 100%
Disefio Industrial 67% 33% 0% 100%
Arquitectura 74% 12% 14% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacién
Area Disefio/ : Algo No
Arquitectura REEEIEEE) relacionada | relacionada V!
D.C.V. 72% 18% 10% 100%
Disefio Industrial 67% 33% 0% 100%
Arquitectura 80% 16% 4% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los tres afios de graduacion
Area Disefio/ : Algo No
Arquitectura REEBIEEEE, relacionada | relacionada Vil
D.C.V. 71% 18% 10% 100%
Disefo Industrial 50% 50% 0% 100%
Arquitectura 80% 12% 8% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Actualmente
Area Disefio/ : Algo No
Arquitectura REEBIEEEE, relacionada | relacionada Vil
D.C.V. 80% 14% 6% 100%
Disefo Industrial 50% 17% 33% 100%
Arquitectura 87% 11% 3% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

Al momento que se gradud hasta el afio
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Area Ciencia Relacionada relaﬁilgr?a da relac'?oona da Total
Lic. Antropologia 69% 15% 15% 100%
Lic. Biologia 67% 33% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 58% 17% 25% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 65% 20% 15% 100%
Bioquimico 96% 4% 0% 100%
Farmacia 92% 0% 8% 100%
Geofisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 100% 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 100% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 50% 0% 50% 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% 50% 0% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacion
Area Ciencia Relacionada A_Igo No Total
relacionada | relacionada

Lic. Antropologia 71% 14% 14% 100%
Lic. Biologia 50% 50% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 64% 18% 18% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 65% 18% 18% 100%
Bioquimico 95% 5% 0% 100%
Farmacia 91% 0% 9% 100%
Geofisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 100% 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 100% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 90% 0% 10% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 75% 0% 25% 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% 50% 0% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

A partir de los tres afios de graduacion
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Area Ciencia Relacionada relaﬁilgr?a da relac'?oona da Total
Lic. Antropologia 69% 15% 15% 100%
Lic. Biologia 50% 50% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 64% 18% 18% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 76% 12% 12% 100%
Bioquimico 94% 6% 0% 100%
Farmacia 92% 0% 8% 100%
Geofisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 100% 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 100% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 90% 0% 10% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 75% 0% 25% 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% 50% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Actualmente
Area Ciencia Relacionada e Mg Total
relacionada | relacionada
Lic. Antropologia 7% 8% 15% 100%
Lic. Biologia 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 58% 25% 17% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 89% 5% 5% 100%
Bioguimico 91% 9% 0% 100%
Farmacia 93% 7% 0% 100%
Geofisica 0% 100% 0% 100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 100% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 100% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 100% 0% 0% 100%
Lic. Bioquimica 0% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% 50% 0% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Al momento que se gradu6 hasta el afio
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Area Economia/

Algo

No

Administracién Rl relacionada | relacionada V!
Contador Publico 76% 16% 8% 100%
Lic. Economia 43% 14% 43% 100%
Lic. Administracion 67% 25% 8% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 33% 0% 67% 100%
Tec. Turismo 40% 20% 40% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacién

Area Economia/ . Al N

Administracion REEEIEEE) relacigr?ada relacioonada V!
Contador Publico 79% 16% 4% 100%
Lic. Economia 43% 36% 21% 100%
Lic. Administracion 75% 21% 4% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 33% 0% 67% 100%
Tec. Turismo 40% 0% 60% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

A partir de los tres afios de graduacion

AArdea .E.°°“°”.‘fa’ Relacionada A_Igo Mg Total

ministracion relacionada | relacionada
Contador Publico 80% 16% 4% 100%
Lic. Economia 50% 36% 14% 100%
Lic. Administracion 92% 8% 0% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 33% 0% 67% 100%
Tec. Turismo 40% 40% 20% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

Actualmente

Area _Egonomja/ Relacionada A_Igo NO Total

Administracion relacionada | relacionada
Contador Publico 84% 11% 5% 100%
Lic. Economia 64% 21% 14% 100%
Lic. Administracion 88% 13% 0% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 67% 33% 0% 100%
Tec. Turismo 40% 40% 20% 100%

Relacién entre ocupacion laboral y carrera de grado

Al momento que se gradud hasta el afio
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Algo

No

Area Salud Relacionada | " | relacionada | TO@
Medicina 90% 7% 3% 100%
Lic. Obstetricia 71% 7% 21% 100%
Cs. Veterinarias 87% 11% 2% 100%
Lic. Psicologia 58% 21% 21% 100%
Odontologia 79% 8% 13% 100%
Lic. Fonoaudiologia 83% 17% 0% 100%
Lic. Enfermeria 86% 14% 0% 100%
Enfermeria 100% 0% 0% 100%
Lic. Enfermeria 90% 10% 0% 100%

Relacidn entre ocupacién laboral y carrera de grado
A partir de los dos afos de graduacion
Area Salud Relacionada Al No Total
relacionada | relacionada
Medicina 93% 1% 3% 100%
Lic. Obstetricia 79% 7% 14% 100%
Cs. Veterinarias 89% 7% 5% 100%
Lic. Psicologia 80% 12% 8% 100%
Odontologia 82% 10% 8% 100%
Lic. Fonoaudiologia 83% 17% 0% 100%
Lic. Enfermeria 71% 14% 14% 100%
Enfermeria 100% 0% 0% 100%
Lic. Enfermeria 80% 10% 10% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los tres afios de graduacion
Area Salud Relacionada Algo M Total
relacionada | relacionada
Medicina 93% 4% 3% 100%
Lic. Obstetricia 79% 0% 21% 100%
Cs. Veterinarias 91% 2% 8% 100%
Lic. Psicologia 88% 6% 6% 100%
Odontologia 86% 5% 8% 100%
Lic. Fonoaudiologia 83% 17% 0% 100%
Lic. Enfermeria 71% 14% 14% 100%
Enfermeria 100% 0% 0% 100%
Lic. Enfermeria 90% 0% 10% 100%

Relacidn entre ocupacién laboral y carrera de grado

Actualmente
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Area Salud Relacionada relaﬁilgr?a da relacli\loona 4a | Total

Medicina 94% 4% 2% 100%

Lic. Obstetricia 86% 7% 7% 100%

Cs. Veterinarias 91% 0% 9% 100%

Lic. Psicologia 91% 4% 4% 100%

Odontologia 86% 7% 7% 100%

Lic. Fonoaudiologia 83% 17% 0% 100%

Lic. Enfermeria 86% 14% 0% 100%

Enfermeria 100% 0% 0% 100%

Lic. Enfermeria 80% 10% 10% 100%

Relacién entre ocupacién laboral y carrera de grado
Al momento que se gradu6 hasta el afio

Area Arte Relacionada Hlo No Total

relacionada | relacionada
Lic. Artes Plasticas 71% 10% 19% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 100% 0% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 100% 0% 0% 100%
Com. Audiovisual 53% 20% 27% 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 50% 50% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 75% 0% 25% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 100% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% 0% 50% 100%
Lic. Masica or. Composicion 50% 0% 50% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 100% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 100% 0% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacion

Area Arte Relacionada Hlo — Total

relacionada | relacionada
Lic. Artes Plasticas 81% 12% 7% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 75% 25% 0% 100%
Lic. Masica or. Ed. Musical 100% 0% 0% 100%
Com. Audiovisual 47% 20% 33% 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 50% 50% 0% 100%
Lic. Musica or. Guitarra 75% 25% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% 0% 50% 100%
Lic. Musica or. Composicion 50% 50% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 100% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orguestal 0% 100% 0% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

A partir de los tres afios de graduacion
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Area Arte Relacionada relaﬁilgr?a da relacli\loona ga| Total
Lic. Artes Plasticas 79% 14% 7% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 75% 25% 0% 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 100% 0% 0% 100%
Com. Audiovisual 47% 7% 47% 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 50% 50% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 75% 0% 25% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% 0% 50% 100%
Lic. Masica or. Composicion 50% 0% 50% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 100% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 100% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Actualmente
Area Arte Relacionada Hlo No Total
relacionada | relacionada
Lic. Artes Plasticas 79% 10% 12% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 75% 25% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 100% 0% 0% 100%
Com. Audiovisual 53% 7% 40% 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 50% 50% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 75% 0% 25% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% 0% 50% 100%
Lic. Musica or. Composicion 100% 0% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 100% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 100% 0% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Al momento que se gradu6 hasta el afio
Area Social Relacionada A_Igo NO Total
relacionada | relacionada
Lic. Sociologia 43% 29% 29% 100%
Lic. Comunicacion Social 51% 17% 31% 100%
Lic. Trabajo Social 78% 11% 11% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
A partir de los dos afios de graduacién
Area Social Relacionada A_Igo I_\lo Total
relacionada | relacionada
Lic. Sociologia 57% 21% 21% 100%
Lic. Comunicacion Social 54% 15% 31% 100%
Lic. Trabajo Social 69% 12% 19% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

A partir de los tres afios de graduacion
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Area Social Relacionada relaﬁilgr?a da relacli\loona da Total
Lic. Sociologia 79% 7% 14% 100%
Lic. Comunicacion Social 54% 17% 29% 100%
Lic. Trabajo Social 69% 12% 19% 100%
Relacién entre ocupacién laboral y carrera de grado
Actualmente
Area Social Relacionada A_Igo l_\lo Total
relacionada | relacionada
Lic. Sociologia 79% 14% 7% 100%
Lic. Comunicacion Social 59% 15% 25% 100%
Lic. Trabajo Social 78% 7% 15% 100%
Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado
Al momento que se gradu6 hasta el afio
Area Docencia Relacionada A_Igo No Total
relacionada | relacionada
Bibliotecologia Documentalista 83% 0% 17% 100%
Prof. Educacion Fisica 67% 17% 17% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 50% 50% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 73% 9% 18% 100%
Prof. Filosofia 50% 0% 50% 100%
Prof. Historia 80% 10% 10% 100%
Prof. Psicologia 75% 0% 25% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 100% 0% 0% 100%
Prof. Comunicacién Social 33% 22% 44% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 100% 0% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 60% 20% 20% 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 100% 0% 0% 100%
Prof. Geografia 100% 0% 0% 100%
Prof. Letras 100% 0% 0% 100%
Prof. D.C.V. 50% 50% 0% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 100% 100%
Lic. Letras 0% 0% 100% 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 100% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 100% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 100% 0% 0% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

A partir de los dos afios de graduacion
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Algo

No

Area Docencia Relacionada relacionada | relacionada Total
Bibliotecologia Documentalista 83% 0% 17% 100%
Prof. Educacion Fisica 7% 7% 17% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacién 82% 18% 0% 100%
Prof. Filosofia 50% 0% 50% 100%
Prof. Historia 90% 0% 10% 100%
Prof. Psicologia 100% 0% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 100% 0% 0% 100%
Prof. Comunicacién Social 56% 11% 33% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 50% 50% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 67% 13% 20% 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 100% 0% 0% 100%
Prof. Geografia 100% 0% 0% 100%
Prof. Letras 100% 0% 0% 100%
Prof. D.C.V. 100% 0% 0% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 100% 100%
Lic. Letras 0% 0% 100% 100%
Plan. Comunicacional 0% 50% 50% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 100% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 100% 0% 0% 100%

Relacion entre ocupacion laboral y carrera de grado

A partir de los tres afios de graduacion
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Algo

No

Area Docencia Relacionada relacionada | relacionada Total
Bibliotecologia Documentalista 83% 0% 17% 100%
Prof. Educacion Fisica 7% 17% 7% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacién 82% 18% 0% 100%
Prof. Filosofia 50% 0% 50% 100%
Prof. Historia 90% 0% 10% 100%
Prof. Psicologia 100% 0% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 100% 0% 0% 100%
Prof. Comunicacién Social 67% 11% 22% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 50% 0% 50% 100%
Traductor Inglés/Francés 60% 33% 7% 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 100% 0% 0% 100%
Prof. Geografia 100% 0% 0% 100%
Prof. Letras 100% 0% 0% 100%
Prof. D.C.V. 50% 50% 0% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Letras 100% 0% 0% 100%
Plan. Comunicacional 50% 0% 50% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 100% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 100% 0% 0% 100%

Relacién entre ocupacion laboral y carrera de grado
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Actualmente

Area Docencia Relacionada A_Igo NO Total
relacionada | relacionada

Bibliotecologia Documentalista 100% 0% 0% 100%
Prof. Educacion Fisica 83% 13% 0% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 50% 50% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 91% 9% 0% 100%
Prof. Filosofia 0% 50% 0% 100%
Prof. Historia 100% 0% 0% 100%
Prof. Psicologia 100% 0% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 100% 0% 0% 100%
Prof. Comunicacion Social 89% 11% 0% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 50% 0% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 67% 33% 0% 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 0% 50% 0% 100%
Prof. Geografia 100% 0% 0% 100%
Prof. Letras 100% 0% 0% 100%
Prof. D.C.V. 100% 0% 0% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Letras 100% 0% 0% 100%
Plan. Comunicacional 50% 50% 0% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 100% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 100% 0% 0% 100%
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¢Coémo contribuy6 su formacién de grado al momento de...?

Empezar a trabajar

Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 11% | 8% | 20% 25% 35% 100%
Procurador 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Escribania 0% 0% 0% 0% 100% 100%

Aprender en el trabajo

Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 5% | 5% | 22% 32% 36% 100%
Procurador 0% | 0% 0% 0% 100% 100%
Escribania 0% | 0% 0% 100% 0% 100%

Desarrollar su capacidad como emprendedor
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 10% | 12% | 24% 25% 29% 100%
Procurador 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Escribania 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Empezar a trabajar

Area Técnica 1 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 13% | 19% |50% | 19% | 100%
Ing. Agrimensor 0% 0% 0% 40% | 60% 100%
Ing. Aeronautica 0% 9% 9% 45% | 36% 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% 0% 50% | 50% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% 50% 0% 50% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 6% 11% | 39% | 44% | 100%
Ing. Industrial 0% | 0% 7% 29% | 64% | 100%
Ing. Mecénica 13% | 0% % 13% | 67% | 100%
Ing. Quimica 0% | 0% 0% 0% | 100% | 100%
Ing. Civil 0% | 0% 7% 20% | 73% | 100%
An. de Computacion 0% | 0% | 25% | 25% | 50% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% 50% 0% 50% | 100%
Ing. Forestal 0% | 17% 0% 33% | 50% | 100%
Ing. Construccion 0% | 0% 0% 20% | 80% | 100%
Lic. Informatica 0% | 0% 17% 8% | 75% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% 0% 0% | 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 100% | 0% 0% 100%
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Aprender en el trabajo

Area Técnica 1 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% 6% 13% | 44% | 38% | 100%
Ing. Agrimensor 0% 0% 40% | 20% | 40% | 100%
Ing. Aerondutica 0% 9% 18% | 45% | 27% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% 25% | 25% | 50% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% 0% | 100% | 0% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% 11% | 39% | 50% | 100%
Ing. Industrial 0% | 0% 14% | 79% 7% | 100%
Ing. Mecanica % | 7% 7% 33% | 47% | 100%
Ing. Quimica 0% | 11% 0% 44% | 44% | 100%
Ing. Civil 0% | 7% 13% | 40% | 40% | 100%
An. de Computacion 0% | 0% 17% | 33% | 50% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% 50% | 50% 0% | 100%
Ing. Forestal 0% | 0% 20% | 40% | 40% | 100%
Ing. Construccion 0% | 0% 20% | 40% | 40% | 100%
Lic. Informética 0% 0% 33% | 25% | 42% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% 0% | 100% | 0% | 100%
Desarrollar su capacidad como emprendedor
Area Técnica 1 2 3 4 5 | Total
Ing. Agronémica 6% 13% | 25% 50% 6% | 100%
Ing. Agrimensor 0% 0% 60% 0% 40% | 100%
Ing. Aeronautica 9% 9% 55% 9% 18% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% 25% | 50% 0% 25% | 100%
Ing. Electricista 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100%
Ing. Electrénica 17% | 28% | 28% 17% 11% | 100%
Ing. Industrial 7% 36% | 36% 21% 0% | 100%
Ing. Mecanica 13% | 27% | 27% 27% 7% | 100%
Ing. Quimica 0% 33% | 22% 22% 22% | 100%
Ing. Civil 0% 27% | 40% 27% 7% | 100%
An. de Computacioén 0% 2% | 17% 17% 25% | 100%
Lic. Sistemas 0% 50% | 50% 0% 0% | 100%
Ing. Forestal 0% 33% | 33% 17% 17% | 100%
Ing. Construccion 20% 0% 20% 40% 20% | 100%
Lic. Informética 17% | 33% | 17% 17% 17% | 100%
An. Prog. Universitario 100% | 0% 0% 0% 0% | 100%
Ing. Hidraulica 0% 0% | 100% 0% 0% | 100%
Empezar a trabajar
Area Disefio/ Arquitectura 1 2 4 5 | Total
D.C.V. 12% | 13% | 31% | 23% | 21% | 100%
Disefio Industrial 0% |17% | 17% | 50% | 17% | 100%
Arquitectura 1% | 12% | 18% | 37% | 32% | 100%
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Aprender en el trabajo

Area Disefio/ Arquitectura 1 2 3 4 5 | Total
D.C.V. 6% | 12% | 27% | 38% | 17% | 100%
Disefio Industrial 0% | 0% | 0% | 67% | 33% | 100%
Arquitectura 0% | 4% | 18% | 46% | 32% | 100%

Desarrollar su capacidad como emprendedor
Area Disefio/ Arquitectura 1 2 3 4 5 | Total
D.C.V. 13% | 15% | 23% 23% 21% | 100%
Disefio Industrial 0% | 0% | 0% 83% 17% | 100%
Arguitectura 8% |15% | 19% 32% 26% | 100%
Empezar a trabajar

Area Ciencia 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Antropologia 7% [21% | 21% [29% | 21% | 100%
Lic. Biologia 0% |67% | 0% | 0% | 33% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% |33%| 8% [17% | 33% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 15% | 5% | 25% |15% | 40% | 100%
Bioquimico 0% | 4% | 17% |42% | 38% | 100%
Farmacia 14% | 0% | 14% [21% | 50% | 100%
Geofisica 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Mateméticas 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Fisica 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Geologia 0% | 0% | 0% [50% | 50% | 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 25% | 0% | 0% | 0% | 75% | 100%
Lic. Bioguimica 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% |50% | 0% | 0% | 50% | 100%

Aprender en el trabajo

Area Ciencia 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Antropologia 7% [14% | 7% | 43% | 29% | 100%
Lic. Biologia 0% |33% | 0% | 33% | 33% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% [25% | 25% | 33% | 8% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 16% | 5% | 16% | 37% | 26% | 100%
Bioquimico 0% | 0% | 13% | 50% | 38% |100%
Farmacia 7% | 7% | 14% | 36% | 36% |100%
Geofisica 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Mateméticas 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Fisica 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% | 0% |100% | 0% |2100%
Lic. Geologia 0% | 0% | 0% | 30% | 70% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 25% | 0% | 0% | 25% | 50% |100%
Lic. Bioguimica 0% | 0% |100% | 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% | 0% | 0% | 50% | 0% |100%
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Desarrollar su capacidad como emprendedor

Area Ciencia 1 2 3 4 5 | Total

Lic. Antropologia 21% | 21% [14%| 21% 21% | 100%
Lic. Biologia 0% | 33% | 0% 33% 33% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 25% | 25% |17%| 25% 8% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 32% | 16% |16% 16% 21% | 100%
Bioquimico 13% | 26% [39% | 22% 0% |100%
Farmacia 14% | 14% [21% | 29% 21% | 100%
Geofisica 0% | 0% | 0% | 100% 0% |100%
Lic. Mateméticas 0% |100% | 0% 0% 0% |100%
Lic. Fisica 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% | 0% 0% 100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% | 0% | 100% 0% |100%
Lic. Geologia 0% | 9% [18% | 55% 18% | 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 25% | 25% | 0% 25% 25% | 100%
Lic. Bioquimica 100% | 0% | 0% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% | 0% | 0% 50% 0% |100%

Empezar a trabajar
Area Economia/ Administracion 1 2 3 4 5 | Total
Contador Publico 4% | 7% |28% |25% |36% | 100%
Lic. Economia 7% [21% | 7% |43% [21% | 100%
Lic. Administracion 8% | 4% [17% |33% |38% | 100%
Lic. Turismo 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 67% | 0% |33% | 0% | 0% | 100%
Tec. Turismo 60% |20% | 0% | 0% |20% | 100%
Aprender en el trabajo
Area Economia/ Administracion 1 2 3 4 5 | Total
Contador Publico 1%| 7% [21% | 36% |35% | 100%
Lic. Economia 0% ]14% [36% | 29% [21% | 100%
Lic. Administracion 0%]| 4% |[17% | 46% |33% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 0%|67% | 0% | 33% | 0% | 100%
Tec. Turismo 0% |40% | 0% | 40% |20% | 100%
Desarrollar su capacidad como emprendedor

Area Economia/ Administracion 1 2 3 4 5 | Total
Contador Publico 9% | 9% |15%| 37% [29%| 100%
Lic. Economia 29% (21%|43% 7% 25% | 100%
Lic. Administracion 13%| 8% [33% 21% 0% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 33% |67%| 0% 0% 0% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% | 0% 20% [80% | 100%
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Empezar a trabajar

Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 1% 3% | 19% | 26% | 51% | 100%
Lic. Obstetricia 7% | 14% | 21% | 36% | 21% | 100%
Cs. Veterinarias 2% 11% | 24% | 31% | 31% | 100%
Lic. Psicologia 3% 7% | 19% | 25% | 45% | 100%
Odontologia 5% 8% | 27% | 30% | 29% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% 17% | 17% | 33% | 33% | 100%
Lic. Enfermeria 14% | 0% 0% 29% | 57% | 100%
Enfermeria 33% | 0% 0% | 33% | 33% | 100%
Lic. Enfermeria 30% 0% 0% 20% | 50% | 100%
Aprender en el trabajo
Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 0% 5% | 14% | 36% | 46% | 100%
Lic. Obstetricia 0% 7% | 29% | 36% | 29% | 100%
Cs. Veterinarias 2% 9% 24% | 38% | 27% 100%
Lic. Psicologia 0% 3% 7% | 40% | 49% | 100%
Odontologia 0% 1% | 21% | 37% | 41% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% 17% | 0% | 67% | 17% | 100%
Lic. Enfermeria 0% 14% | 14% | 14% | 57% 100%
Enfermeria 0% 0% 33% 0% 67% 100%
Lic. Enfermeria 10% | 10% | 20% | 20% | 40% | 100%
Desarrollar su capacidad como emprendedor
Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 8% | 9% | 28% 21% 33% | 100%
Lic. Obstetricia 0% | 0% | 36% 14% 50% | 100%
Cs. Veterinarias 9% | 11% | 40% 16% 24% | 100%
Lic. Psicologia 0% | 7% | 22% 39% 31% | 100%
Odontologia 5% | 11% | 27% 22% 34% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 17% | 17% | 0% 0% 67% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 29% 14% 57% | 100%
Enfermeria 0% 0% 0% 0% 100% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 10% 30% 60% 100%
Empezar a trabajar
Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 12% | 7% | 26% | 36% |19% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% |25% | 0% | 25% |50% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0% | 0% | 0% | 33% |67% |100%
Com. Audiovisual 27% | 13% | 27% | 20% |13% | 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% | 0% |100% | 0% | 0% |100%
Lic. Muasica or. Guitarra 0% | 0% | 25% | 0% |75% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 100% | 0% | 0% 0% | 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 100% | 0% | 0% 0% | 0% | 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% | 0% | 50% | 0% |50% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Lic. Mdusica or. Dir. Orguestal 100% | 0% | 0% 0% | 0% | 100%
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Aprender en el trabajo

Area Arte 1 2 3 4 5 | Total

Lic. Artes Plasticas 7% 7% | 21% |48% | 17% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 25% | 0% |25% | 50% |100%
Lic. MUsica or. Ed. Musical 0% 0% 0% | 0% |100% | 100%
Com. Audiovisual 0% | 13% | 13% |47% | 27% | 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% 0% 0% |50% | 50% |100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% | 25% | 0% |50% | 25% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% [100%| 0% | 0% | 0% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 0% | 50% | 0% | 50% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% |100% | 0% | 0% |2100%
Lic. Musica or. Dir. Orguestal 100% | 0% 0% | 0% | 0% |100%

Desarrollar su capacidad como emprendedor
Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 17% |14% | 24% 26% 19% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% [25% | 50% 0% 25% | 100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 0% |33%| 0% 0% 67% | 100%
Com. Audiovisual 0% | 7% | 13% 40% 40% | 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% | 0% | 50% 0% 50% | 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% | 0% | 25% 50% 25% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% | 0% | 0% 50% 50% | 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% | 0% |100% 0% 0% |100%
Lic. Masica or. Dir. Orquestal 100% | 0% | 0% 0% 0% |100%
Empezar a trabajar

Area Social 1 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 7% | 21% | 21% | 36% | 14% | 100%

Lic. Comunicacion Social 17% | 19% | 15% | 20% | 29% | 100%

Lic. Trabajo Social 4% | 4% | 15% | 41% | 37% | 100%

Aprender en el trabajo

Area Social 1 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 0% | 7% | 21% | 50% | 21% | 100%

Lic. Comunicacion Social 2% | 12% | 22% | 34% | 30% | 100%

Lic. Trabajo Social 0% | 7% | 15% | 48% | 30% | 100%

Desarrollar su capacidad como emprendedor

Area Social 1 2 3 4 5 | Total

Lic. Sociologia 36% | 21% | 21% 21% 0% | 100%
Lic. Comunicacion Social 8% | 10% | 31% 31% 19% | 100%
Lic. Trabajo Social 15% | 12% | 31% 38% 4% | 100%
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Empezar a trabajar

Area Docencia 1| 2 3 4 5 Total
Bibliotecologia Documentalista 0%| 0% | 0% | 33% | 67% |100%
Prof. Educacion Fisica 7% | 3% | 20% | 37% | 33% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0%| 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Lic. Filosofia 0%| 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Prof. Cs. de la Educacion 9% | 0% | 18% | 36% | 36% | 100%
Prof. Filosofia 0%| 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Prof. Historia 0% ]10% | 0% | 20% | 70% | 100%
Prof. Psicologia 0%| 0% | 0% | 25% | 75% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% |11% | 11% | 11% | 67% | 100%
Prof. Comunicaciéon Social 0% |11% | 33% | 22% | 33% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% | 0% 50% | 50% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% | 0% | 0% 50% | 50% | 100%
Traductor Inglés/Francés 7% | 7% | 33% | 7% | 47% | 100%
Lic. Historia 0% | 0% | 100% | 0% 0% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% |50% | 50% | 0% 0% | 100%
Prof. Geografia 0%| 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Letras 0% |20% | 20% | 0% | 60% | 100%
Prof. D.C.V. 0%| 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Lic. Geografia 0%| 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 100% | 0% 0% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% 0% | 100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% |50% | 0% 50% 0% | 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0%| 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Prof. Quimica-Fisica 0%| 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% 0% | 100% | 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Aprender en el trabajo

Area Docencia 1 2 3 4 5 Total
Bibliotecologia Documentalista 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Prof. Educacion Fisica 7% | 7% |17% | 33% | 37% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% | 9% | 0% | 55% | 36% | 100%
Prof. Filosofia 50% | 0% |50% | 0% 0% | 100%
Prof. Historia 20% | 10% | 0% | 10% | 60% | 100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 0% | 25% | 75% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% [11% | 33% | 56% | 100%
Prof. Comunicacién Social 0% |11% [44% | 22% | 22% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% |[50% | 0% | 0% 50% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% |50% | 0% | 50% 0% | 100%
Traductor Inglés/Francés 0% |14% |20% | 33% | 33% | 100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 50% | 0% | 0% | 50% | 0% | 100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Prof. Letras 0% |40% | 0% | 20% | 40% | 100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% |50% |50% | 0% 0% | 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% | 50% | 0% | 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
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Desarrollar su capacidad como emprendedor

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 17%| 0% | 0% 33% 50% [100%
Prof. Educacién Fisica 7% | 13% | 13% 37% 30% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 50% 50% 0% |100%
Lic. Filosofia 0% | 50% | 0% 50% 0% |100%
Prof. Cs. de la Educacion 9% | 9% | 9% 36% 36% |100%
Prof. Filosofia 50%)]| 50% | 0% 0% 0% |100%
Prof. Historia 40%]| 10% | 0% 40% 10% |100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 25% 25% 50% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 22%| 0% | 33% 22% 22% |100%
Prof. Comunicacion Social 11%]| 11% | 33% 22% 22% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% | 0% 50% 50% |100%
Prof. Historia del Arte 0% | 50% | 50% 0% 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 20%)| 20% | 13% 13% 33% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% 0% 100% |100%
Lic. Ciencias de la Educacion 50%| 0% | 0% 50% 0% |100%
Prof. Geografia 0% |100%| 0% 0% 0% |100%
Prof. Letras 20%| 20% | 40% 20% 0% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 50% 50% 0% |100%
Lic. Geografia 0% [100%| 0% 0% 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% 100% 0% |100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% 0% 100% |100%
Plan. Comunicacional 0% | 50% | 0% 50% 0% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 50%| 0% | 0% 50% 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% [100% 0% 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Valorizacion de los conocimientos adquiridos en la experiencia profesional que no
fueron brindados en su carrera de grado:

Area Juridica Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total
Abogacia 1% 7% 36% 57% | 100%
Procurador 0% 0% 0% 100% | 100%
Escribania 0% 0% 100% 0% 100%

Area Técnica Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total
Ing. Agronémica 0% 0% 50% 50% | 100%
Ing. Agrimensor 0% 0% 80% 20% 100%
Ing. Aerondutica 0% 9% 64% 27% 100%
Ing. Vias de Com. 0% 0% 75% 25% 100%
Ing. Electricista 0% 0% 50% 50% 100%
Ing. Electrénica 0% 0% 39% 61% |100%
Ing. Industrial 0% 0% 36% 64% | 100%
Ing. Mecanica 0% 0% 33% 67% 100%
Ing. Quimica 0% 0% 33% 67% |100%
Ing. Civil 0% 7% 33% 60% | 100%
An. de Computacion 0% 0% 50% 50% 100%
Lic. Sistemas 0% 0% 50% 50% | 100%
Ing. Forestal 0% 17% 50% 33% 100%
Ing. Construccion 0% 0% 40% 60% | 100%
Lic. Informética 0% 0% 67% 33% 100%
An. Prog. Universitario 0% 0% 0% 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% 0% 100% 0% 100%

S _Dlseﬁo/ Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total

Arquitectura
D.C.V. 0% 1% 46% 50% | 100%
Disefio Industrial 0% 0% 50% 50% | 100%
Arguitectura 1% 1% 50% 45% |100%

Area Ciencia Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total
Lic. Antropologia 0% 14% 43% 43% 100%
Lic. Biologia 0% 33% | 67% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 0% 0% 50% 50% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% 10% | 40% 50% 100%
Bioquimico 0% 8% 42% 50% 100%
Farmacia 0% 8% 7% 15% 100%
Geofisica 0% 0% | 100% 0% 100%
Lic. Mateméticas 0% 0% 0% 100% | 100%
Lic. Fisica 0% 0% | 100% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Geologia 0% 0% 64% 36% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% 25% | 75% 0% 100%
Lic. Bioquimica 0% 0% 0% 100% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 50% 0% 50% 100%
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Area _Eg:onon_”llla/ Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total
Administracion
Contador Publico 0% 3% 35% 63% 100%
Lic. Economia 0% 7% 50% 43% 100%
Lic. Administracion 0% 0% 58% 42% 100%
Lic. Turismo 0% 0% 100% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 0% 0% 0% 100% | 100%
Tec. Turismo 0% 0% 80% 20% 100%
Area Salud Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total
Medicina 0% 0% 25% 75% 100%
Lic. Obstetricia 0% 0% 50% 50% 100%
Cs. Veterinarias 0% 4% 47% 49% 100%
Lic. Psicologia 1% 3% 54% 42% 100%
Odontologia 1% 10% 37% 52% 100%
Lic. Fonoaudiologia 17% 0% 17% 67% 100%
Lic. Enfermeria 0% 14% 57% 29% 100%
Enfermeria 0% 33% 33% 33% 100%
Lic. Enfermeria 0% 0% 70% 30% 100%
Area Arte Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total
Lic. Artes Plasticas 2% 2% 45% 50% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% 0% 75% 25% 100%
Lic. Masica or. Ed. Musical 0% 17% 67% 17% 100%
Com. Audiovisual 0% 0% 53% 47% 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% 0% 0% 100% 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% 0% 50% 50% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 0% 50% 50% 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 50% 50% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 0% 100% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 100% 0% 100%
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Area Social Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total

Lic. Sociologia 0% 7% 57% 36% 100%

Lic. Comunicacion Social 2% 5% 42% 51% 100%

Lic. Trabajo Social 0% 0% 33% 67% 100%
Area Docencia Ningunos | Pocos | Diversos | Muchos | Total
Bibliotecologia Documentalista 17% 0% 33% 50% 100%
Prof. Educacion Fisica 3% 13% 47% 37% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% 50% 50% 0% 100%
Lic. Filosofia 0% 50% 50% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacién 0% 0% 55% 45% 100%
Prof. Filosofia 0% 0% 50% 50% 100%
Prof. Historia 0% 10% 70% 20% 100%
Prof. Psicologia 0% 25% 75% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% 0% 56% 44% 100%
Prof. Comunicacion Social 0% 33% 56% 11% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% 0% 50% 50% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 0% 100% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 0% 7% 40% 53% 100%
Lic. Historia 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% 0% 50% 50% 100%
Prof. Geografia 0% 50% 0% 50% 100%
Prof. Letras 0% 20% 40% 40% 100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 50% 50% 100%
Lic. Geografia 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Letras 0% 0% 100% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 0% 100% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 0% 100% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 0% 100% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 0% 100% 0% 100%
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4. Caracteristica actual del mercado de trabajo de los Graduados de la
U.N.L.P.
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Sector donde los Graduados desempefian su actividad laboral

Area Juridica I;S L’T&tig{) lfr ?\f;gro Ambos | Total
Abogacia 30% 41% 29% | 100%
Procurador 100% 0% 0% | 100%
Escribania 0% 100% 0% | 100%

Area Técnica PS:gItlgg Ii?r ?\f;gro Ambos | Total
Ing. Agronémica 25% 69% 6% | 100%
Ing. Agrimensor 0% 80% 20% | 100%
Ing. Aerondutica 45% 36% 18% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% 100% 0% | 100%
Ing. Electricista 50% 50% 0% | 100%
Ing. Electrénica 28% 61% 11% | 100%
Ing. Industrial 14% 79% 7% | 100%
Ing. Mecanica 7% 93% 0% | 100%
Ing. Quimica 33% 56% 11% | 100%
Ing. Civil 13% 80% 7% | 100%
An. de Computacioén 25% 67% 8% | 100%
Lic. Sistemas 0% 100% 0% | 100%
Ing. Forestal 67% 33% 0% | 100%
Ing. Construccion 40% 40% 20% | 100%
Lic. Informética 25% 58% 17% | 100%
An. Prog. Universitario 0% 0% 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% 0% 100% | 100%

Area Disefio/ Sector | Sector |, | oo

Arquitectura Publico | Privado
D.C.V. 17% 60% 23% | 100%
Disefio Industrial 33% 33% 33% | 100%
Arquitectura 12% 57% 31% | 100%

Administiacion | malo | pruago |Ambos | To
Contador Publico 12% 57% 20% | 100%
Lic. Economia 50% 43% 7% | 100%
Lic. Administracion 21% 63% 17% | 100%
Lic. Turismo 0% 100% 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 33% 33% 33% | 100%
Tec. Turismo 60% 40% 0% | 100%
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Area Salud sgt():ltig(r) Psr ?\f;g:) Ambos | Total
Medicina 21% 19% 61% | 100%
Lic. Obstetricia 57% 14% 29% | 100%
Cs. Veterinarias 9% 69% 22% | 100%
Lic. Psicologia 21% 19% 60% | 100%
Odontologia 7% 58% 36% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 17% 17% 67% | 100%
Lic. Enfermeria 57% 29% 14% | 100%
Enfermeria 67% 0% 33% | 100%
Lic. Enfermeria 40% 20% 40% | 100%

Area Arte Ifl?l;:lfgg Ii?r ?\f;gro Ambos | Total

Lic. Artes Plasticas 45% 14% | 40% | 100%
Lic. Hist. de las Artes

Visuales 100% | 0% 0% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 50% 0% 50% | 100%
Com. Audiovisual 33% | 40% | 27% | 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 50% 0% 50% | 100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 75% 0% 25% | 100%

Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% |100% | 100%
Lic. Ciney Real. de TV y
Video 0% 50% | 50% | 100%
Lic. Masica or. Composicion | 100% | 0% 0% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or.
Realizacion 0% 0% | 100% | 100%

Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 0% 100% | 0% | 100%

Area Social PSL,]el;tigg Psr ?féﬁ; Ambos | Total
Lic. Sociologia 86% 7% 7% | 100%
Lic. Comunicacion Social | 58% 31% 12% | 100%
Lic. Trabajo Social 85% 4% 11% | 100%
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Area Docencia F?ﬁ?t():ltig:) Ifr?\f;gg Ambos | Total
Bibliotecologia Documentalista 67% 17% | 17% | 100%
Prof. Educacion Fisica 33% 27% | 40% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% | 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 0% | 100%
Prof. Cs. de la Educacion 64% 0% 36% | 100%
Prof. Filosofia 50% 0% 50% | 100%
Prof. Historia 70% 10% | 20% | 100%
Prof. Psicologia 75% 0% 25% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 44% 0% 56% | 100%
Prof. Comunicacién Social 67% 11% | 22% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% | 100%
Prof. Historia del Arte 50% 50% 0% | 100%
Traductor Inglés/Francés 0% 87% | 13% | 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 50% 0% 50% | 100%
Prof. Geografia 50% 0% 50% | 100%
Prof. Letras 60% 20% 20% | 100%
Prof. D.C.V. 50% 0% 50% | 100%
Lic. Geografia 0% 0% 100% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 100% | 0% | 100%
Lic. Letras 100% | 0% 0% | 100%
Plan. Comunicacional 50% 50% 0% | 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 50% 0% 50% | 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% | 100%
Prof. Com. Audiovisual 100% 0% 0% | 100%
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Relacion laboral de los egresados

En relacion

Area Juridica de Porrcc:)utie:ta Ambos | Total
dependencia prop
Abogacia 33% 31% 36% |100%
Procurador 100% 0% 0% |100%
Escribania 0% 100% 0% |100%
En relacion
Area Técnica de Porrtc:)utiagta Ambos | Total
dependencia prop
Ing. Agronémica 56% 31% 13% [100%
Ing. Agrimensor 0% 60% 40% |100%
Ing. Aerondutica 91% 9% 0% |100%
Ing. Vias de Com. 100% 0% 0% |100%
Ing. Electricista 100% 0% 0% |100%
Ing. Electrénica 83% 11% 6% |100%
Ing. Industrial 93% 0% 7% | 100%
Ing. Mecanica 87% 7% 7% | 100%
Ing. Quimica 89% 0% 11% | 100%
Ing. Civil 53% 27% 20% |100%
An. de Computacion 75% 17% 8% |100%
Lic. Sistemas 100% 0% 0% |100%
Ing. Forestal 100% 0% 0% |100%
Ing. Construccion 60% 20% 20% |100%
Lic. Informatica 58% 17% 25% |100%
An. Prog. Universitario 0% 0% 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% 0% 100% | 100%
Area Disefio/ = r'fj':Cion Por cuenta | | ropa
Arquitectura dependencia propia
D.C.V. 27% 25% 48% |100%
Disefio Industrial 83% 0% 17% |100%
Arquitectura 19% 40% 41% | 100%
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5 En relacion Por
Area Ciencia de cuenta | Ambos | Total
dependencia | propia
Lic. Antropologia 71% 14% 14% |100%
Lic. Biologia 100% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 82% 9% 9% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 84% 11% 5% |100%
Bioguimico 88% 4% 8% |100%
Farmacia 79% 21% 0% | 100%
Geofisica 100% 0% 0% |100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 0% | 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% 100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 100% 0% 0% |100%
Lic. Geologia 91% 9% 0% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 100% 0% 0% | 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 100% 0% 0% | 100%
i . En relacién
irde:] ilri?s()t?ggigij de _ Pogrg%?:ta Ambos | Total
dependencia
Contador Publico 39% 39% 23% |100%
Lic. Economia 79% % 14% |100%
Lic. Administracion 67% 13% 21% | 100%
Lic. Turismo 100% 0% 0% |100%
Tec. Cooperativismo 33% 67% 0% |100%
Tec. Turismo 60% 0% 40% | 100%
Area Salud = rf:'g o | Por cuenta Ambos | Total
dependencia propia
Medicina 35% 11% 54% |100%
Lic. Obstetricia 57% 14% 29% |100%
Cs. Veterinarias 20% 51% 29% |100%
Lic. Psicologia 19% 22% 58% | 100%
Odontologia 16% 47% 37% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 33% 0% 67% |100%
Lic. Enfermeria 71% 0% 29% |100%
Enfermeria 67% 0% 33% | 100%
Lic. Enfermeria 80% 10% 10% |100%
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5 En relacion Por
Area Arte de cuenta | Ambos | Total
dependencia | propia
Lic. Artes Plasticas 55% 14% 31% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 100% 0% 0% |100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 83% 0% 17% |100%
Com. Audiovisual 20% 27% 53% |100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 50% 0% 50% |100%
Lic. Muasica or. Guitarra 75% 0% 25% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 100% 0% 0% |[100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 50% 50% |100%
Lic. Mdsica or. Composicién 100% 0% 0% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 100% |100%
Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 0% 0% 100% | 100%
5 _ En relacion Por cuenta
Area Social de - Ambos | Total
dependencia propia
Lic. Sociologia 86% 0% 14% | 100%
Lic. Comunicacion Social 78% 8% 14% | 100%
Lic. Trabajo Social 81% 0% 19% | 100%
5 En relacion Por
Area Docencia de cuenta | Ambos | Total
dependencia | propia
Bibliotecologia Documentalista 83% 0% 17% | 100%
Prof. Educacion Fisica 60% 13% 27% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% |100%
Lic. Filosofia 100% 0% 0% | 100%
Prof. Cs. de la Educacion 82% 0% 18% |100%
Prof. Filosofia 50% 0% 50% | 100%
Prof. Historia 90% 0% 10% |100%
Prof. Psicologia 100% 0% 0% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 56% 0% 44% | 100%
Prof. Comunicacién Social 78% 0% 22% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% |100%
Prof. Historia del Arte 100% 0% 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 13% 53% 33% |100%
Lic. Historia 100% 0% 0% |100%
Lic. Ciencias de la Educacion 50% 0% 50% |100%
Prof. Geografia 100% 0% 0% |100%
Prof. Letras 100% 0% 0% |[100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 100% |100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% 100% 0% |100%
Lic. Letras 100% 0% 0% |100%
Plan. Comunicacional 100% 0% 0% |[100%
Prof. Ciencias Biolégicas 100% 0% 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 0% 100% | 100%
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Competencias valoradas y requeridas de los egresados que demanda el mercado

de trabajo
) >0 o %) v 9, ) Qg5 c > T =
555|888 $2 |85 | 525 | 35 |m3sS | Bse | msl | .
AreaJuridica | S&3 | EES | =8 gE | SGEE 59 | S8°8 | 258 | 830 J<
888 | =88 | 55 S8 | S&5 8 0 g28% | €88 | 238 | O
g< 859 So | =% | E8¢ 87 gg&E2 | 28 8- 5
= 838 E S 52 E& O O ® o L O
Abogacia 8% 24% 5% 1% 4% 10% 10% 10% 25% 3%
Procurador 0% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0%
Escribania 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
@) >~9 o ) 0 9 [9) Qg o > TS @
98. 858 | €2 | 85| S5 | =5 3858 | 8se |zl
Area Técnica S8S | SES| 28 |SE| 8E€ | T2 |gSs°R | 292 | 238 | S
8Eg|288| 55 | 52| Sc5 | 88 | 8385|258 | 888 | ©
g | 855 | $2 | =7 | E5E | B° |RgED| 28° | &Ts
o~ £ @ @ 5 5c & O O® ) g O
Ing. Agronémica 26% 17% 6% 6% 2% 9% 2% 13% 19% 0%
Ing. Agrimensor 20% 7% 0% 0% 13% 13% 0% 20% 27% 0%
Ing. Aeronautica 9% 28% 3% 13% 9% 6% 3% 6% 22% 0%
Ing. Vias de Com. 33% 17% 0% 0% 83% 8% 0% 17% 17% 0%
Ing. Electricista 17% 17% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 33% 0%
Ing. Electrénica 14% 16% 6% 2% 10% 10% 4% 12% 26% 0%
Ing. Industrial 8% 8% 8% 5% 3% 16% 8% 19% 22% 3%
Ing. Mecénica 12% 19% 5% 5% 0% 14% 7% 14% 21% 2%
Ing. Quimica 19% 15% 4% 11% 4% 11% 4% 19% 15% 0%
Ing. Civil 10% 19% 2% 0% 5% 14% 5% 14% 29% 2%
An. de Computacién 24% 24% 0% 0% 6% 3% 6% 9% 29% 0%
Lic. Sistemas 17% 17% 0% 0% 0% 17% 0% 33% 17% 0%
Ing. Forestal 17% 22% 6% 0% 0% 0% 17% 17% 11% 11%
Ing. Construccion 0% 21% % 0% 0% 14% 7% 7% 29% 14%
Lic. Informéatica 6% 24% 0% 6% 6% 8% 3% 21% 26% 0%
An. Prog. Universitario 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 33% | 33%
Ing. Hidraulica 33% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 0%

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

111




Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes

egresados de la U.N.L.P.
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D.C.V. 14% 18% 3% 1% 20% 3% 6% 11% 22% 1%
Disefio Industrial | 11% 6% 6% 0% 28% 0% 17% 17% 17% 0%
Arquitectura 22% 15% 6% 0% 13% 6% 5% 9% 22% 1%
[7) > 0 %) [T (] (] > T [}
55,858 €5 |8 | 228 35 (5899 FEe|5at
. . . S =95 | T == S © o® O 0= @ L0 g | RS c S E Y
Area Ciencia 2ES5|8E3| =22 |95 | QEE | B2 |2SLN|E8E | 282 =
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Lic. Antropologia 20% | 20% 8% 8% 5% 3% 3% 10% 18% | 8%
Lic. Biologia 22% | 22% 0% |11% | 11% 0% 11% 11% 11% | 0%
Lic. Biologia or. Ecologia 22% | 19% 3% 13% 6% 0% 6% 9% 16% | 6%
Lic. Biologia or. Zoologia 18% | 23% 0% 9% 4% 5% 2% 11% 25% | 4%
Bioquimico 8% | 30% 3% 5% 3% 5% 5% 8% 32% | 2%
Farmacia 5% | 23% | 10% | 0% 0% 18% 10% 10% 21% | 3%
Geofisica 0% | 33% 0% 0% | 33% 0% 0% 0% 33% | 0%
Lic. Mateméticas 0% | 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% | 0%
Lic. Fisica 0% | 33% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 33% | 0%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 33% | 0% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 33% | 0%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% | 0%
Lic. Geologia 20% | 20% 0% |10% | 7% 7% 0% 17% 20% | 0%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% 27% 0% 9% 0% 18% 9% 0% 27% | 9%
Lic. Bioguimica 0% | 33% 0% 0% | 33% 0% 33% 0% 0% 0%
Lic. Biologia or. Botanica 33% | 33% 0% 0% 0% 0% 0% 17% 17% | 0%
[0) > 0 %) (O] (] (€] > [}
; | 55.| 888 85 |8, | EEP| 35 |38 | EEe| el .
Area Economia/ S52 | BEE T T o S 0 82 E§538c | =558 | €= & 3
. . a2 o T = _'Q'Gg. E.E mg %EE ‘C O 'Gﬂw'g .(_JSEE .50% =
Administracion ggg 2% §§ éﬁ NE3 g8 Ségg 255 ggg o
8= £8v | T5 52 S S8=5 | LW S
Contador Publico 7% 22% 5% 2% 8% 10% 7% 16% 22% 2%
Lic. Economia 3% 22% 8% 6% 3% 11% 3% 8% 31% 6%
Lic. Administracion 18% 9% 10% 3% 1% 16% 4% 13% 22% 1%
Lic. Turismo 0% 33% 0% 0% 0% 0% 33% 0% 33% 0%
Tec. Cooperativismo 14% 29% 0% 0% 0% 0% 14% 0% 29% 14%
Tec. Turismo 8% 23% 0% 8% 0% 8% 8% 31% 0% 15%
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Medicina 12% 30% 2% 2% 1% 13% 5% 9% 22% 1%
Lic. Obstetricia 26% 21% 8% 0% 3% 8% 3% 11% 11% 11%
Cs. Veterinarias 12% 25% 1% 2% 2% 13% 7% 6% 27% 1%
Lic. Psicologia 22% 25% 3% 1% 0% 6% 5% 13% 16% 8%
Odontologia 16% 26% 1% 0% 1% 9% 6% 13% 23% 5%
Lic. Fonoaudiologia 23% 15% 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15%
Lic. Enfermeria 14% 10% 24% 0% 0% 19% 10% 0% 24% 0%
Enfermeria 0% 33% 11% 0% 0% 11% 0% 11% 33% 0%
Lic. Enfermeria 29% 14% 4% 0% 0% 14% 7% 11% 18% 4%
(] >9 » @ %) (RN RPN (] (] © \C >TT (]
: 25g|858| 22 (%8| £55| 35 |E8sc|88s (el 4
Area Arte ©SS|SES| 28 | GE|SEE| Te |2S°N|=§E|S338| £
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g E s5%| fo | =7 | EgE g° |ScEQ| 88 g-5
(@) T ov o D c = (@) O © o|l I ® O
Lic. Artes Plasticas 11% | 30% 1% 0% 1% 3% 8% 15% 19% | 7%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 10% | 30% 10% | 10% 0% 0% 0% 20% 20% | 0%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 18% | 35% 6% 0% 0% 0% 6% 18% 6% | 12%
Com. Audiovisual 18% | 16% 5% 2% 7% 0% 16% 18% 14% | 4%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 20% | 20% 0% [20% | 0% 0% 0% 20% 20% | 0%
Lic. Musica or. Guitarra 20% | 30% 10% 0% 0% 0% 0% 20% 20% | 0%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 33% 0% 0% 0% 33% 33% 0% 0%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 33% 0% 17% 0% 0% 0% 17% 0% 33% | 0%
Lic. Musica or. Composicion 20% | 40% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 20% | 0%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 33% | 33%
() > [} () (5] = [}
°5.[828| 28 |2, | 288 | 55 | 2858|550 | 258
. . S =5 | ©gcE T T o & S o= @ 0 cPog © 20 g S £ 4
Area Social e85 |8E3| 28 |TE| SEE | B2 |8SsTN| £ | 852 | £
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Lic. Sociologia 13% 30% 7% 3% 3% 0% 0% 13% 23% 7%
Lic. Comunicacion Social 15% 14% 6% 1% 7% 6% 11% 14% 21% 5%
Lic. Trabajo Social 21% 14% 10% 0% 1% 6% 10% 7% 26% 4%
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egresados de la U.N.L.P.

() > 9 (%] (O] 3] 3] © c >TT ()
355|858 B2 84| £8| 35 3258  Beg Rl .
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Bibliotecologia Documentalista 19% | 25% 6% 0% 25% 0% 13% 6% 6% 0%
Prof. Educacion Fisica 14% | 21% 10% | 0% 0% 6% 6% 1558% | 14% | 12%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% 17% 17% | 0% 0% 0% 17% 533% | 17% | 0%
Lic. Filosofia 40% | 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40% | 0%
Prof. Cs. de la Educacién 21% | 24% 3% 0% 0% 9% 6% 12% 21% | 3%
Prof. Filosofia 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 20% 40% | 20%
Prof. Historia 4% 39% 0% 4% 0% 9% 4% 13% 17% | 9%
Prof. Psicologia 17% | 25% 0% 0% 0% 0% 17% 17% 17% | 8%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 15% | 26% 0% 4% 4% 0% % 22% 19% | 4%
Prof. Comunicacién Social 22% | 22% 4% 0% 7% 11% 0% 15% 19% | 0%
Prof. Hist. Artes Plasticas 17% 0% 17% | 0% 0% 33% 0% 17% 17% | 0%
Prof. Historia del Arte 0% 25% | 25% | 0% 0% 0% 0% 0% 25% | 25%
Traductor Inglés/Francés 5% 24% 2% 19% | 19% 0% 0% 7% 21% | 2%
Lic. Historia 0% |100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Lic. Ciencias de la Educacion 17% 0% 0% 17% 0% 0% 17% 33% 17% | 0%
Prof. Geografia 33% | 33% 0% 0% 0% 0% 0% 17% 17% | 0%
Prof. Letras 0% 27% 7% 0% 0% 7% 20% 7% 20% | 13%
Prof. D.C.V. 33% 0% 0% 0% 17% 0% 0% 17% 33% | 0%
Lic. Geografia 33% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 0% 0%
Lic. Educacion Fisica 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0%
Lic. Letras 33% | 33% 0% 0% 0% 33% 0% 0% 0% 0%
Plan. Comunicacional 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 25% | 0%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% | 25%
Prof. Quimica-Fisica 0% 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0%
Prof. Com. Audiovisual 33% | 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% | 0%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Mejores de lo | Parecidas a lo Peores de lo
) que yo que yo que yo
Area Juridica esperaba al esperaba al esperaba al Total
empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
Abogacia 25% 54% 21% 100%
Procurador 0% 100% 0% 100%
Escribania 100% 0% 0% 100%
Mejores de lo | Parecidas alo | Peores de lo
) que yo que yo que yo
Area Técnica esperaba al esperaba al esperaba al Total
empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
Ing. Agronémica 13% 69% 19% 100%
Ing. Agrimensor 40% 60% 0% 100%
Ing. Aeronautica 18% 64% 18% 100%
Ing. Vias de Com. 50% 25% 25% 100%
Ing. Electricista 0% 100% 0% 100%
Ing. Electrénica 59% 71% 24% 100%
Ing. Industrial 21% 71% % 100%
Ing. Mecanica 43% 43% 14% 100%
Ing. Quimica 22% 67% 11% 100%
Ing. Civil 47% 40% 13% 100%
An. de Computacioén 42% 50% 8% 100%
Lic. Sistemas 50% 50% 0% 100%
Ing. Forestal 50% 50% 0% 100%
Ing. Construccién 20% 80% 0% 100%
Lic. Informética 33% 67% 0% 100%
An. Prog. Universitario 0% 100% 0% 100%
Ing. Hidraulica 0% 100% 0% 100%
Mejores de lo | Parecidas alo | Peores de lo
Area Disefio/ que yo que yo que yo
. esperaba al esperaba al esperaba al Total
Arquitectura empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
D.C.V. 27% 54% 19% 100%
Disefio Industrial 33% 33% 33% 100%
Arquitectura 32% 54% 14% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Mejores de lo | Parecidas a | Peores de lo
’ que yo lo que yo que yo
Area Ciencia esperaba al | esperabaal | esperabaal | Total
empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
Lic. Antropologia 21% 43% 36% 100%
Lic. Biologia 33% 67% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% 58% 33% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 20% 65% 15% 100%
Bioquimico 25% 63% 13% 100%
Farmacia 21% 57% 21% 100%
Geofisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Matematicas 0% 100% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 100% 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 100% 0% 100%
Lic. Geologia 54% 45% 0% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 75% 25% 0% 100%
Lic. Bioquimica 0% 0% 100% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 50% 50% 100%
Mejores de lo | Parecidas alo | Peores de lo
Area Economia/ que yo que yo que yo
.. ., esperaba al esperaba al esperaba al Total
Ad ministracion empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
Contador Publico 19% 55% 27% 100%
Lic. Economia 14% 64% 21% 100%
Lic. Administracion 29% 63% 8% 100%
Lic. Turismo 0% 100% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 67% 0% 33% 100%
Tec. Turismo 20% 80% 0% 100%
Mejores de lo | Parecidas alo | Peores de lo
; que yo que yo que yo
Area Salud esperaba al esperaba al esperaba al Total
empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
Medicina 28% 44% 28% 100%
Lic. Obstetricia 21% 50% 29% 100%
Cs. Veterinarias 27% 42% 31% 100%
Lic. Psicologia 25% 49% 25% 100%
Odontologia 25% 47% 29% 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% 100% 0% 100%
Lic. Enfermeria 57% 29% 14% 100%
Enfermeria 33% 0% 67% 100%
Lic. Enfermeria 40% 50% 10% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Mejores de lo | Parecidas a | Peores de lo
’ que yo lo que yo que yo
Area Arte esperaba al | esperabaal | esperabaal | Total
empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
Lic. Artes Plasticas 26% 52% 21% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 25% 75% 0% 100%
Lic. MUsica or. Ed. Musical 17% 67% 17% 100%
Com. Audiovisual 27% 47% 27% 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% 100% 0% 100%
Lic. MUsica or. Guitarra 0% 100% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 100% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 50% 50% 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 100% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 100% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 100% 100%
Mejores de lo | Parecidas alo | Peores de lo
5 que yo gue yo gue yo
Area Social esperaba al esperaba al esperaba al Total
empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar

Lic. Sociologia 36% 50% 14% 100%

Lic. Comunicacién Social 29% 48% 22% 100%

Lic. Trabajo Social 15% 70% 15% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Mejores de lo | Parecidas a | Peores de lo
’ que yo lo que yo que yo
Area Docencia esperaba al | esperabaal | esperabaal | Total
empezar a comenzar a empezar a
trabajar trabajar trabajar
Bibliotecologia Documentalista 50% 33% 17% 100%
Prof. Educacion Fisica 23% 67% 10% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 0% 50% 50% 100%
Prof. Cs. de la Educacién 9% 91% 0% 100%
Prof. Filosofia 0% 50% 50% 100%
Prof. Historia 10% 70% 20% 100%
Prof. Psicologia 0% 100% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% 78% 22% 100%
Prof. Comunicacién Social 11% 67% 22% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 50% 50% 100%
Traductor Inglés/Francés 20% 40% 40% 100%
Lic. Historia 0% 100% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 50% 0% 50% 100%
Prof. Geografia 0% 50% 50% 100%
Prof. Letras 0% 60% 40% 100%
Prof. D.C.V. 0% 100% 0% 100%
Lic. Geografia 0% 0% 100% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 100% 100%
Lic. Letras 0% 100% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 100% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 100% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 100% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 100% 0% 0% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Valoracién de los graduados respecto a las caracteristicas de su empleo

8 () [ o .2 @ — 3
o o =SS (= S o ) °
S% 2 3 H g %E cgZo | &g §S
A idi o 5 S E S 2 T 2283 L= o3
Area Juridica o3 =B} 83 §0 882 25 g3
3 s TO <0 a7 n @
g o 2 o
Abogacia 11% 23% 8% 18% 14% 9% 18%
Procurador 33% 33% 0% 0% 0% 33% 0%
Escribania 33% 33% 0% 33% 0% 0% 0%
@ w o o o )
e | 5. | 2% 5T 59 3 et
=g S5 n S o S gEQ &g 82
~ L, . Cl)g c O L o o = m.zoh [OE=1 o5
Area Técnica °'s S5 B ET SE8¢9 S8 =R
B9 E so S 5 Sceg| §2 =
8% | E° | §& | §& |"E€s°| 2° | f3
3 = To z9 2% ) 2
g o 2 &
Ing. Agronémica 7% 22% 4% 27% 13% 9% 18%
Ing. Agrimensor 27% 7% 7% 27% 13% 13% 7%
Ing. Aerondutica 15% 27% 9% 15% 9% 9% 15%
Ing. Vias de Com. 25% | 33% 17% 0% 8% 0% 17%
Ing. Electricista 17% 0% 17% 17% 33% 0% 17%
Ing. Electrénica 13% | 26% 9% 17% 11% 11% 11%
Ing. Industrial 10% 17% 5% 20% 15% 12% 22%
Ing. Mecénica 23% 18% 5% 14% 7% 11% 23%
Ing. Quimica 11% | 22% 11% 19% 4% 19% 15%
Ing. Civil 25% 11% 5% 16% 14% 11% 18%
An. de Computacioén 21% 24% 3% 18% 12% 9% 15%
Lic. Sistemas 17% | 33% 17% 0% 0% 17% 17%
Ing. Forestal 12% 24% 6% 18% 18% 6% 18%
Ing. Construccion 21% 21% 14% 14% 7% % 14%
Lic. Informética 9% 29% 9% 9% 17% 11% 17%
An. Prog. Universitario 0% 0% 0% 33% 0% 33% 33%
Ing. Hidraulica 33% | 33% 0% 0% 0% 0% 33%
(2]
. L S5 25 ) ol o520 Sg 8z
Area Disefio/ gL 82 Lo £3 T20% 2% o5
Arquitectura EL = 59 S = S8q & o) g8
g | €9 | 58 s8 | FEES| 3% | Eg
g & T <0 @ 2 3
D.C.V. 15% 20% 7% 17% 10% 18% 13%
Disefio Industrial | 22% 28% 6% 22% 17% 0% 6%
Arquitectura 17% 19% 4% 19% 16% 9% 16%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

%) ) ()
g . B - Ué_% §§ %)'.g E c%
25| 88 | 23 <5 |ogEe| 2% | 82
Area Ciencia S5 | 25 | B Es (8288 88 | £3
T ® c 9 S S = S8 o8| %o g4
S o 28 | £% §N |FEg<| a2t €5
= S 8% 3% 52 8 Fa
© I (] )
S o L ® ©
Lic. Antropologia 13% | 28% 0% 23% 18% 15% 3%
Lic. Biologia 22% | 33% | 0% 33% 0% 11% 0%
Lic. Biologia or. Ecologia 9% | 26% 9% 18% 18% 15% 6%
Lic. Biologia or. Zoologia 10% | 22% 6% 0% 22% 10% | 12%
Bioquimico 18% | 24% 7% 15% 16% 9% 10%
Farmacia 13% | 16% 8% 6% 5% 16% | 26%
Geofisica 33% | 0% 0% 0% 33% | 33% 0%
Lic. Mateméticas 33% | 33% | 0% 0% 33% 0% 0%
Lic. Fisica 33% | 33% | 0% 3% 0% 0% 0%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 33% | 33% 0% 0% 0% 33% 0%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 33% 0% 3% 33% 0% 0%
Lic. Geologia 16% | 29% | 3% 16% 10% 13% | 13%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% | 36% 0% 27% 9% 27% 0%
Lic. Bioguimica 0% | 33% | 0% 33% 33% 0% 0%
Lic. Biologia or. Botanica 33% | 33% 0% 0% 33% 0% 0%
a () o o - B
Area Economia/ é% 8% g3 g2 §25% | o3 =
Administracion B | 5 % S o 25 E8og 22 g §
2 9] 2= = £ @ o
g =3 IO 9 G 2 3
S (e} g o
Contador Publico 15% 21% 6% 21% 10% 10% 18%
Lic. Economia 15% 20% 5% 20% 15% 15% 12%
Lic. Administracion 13% 20% 8% 17% 18% 14% 10%
Lic. Turismo 33% 33% 0% 0% 0% 0% 33%
Tec. Cooperativismo 0% 25% 13% 25% 25% 0% 13%
Tec. Turismo 7% 33% 0% 7% 27% 27% 0%
. () o © %)
g © e CT > @ -
S5 | 8 g 2o 28 o :é o| fg §¢
Area Salud S S5 S5 ET S28% | §8 28
@ . c 2 = © o = SSoa g o @
= S o =" c ®© = < c © S
S8 Ea 5.2 s Tt a.= ]
518 | f5 | 28 | 8 | 8
Medicina 9% 23% 11% 14% 16% 7% 19%
Lic. Obstetricia 5% 28% 3% 15% 16% 10% 23%
Cs. Veterinarias 13% 20% 10% 20% 6% 9% 23%
Lic. Psicologia 9% 26% 2% 18% 24% 8% 14%
Odontologia 9% 22% 8% 25% 6% 3% 26%
Lic. Fonoaudiologia 6% 35% 12% 12% 18% 6% 12%
Lic. Enfermeria 15% 20% 20% 15% 5% 20% 5%
Enfermeria 0% 0% 11% 33% 11% 22% 22%
Lic. Enfermeria 10% 13% 10% 30% 3% 10% 23%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

@ ] o o ,_ 2
S | 5. | 28| 88 | z2g | E 3
28 | 88| 82 | =f |ggEel 25| S
Area Arte -8 | 258 | 8% ET |§%%8| 38 | €8
§- | 28| 58 | 88 |"£8°| 3¢ | &g
§ |6 | £% | 28 | 87 |4
Lic. Artes Plasticas 9% | 21% 4% 18% 23% 10% | 15%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 9% 27% 0% 27% 27% 9% 0%
Lic. Musica or. Ed. Musical 6% 18% 12% 12% 29% 12% 12%
Com. Audiovisual 7% | 17% 5% 20% 12% 15% | 24%
Lic. Musica or. Dir. Coral 20% | 20% 20% 20% 0% 20% 0%
Lic. Musica or. Guitarra 13% | 13% 0% 13% 38% 0% 25%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 33% 0% 33% 33% 0%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 17% | 0% 17% 17% 17% 0% 33%
Lic. Musica or. Composicion 0% | 17% | 33% 0% 17% 0% 33%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacién 33% | 33% 33% 0% 0% 0% 0%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% | 100% 0% 0% 0% 0%
@ o o . @
S| S| %5 | 5B | %8s | 2 =5
a8 | 2E 23 cS |ggEe| 22 ©2
Area Social o3 25 s E® S28¢8| o8 =8
T 0 c 2 59 S €8¢ 3 ge o @
e | 28 | 28 §8 |Feg<| 88 | 85
5 g £3 25 = | 3 ~g
Lic. Sociologia 8% 28% 5% 23% 26% 5% 5%
Lic. Comunicacién Social 13% 20% 9% 17% 15% 12% 14%
Lic. Trabajo Social 12% 18% 7% 17% 18% 8% 20%

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

121



Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

g 5 g9 < S S o ¢

Area Docencia ° S| 25 | R | ET [2%%8| §E | €8

c = S S 2o c a E22 £ 2 c Q<

8° | B | B¢ | §5 | 52| o | F2

S S S - ® g

Bibliotecologia Documentalista 7% | 13% 7% 13% 20% 27% | 13%
Prof. Educacion Fisica 21% | 12% 6% 24% 12% 4% 20%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 33% | 33% 17% 17% 0% 0%
Lic. Filosofia 17% | 33% 0% 33% 17% 0% 0%
Prof. Cs. de la Educacion 6% 26% 10% 6% 32% 10% | 10%
Prof. Filosofia 20% | 40% 0% 20% 0% 20% 0%
Prof. Historia 10% | 13% 3% 20% 23% 7% 23%
Prof. Psicologia 9% | 27% 9% 9% 27% 9% 9%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 1% | 23% 4% 23% 23% 12% | 12%
Prof. Comunicaciéon Social 5% 14% 10% 14% 19% 19% | 19%
Prof. Hist. Artes Plasticas 25% | 25% 25% 0% 0% 0% 25%
Prof. Historia del Arte 0% 25% 0% 50% 25% 0% 0%
Traductor Inglés/Francés 11% | 24% 2% 31% 16% 9% 7%
Lic. Historia 0% | 33% 0% 33% 33% 0% 0%
Lic. Ciencias de la Educacion 17% | 33% 0% 17% 17% 17% 0%
Prof. Geografia 0% 17% | 17% 33% 33% 0% 0%
Prof. Letras 0% | 15% | 15% 23% 31% 0% 15%
Prof. D.C.V. 0% | 40% | 20% 0% 0% 20% | 20%
Lic. Geografia 0% | 33% 0% 0% 33% 33% 0%
Lic. Educacion Fisica 0% |100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Lic. Letras 0% 0% 0% 33% 33% 0% 33%
Plan. Comunicacional 0% 20% 0% 20% 20% 20% | 20%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 17% 0% 17% 17% 17% | 33%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 33% | 33% 0% 33% 0% 0%
Prof. Com. Audiovisual 33% | 33% 0% 33% 0% 0% 0%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Grado de importancia asignado a las relaciones sociales e interpersonales
valoradas por los graduados en su trabajo

Areaduridica | Sonecen | Compatierss | o' | Tebsoben | iy | Tom
sociedad oriente
Abogacia 23% 16% 28% 17% 17% 100%
Procurador 0% 33% 33% 0% 33% 100%
Escribania 33% 0% 33% 33% 0% 100%
) o Trabajo Gtil L Tener un jefe
AreaTécnica | jeratorioc | “denabao. | PTRR | Conderado | QUSap0Yey | Tota
Ing. Agronémica 36% 23% 21% 10% 10% 100%
Ing. Agrimensor 25% 8% 33% 25% 8% 100%
Ing. Aerondutica 14% 31% 17% 10% 28% 100%
Ing. Vias de Com. 17% 25% 25% 8% 25% 100%
Ing. Electricista 17% 17% 33% 17% 17% 100%
Ing. Electrénica 13% 33% 20% 17% 17% 100%
Ing. Industrial 30% 22% 5% 22% 22% 100%
Ing. Mecanica 23% 23% 13% 21% 21% 100%
Ing. Quimica 14% 27% 23% 14% 23% 100%
Ing. Civil 23% 13% 15% 26% 23% 100%
An. de Computacioén 13% 29% 16% 19% 23% 100%
Lic. Sistemas 33% 33% 0% 0% 33% 100%
Ing. Forestal 14% 29% 29% 7% 21% 100%
Ing. Construccién 36% 18% 9% 9% 27% 100%
Lic. Informética 30% 18% 9% 24% 18% 100%
An. Prog. Universitario 0% 33% 0% 33% 33% 100%
Ing. Hidraulica 0% 33% 33% 33% 0% 100%
Area Disefio/ Contactos Compafieros Trag?;ol;t" Trabajo bien Teur;e; ucr: j: i Total
Arquitectura interpersonales de trabajo sgcie dad considerado q orignt)é y
D.C.V. 25% 17% 20% 23% 15% 100%
Disefio Industrial 17% 33% 11% 17% 22% 100%
Arguitectura 27% 19% 25% 21% 9% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

; - Trabajo util N Tener un jefe
Area Ciencia interperconsles | do habsjo | PR3 | {ondterado | aue apoyey | To
Lic. Antropologia 23% 26% 26% 11% 14% 100%
Lic. Biologia 11% 22% 33% 0% 33% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 7% 18% 32% 21% 21% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 23% 21% 26% 9% 21% 100%
Bioquimico 18% 23% 25% 10% 23% 100%
Farmacia 25% 18% 39% 14% 4% 100%
Geofisica 0% 33% 33% 0% 33% 100%
Lic. Mateméticas 0% 50% 50% 0% 0% 100%
Lic. Fisica 0% 50% 0% 0% 50% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 33% 33% 33% 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% 33% 33% 33% 100%
Lic. Geologia 13% 20% 23% 10% 33% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 18% 36% 9% 9% 27% 100%
Lic. Bioguimica 0% 33% 33% 0% 33% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 17% 17% 33% 0% 33% 100%
A ‘ o Trabajo atil L Tener un jefe
Naminiragitn | nsaanses | ontapae | parala | ToERbE | queapovey | Tou
Contador Publico 27% 15% 16% 23% 18% 100%
Lic. Economia 19% 25% 22% 17% 17% 100%
Lic. Administracion 21% 24% 14% 14% 27% 100%
Lic. Turismo 33% 33% 33% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 0% 33% 22% 22% 22% 100%
Tec. Turismo 29% 21% 21% 21% 7% 100%
) o Trabajo atil " Tener un jefe
Area Salud nterperaonales | de wabejo. | PRI | oo | uespoyey | Tou
Medicina 20% 24% 29% 12% 14% 100%
Lic. Obstetricia 19% 14% 39% 11% 17% 100%
Cs. Veterinarias 25% 25% 27% 13% 10% 100%
Lic. Psicologia 24% 24% 30% 13% 9% 100%
Odontologia 25% 16% 31% 17% 11% 100%
Lic. Fonoaudiologia 33% 20% 33% 7% 7% 100%
Lic. Enfermeria 25% 30% 15% 10% 20% 100%
Enfermeria 22% 0% 33% 22% 22% 100%
Lic. Enfermeria 18% 21% 25% 21% 14% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

o Trabajo atil N Tener un jefe
Area Arte s | Combater® | paals | [ooRen | que spoyey | Tom
Lic. Artes Plasticas 23% 19% 36% 12% 10% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 30% 40% 20% 0% 10% 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 21% 7% 43% 14% 14% 100%
Com. Audiovisual 31% 19% 28% 17% 6% 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 0% 0% 50% 50% 0% 100%
Lic. MUsica or. Guitarra 25% 38% 25% 13% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 33% 33% 33% 0% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 25% 50% 25% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Composicion 40% 20% 40% 0% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 33% 0% 33% 0% 33% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Areasocial | Sonaces | Compaterss | i | Tebsoben | iy | Tom
sociedad oriente
Lic. Sociologia 23% 26% 37% 11% 3% 100%
Lic. Comunicacion Social 23% 27% 22% 13% 15% 100%
Lic. Trabajo Social 21% 20% 31% 13% 15% 100%
AreaDocencia |, Coneces | Compefercs | "oy | Tbsobe | Qiapoyey | Tou
Bibliotecologia Documentalista 27% 0% 36% 18% 18% 100%
Prof. Educacién Fisica 18% 22% 30% 18% 11% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 17% 17% 33% 0% 33% 100%
Lic. Filosofia 17% 17% 33% 17% 17% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 21% 21% 38% 7% 14% 100%
Prof. Filosofia 25% 0% 25% 50% 0% 100%
Prof. Historia 20% 28% 32% 8% 12% 100%
Prof. Psicologia 18% 9% 36% 27% 9% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 20% 12% 28% 20% 20% 100%
Prof. Comunicacién Social 23% 27% 41% 5% 5% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 40% 20% 40% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 33% 33% 33% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 18% 16% 21% 26% 18% 100%
Lic. Historia 33% 33% 33% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 33% 0% 33% 34% 0% 100%
Prof. Geografia 33% 17% 33% 17% 0% 100%
Prof. Letras 10% 20% 30% 20% 20% 100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 50% 25% 25% 100%
Lic. Geografia 0% 0% 50% 0% 50% 100%
Lic. Educacion Fisica 33% 33% 33% 0% 0% 100%
Lic. Letras 33% 0% 33% 0% 33% 100%
Plan. Comunicacional 25% 50% 25% 0% 0% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 17% 17% 17% 33% 17% 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 50% 50% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 33% 33% 33% 0% 0% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Percepcion del Graduado acerca de su empleo y la remuneracion recibida

Lo que me Lo que me Lo que me
Area Juridica m%i%zndzslo raz%i%%?ee;ara r?%%ag eeI(s) VgL
que hago lo que hago que hago
Abogacia 43% 54% 3% 100%
Procurador 0% 100% 0% 100%
Escribania 0% 0% 100% 100%
) Lo que me pagan|Lo que me pagan| Lo que me
Area Técnica es menos de lo | esrazonable |paganes mas| Total
que hago para lo que hago|de lo que hago
Ing. Agronémica 44% 56% 0% 100%
Ing. Agrimensor 20% 80% 0% 100%
Ing. Aerondutica 50% 50% 0% 100%
Ing. Vias de Com. 25% 75% 0% 100%
Ing. Electricista 50% 50% 0% 100%
Ing. Electrénica 44% 50% 6% 100%
Ing. Industrial 43% 57% 0% 100%
Ing. Mecanica 29% 64% 7% 100%
Ing. Quimica 44% 56% 0% 100%
Ing. Civil 40% 60% 0% 100%
An. de Computacion 42% 58% 0% 100%
Lic. Sistemas 0% 100% 0% 100%
Ing. Forestal 67% 33% 0% 100%
Ing. Construccién 20% 80% 0% 100%
Lic. Informética 17% 83% 0% 100%
An. Prog. Universitario 0% 100% 0% 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 0% 100%
) L Lo que me Lo que me Lo que me
Area _Dlsenol pagan es pagan es pagan es Total
Arquitectura menos de lo | razonable para | mas de lo
que hago lo que hago que hago
D.C.V. 48% 52% 0% 100%
Disefio Industrial 67% 33% 0% 100%
Arquitectura 53% 47% 0% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Lo que me OGS Lo que me
A 3 3 pagan es pagan es pagan es
rea Ciencia menos de lo r:::::)abtae mas de lo Total
gue hago P hagc? que hago
Lic. Antropologia 64% 36% 0% 100%
Lic. Biologia 0% 100% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 50% 50% 0% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 74% 26% 0% 100%
Bioquimico 58% 42% 0% 100%
Farmacia 38% 54% 8% 100%
Geofisica 0% 100% 0% 100%
Lic. Matematicas 0% 100% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 100% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 100% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 18% 82% 0% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 25% 75% 0% 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% 50% 0% 100%
Area Economia/ Lo que me pagan|Lo que me pagan| Lo que me
el EEla es menos de lo | esrazonable |paganes mas| Total
qgue hago para lo que hago |de lo que hago
Contador Publico 40% 60% 0% 100%
Lic. Economia 36% 57% 7% 100%
Lic. Administracion 29% 63% 8% 100%
Lic. Turismo 0% 100% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 33% 67% 0% 100%
Tec. Turismo 40% 20% 40% 100%
Lo que me L2 G TS Lo que me
pagan es
Area Arte pagan s razonable pagan €s | )
menos de lo para o que mas de lo
que hago hago que hago
Lic. Artes Plasticas 50% 45% 5% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% 100% 0% 100%
Lic. Masica or. Ed. Musical 67% 33% 0% 100%
Com. Audiovisual 53% 47% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 50% 50% 0% 100%
Lic. Musica or. Guitarra 25% 75% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 100% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Composicion 100% 0% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 100% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 100% 0% 0% 100%
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Lo que me Lo que me Lo que me
Area Social m%i%zndislo raz%?l%?)?eepsara r%%%ageeks) VE
gue hago lo que hago que hago

Lic. Sociologia 50% 50% 0% 100%

Lic. Comunicacion Social 49% 51% 0% 100%

Lic. Trabajo Social 48% 52% 0% 100%

Lo que me Lo que me Lo que me
Area Docencia m%i%zndzslo raz%ig%?ee;ara rpr)%gsa;eehs) e
que hago lo que hago gue hago

Bibliotecologia Documentalista 67% 33% 0% 100%
Prof. Educacion Fisica 57% 40% 33% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 50% 50% 0% 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacién 64% 36% 0% 100%
Prof. Filosofia 100% 0% 0% 100%
Prof. Historia 90% 10% 0% 100%
Prof. Psicologia 75% 25% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 89% 11% 0% 100%
Prof. Comunicacion Social 78% 22% 0% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 50% 50% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 50% 50% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 47% 53% 0% 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 50% 50% 0% 100%
Prof. Geografia 50% 50% 0% 100%
Prof. Letras 80% 20% 0% 100%
Prof. D.C.V. 50% 50% 0% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Letras 100% 0% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 50% 50% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 50% 50% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Percepcion de los graduados sobre el nivel de desarrollo de la profesién
mercado laboral de laregion

Estéa saturado el

en el

Area Juridica Es suficiente |Falta desarrollo mercado Total
Abogacia 17% 22% 60% 100%
Procurador 0% 0% 100% 100%
Escribania 100% 0% 0% 100%

Area Técnica Es suficiente de:::tr?)llo Ezlté:ns;artcu;ggo Total
Ing. Agronémica 56% 25% 19% 100%
Ing. Agrimensor 60% 40% 0% 100%
Ing. Aerondutica 36% 64% 0% 100%
Ing. Vias de Com. 50% 25% 25% 100%
Ing. Electricista 50% 50% 0% 100%
Ing. Electrénica 12% 76% 12% 100%
Ing. Industrial 14% 86% 0% 100%
Ing. Mecanica 13% 80% 7% 100%
Ing. Quimica 22% 78% 0% 100%
Ing. Civil 33% 60% 7% 100%
An. de Computacion 42% 58% 0% 100%
Lic. Sistemas 50% 50% 0% 100%
Ing. Forestal 17% 83% 0% 100%
Ing. Construccion 40% 60% 0% 100%
Lic. Informética 25% 67% 8% 100%
An. Prog. Universitario 0% 0% 100% 100%
Ing. Hidraulica 0% 100% 0% 100%

Area _Diseﬁo/ Es suficiente Falta Esta saturado | L.

Arquitectura desarrollo el mercado
D.C.V. 23% 44% 33% 100%
Disefio Industrial 17% 83% 0% 100%
Arguitectura 36% 49% 15% 100%
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Esta
Area Ciencia sufiEiZnte deEZ:trzllo ser;tg:igg oel el
Lic. Antropologia 7% 79% 14% 100%
Lic. Biologia 0% 100% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% 75% 17% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 20% 80% 0% 100%
Bioquimico 29% 63% 8% 100%
Farmacia 36% 43% 21% 100%
Geofisica 0% 100% 0% 100%
Lic. Mateméticas 0% 100% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 100% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 100% 0% 100%
Lic. Geologia 27% 73% 0% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% 100% 0% 100%
Lic. Bioguimica 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 100% 0% 100%
Areaoonomial | esutmene | (799, | Eésarsto | rom
Contador Publico 23% 32% 45% 100%
Lic. Economia 14% 79% 7% 100%
Lic. Administracion 29% 58% 13% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 0% 67% 33% 100%
Tec. Turismo 0% 80% 20% 100%
Areasalud | essuiceme | Fal8, [ E3 et | rom
Medicina 37% 39% 24% 100%
Lic. Obstetricia 14% 64% 21% 100%
Cs. Veterinarias 22% 40% 38% 100%
Lic. Psicologia 34% 34% 31% 100%
Odontologia 23% 14% 63% 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% 83% 17% 100%
Lic. Enfermeria 0% 100% 0% 100%
Enfermeria 33% 67% 0% 100%
Lic. Enfermeria 20% 80% 0% 100%
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Area Arte Es suficiente deggltri)llo Ezlte’r\nsea:tcu;ggo Total

Lic. Artes Plasticas 17% 76% 7% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% 100% 0% 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 33% 67% 0% 100%
Com. Audiovisual 20% 67% 13% 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% 100% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 25% 75% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 100% 0% 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 100% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 100% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orgquestal 0% 100% 0% 100%
Area Social Es suficiente de:Z:tr?)llo Ezlté:nsezitcuarggo Total

Lic. Sociologia 0% 93% 7% 100%
Lic. Comunicacién Social 2% 58% 41% 100%
Lic. Trabajo Social 11% 81% 7% 100%

Area Docencia Es suficiente |Falta desarrollo Esté:nséartcuarggo l Total
Bibliotecologia Documentalista 0% 83% 17% 100%
Prof. Educacién Fisica 10% 47% 43% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 50% 50% 0% 100%
Lic. Filosofia 0% 100% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacién 45% 45% 9% 100%
Prof. Filosofia 0% 100% 0% 100%
Prof. Historia 10% 50% 40% 100%
Prof. Psicologia 50% 50% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 56% 44% 0% 100%
Prof. Comunicacién Social 22% 67% 11% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% 100% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 100% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 13% 73% 13% 100%
Lic. Historia 0% 0% 100% 100%
Lic. Ciencias de la Educaciéon 0% 100% 0% 100%
Prof. Geografia 0% 100% 0% 100%
Prof. Letras 0% 100% 0% 100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 100% 100%
Lic. Geografia 0% 100% 0% 100%
Lic. Educacién Fisica 0% 0% 100% 100%
Lic. Letras 0% 100% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 100% 0% 100%
Prof. Ciencias Bioldgicas 100% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 100% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 100% 0% 100%

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

131



Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

5. Trayectoria laboral y profesional
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Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad

Area Derecho Si No Total
Abogacia 57% 43% 100%
Procurador 100% 0% 100%
Escribania 100% 0% 100%

Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros

5 Mantengo el ?An?:r;e;ggrﬁl
Area Derecho _Ir_'r:;)n;% incrementé Total
! otro/s
Abogacia 51% 49% 100%
Procurador 100% 0% 100%
Escribania 100% 0% 100%

Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacion

Direcciéon de Vinculacién con el Graduado Universitario SAA-UNLP

. . . He cambiado
Area Derecho Heucna:imvbelgdo Hgocsa\r?etélggo Hﬁé::\r?etzggo méjedcz ;res Total
Abogacia 41% 20% 14% 25% 100%
Procurador 0% 0% 0% 0% 100%
Escribania 0% 0% 0% 0% 100%
Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad
Area Técnica Si No Total
Ing. Agronémica 44% 56% 100%
Ing. Agrimensor 60% 40% 100%
Ing. Aeronautica 27% 73% 100%
Ing. Vias de Com. 50% 50% 100%
Ing. Electricista 50% 50% 100%
Ing. Electrénica 29% 71% 100%
Ing. Industrial 14% 86% 100%
Ing. Mecénica 53% 47% 100%
Ing. Quimica 56% 44% 100%
Ing. Civil 33% 67% 100%
An. de Computacion 33% 67% 100%
Lic. Sistemas 0% 100% 100%
Ing. Forestal 17% 83% 100%
Ing. Construccion 40% 60% 100%
Lic. Informatica 42% 58% 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 100%
Ing. Hidraulica 0% 100% 100%
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Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros
| vanengoer | Varenaoo
Area Técnica Trr:|sbm_o incrementé Total
abajo otro/s

Ing. Agronémica 71% 29% 100%
Ing. Agrimensor 67% 33% 100%
Ing. Aerondutica 67% 33% 100%
Ing. Vias de Com. 100% 0% 100%
Ing. Electricista 100% 0% 100%
Ing. Electrénica 80% 20% 100%
Ing. Industrial 100% 0% 100%
Ing. Mecanica 100% 0% 100%
Ing. Quimica 80% 20% 100%
Ing. Civil 50% 50% 100%
An. de Computacion 50% 50% 100%
Lic. Sistemas 0% 0% 100%
Ing. Forestal 100% 0% 100%
Ing. Construccion 100% 0% 100%
Lic. Informética 40% 60% 100%
An. Prog. Universitario 0% 100% 100%
Ing. Hidraulica 0% 0% 100%

Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduaciéon

4 He He He cam|_t|)(iaado
Area Técnica cambiado cambiado cambiado mas de tres Total
una vez dos veces | tres veces
veces

Ing. Agronémica 17% 33% 33% 17% 100%
Ing. Agrimensor 0% 50% 0% 50% 100%
Ing. Aerondutica 33% 33% 33% 0% 100%
Ing. Vias de Com. 0% 0% 100% 0% 100%
Ing. Electricista 0% 0% 0% 0% 100%
Ing. Electrénica 25% 50% 0% 25% 100%
Ing. Industrial 20% 50% 20% 10% 100%
Ing. Mecanica 40% 0% 60% 0% 100%
Ing. Quimica 50% 50% 0% 0% 100%
Ing. Civil 44% 33% 22% 0% 100%
An. de Computacion 67% 17% 0% 17% 100%
Lic. Sistemas 100% 0% 0% 0% 100%
Ing. Forestal 50% 25% 25% 0% 100%
Ing. Construccion 33% 0% 0% 67% 100%
Lic. Informética 0% 25% 25% 50% 100%
An. Prog. Universitario 0% 0% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 0% 100% 0% 0% 100%
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Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad

Area Disefio/ Arquitectura Si No Total
D.C.V. 27% 73% 100%
Disefio Industrial 0% 100% 100%
Arquitectura 53% 47% 100%

Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros

) Mantendo Mantengo el

Area Disefio/ eng mismo pero

Arquitectura el mismo incrementé Total

q Trabajo
otro/s

D.C.V. 36% 64% 100%
Disefio Industrial 0% 0% 100%
Arquitectura 39% 61% 100%

Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacion

He He He il
Area Disefio/ Arquitectura cambiado | cambiado | cambiado | C2MPIAO | 1o
unavez | dosveces | tres veces | T3S deles

veces
D.C.V. 32% 21% 16% 32% 100%
Disefio Industrial 67% 0% 0% 33% 100%
Arguitectura 29% 21% 25% 25% 100%

Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad

Area Ciencia Si No Total

Lic. Antropologia 43% 57% 100%

Lic. Biologia 67% 33% 100%

Lic. Biologia or. Ecologia 67% 33% 100%

Lic. Biologia or. Zoologia 55% 45% 100%

Bioquimico 58% 42% 100%

Farmacia 43% 57% 100%

Geofisica 100% 0% 100%

Lic. Mateméticas 0% 100% 100%

Lic. Fisica 100% 0% 100%

Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 100% 100%

Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 100% 100%

Lic. Geologia 9% 91% 100%

Lic. Biologia or. Paleontologia 50% 50% 100%

Lic. Bioguimica 0% 100% 100%

Lic. Biologia or. Botanica 50% 50% 100%
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Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros

o wantengo | Hertencc o
Area Ciencia el mismo incrementé Total
Trabajo otrols
Lic. Antropologia 67% 33% 100%
Lic. Biologia 100% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 63% 38% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 91% 9% 100%
Bioquimico 71% 29% 100%
Farmacia 100% 0% 100%
Geofisica 0% 100% 100%
Lic. Matematicas 0% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% 100%
Lic. Geologia 0% 100% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 50% 50% 100%
Lic. Bioquimica 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 100% 0% 100%
Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacion
He : He He
Area Ciencia cambiado Hgocsa\r:;t::l:go cambiado rﬁ:;"géaggs Total
una vez tres veces veces
Lic. Antropologia 50% 17% 17% 17% 100%
Lic. Biologia 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 100% 0% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 50% 33% 17% 0% 100%
Bioquimico 57% 14% 29% 0% 100%
Farmacia 20% 20% 20% 40% 100%
Geofisica 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Mateméticas 0% 0% 0% 100% 100%
Lic. Fisica 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 38% 25% 25% 13% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 50% 0% 50% 0% 100%
Lic. Bioquimica 100% 0% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 0% 0% 0% 100%
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Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad

Area Economia/ Administracion Si No Total
Contador Publico 39% 61% 100%
Lic. Economia 36% 64% 100%
Lic. Administracion 38% 63% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 67% 33% 100%
Tec. Turismo 20% 80% 100%

Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros

; Mantengo el

Area Economia/ Mantengo | .6 pero
_ ., el mismo . . Total

Administracion Trabaio incrementé

/ otro/s

Contador Publico 34% 66% 100%
Lic. Economia 80% 20% 100%
Lic. Administraciéon 78% 22% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 50% 50% 100%
Tec. Turismo 100% 0% 100%

Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacién

Area .Ef:ononj,ia/ caml-tl;iea do | He cambiado | He cambiado Hn?é?sacngtl?edso Total

Administracion una vez dos veces tres veces veces
Contador Publico 43% 30% 10% 17% 100%
Lic. Economia 57% 29% 14% 0% 100%
Lic. Administracion 71% 14% 0% 14% 100%
Lic. Turismo 0% 0% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 0% 100% 0% 0% 100%
Tec. Turismo 50% 0% 0% 50% 100%

Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad

Area Salud Si No Total

Medicina 42% 58% 100%

Lic. Obstetricia 57% 43% 100%

Cs. Veterinarias 40% 60% 100%

Lic. Psicologia 64% 36% 100%

Odontologia 51% 49% 100%

Lic. Fonoaudiologia 67% 33% 100%

Lic. Enfermeria 71% 29% 100%

Enfermeria 100% 0% 100%

Lic. Enfermeria 80% 20% 100%
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Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros
) Mantengo el '\A?;rtne;ggril
Area Salud mismo incrementé Total
Trabajo otrols

Medicina 20% 80% 100%
Lic. Obstetricia 25% 75% 100%
Cs. Veterinarias 44% 56% 100%
Lic. Psicologia 28% 72% 100%
Odontologia 30% 70% 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% 100% 100%
Lic. Enfermeria 20% 80% 100%
Enfermeria 33% 67% 100%
Lic. Enfermeria 13% 88% 100%

Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacion

. . . He cambiado
Area Salud Heucna:imvbelgdo Hgocsa\r;:et::l:go Hﬁ;:\r?etzggo mas de tres Total
veces
Medicina 43% 22% 22% 13% 100%
Lic. Obstetricia 67% 17% 0% 17% 100%
Cs. Veterinarias 29% 29% 19% 24% 100%
Lic. Psicologia 40% 30% 30% 0% 100%
Odontologia 12% 24% 12% 53% 100%
Lic. Fonoaudiologia 50% 50% 0% 0% 100%
Lic. Enfermeria 50% 50% 0% 0% 100%
Enfermeria 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Enfermeria 0% 100% 0% 0% 100%
Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad

Area Arte Si No Total

Lic. Artes Plasticas 57% 43% 100%

Lic. Hist. de las Artes Visuales 75% 25% 100%

Lic. Musica or. Ed. Musical 67% 33% 100%

Com. Audiovisual 40% 60% 100%

Lic. Masica or. Dir. Coral 50% 50% 100%

Lic. Musica or. Guitarra 75% 25% 100%

Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 100%

Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% 50% 100%

Lic. Musica or. Composicion 100% 0% 100%

Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 100% 100%

Lic. Musica or. Dir. Orquestal 100% 0% 100%
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Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros
5 Mantengo ';An?:r:]e;go !
Area Arte el mismo | . pero Total
Trabajo Incremente
otro/s
Lic. Artes Plasticas 17% 83% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 67% 33% 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0% 100% 100%
Com. Audiovisual 17% 83% 100%
Lic. Mdusica or. Dir. Coral 100% 0% 100%
Lic. Musica or. Guitarra 33% 67% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 100% 100%
Lic. Mdsica or. Composicién 100% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 0% 100% 100%
Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacién
He ' He He
Area Arte cambiado Hgocsa\r/r;tg:go cambiado rﬁgg‘:;?gs Total
una vez tres veces veces
Lic. Artes Plasticas 0% 100% 0% 0% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0% 0% 0% 0% 100%
Com. Audiovisual 0% 33% 33% 33% 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Masica or. Composicion 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% 0% 0% 0% 100%
Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad
Area Social Si No Total
Lic. Sociologia 29% 71% 100%
Lic. Comunicacion Social 41% 59% 100%
Lic. Trabajo Social 67% 33% 100%
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Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros
5 _ Mantengo el '\rﬁ?:r:wegggril
Area Social _Ir_r:;sbrg% incrementé Total
! otro/s
Lic. Sociologia 25% 75% 100%
Lic. Comunicacién
Social 42% 58% 100%
Lic. Trabajo Social 44% 56% 100%

Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacion

< . H(?‘ He cambiado | He cambiado He,cambiado
Area Social cambiado dos veces tres veces mas de tres | Total
una vez veces
Lic. Sociologia 0% 100% 0% 0% 100%
Lic. Comunicacion
Saocial 67% 17% 17% 0% 100%
Lic. Trabajo Social 33% 33% 33% 0% 100%
Mantenimiento o no del mismo puesto de trabajo desde el
momento de graduarse hasta la actualidad
Area Docencia Si No Total
Bibliotecologia Documentalista 67% 33% 100%
Prof. Educacion Fisica 57% 43% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 50% 50% 100%
Lic. Filosofia 50% 50% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 55% 45% 100%
Prof. Filosofia 50% 50% 100%
Prof. Historia 90% 10% 100%
Prof. Psicologia 75% 25% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 67% 33% 100%
Prof. Comunicacién Social 78% 22% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 100% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 100% 100%
Traductor Inglés/Francés 27% 73% 100%
Lic. Historia 100% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 50% 50% 100%
Prof. Geografia 50% 50% 100%
Prof. Letras 80% 20% 100%
Prof. D.C.V. 0% 100% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 100% 100%
Lic. Letras 100% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 100% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 100% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 100% 0% 100%
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Graduados que mantuvieron el mismo empleo desde que se
graduaron e incrementaron otros
, | wamengo [ Mertenac
Area Docencia el mismo incrementé Total
Trabajo otrols

Bibliotecologia
Documentalista 50% 50% 100%
Prof. Educacion Fisica 6% 94% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% 100% 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 17% 83% 100%
Prof. Filosofia 0% 100% 100%
Prof. Historia 33% 67% 100%
Prof. Psicologia 33% 67% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 17% 83% 100%
Prof. Comunicacién Social 71% 29% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 50% 50% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 50% 50% 100%
Lic. Historia 100% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% 100% 100%
Prof. Geografia 0% 100% 100%
Prof. Letras 50% 50% 100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 100%
Lic. Letras 0% 100% 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 50% 50% 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 100% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 100% 100%
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Cantidad de veces que cambiaron de empleo desde su graduacion

He . . H?
Area Docencia cambiado Hgocsa\r;r;t::lggo Hte};:\r?et::go nfggqcli)cleat?gs Total
una vez veces

Bibliotecologia
Documentalista 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Educacion Fisica 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Filosofia 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Historia 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Psicologia 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Comunicacion Social 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 0% 0% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Historia 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Geografia 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Letras 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. D.C.V. 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Geografia 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Letras 0% 0% 0% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 0% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 0% 0% 0% 100%
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Progreso laboral de los Graduados

Me he He He ascendido
A . desempefiado en | ascendido a a puestos
Area Juridica el mismo puesto puestos gerenciales/ T
hace 5 afios intermedios | jerarquicos
Abogacia 43% 39% 18% 100%
Procurador 0% 100% 0% 100%
Escribania 100% 0% 0% 100%
Me he He He ascendido
7 P desempefiado en | ascendido a a puestos
Area Tecnica el mismo puesto puestos gerenciales/ T
hace 5 afios intermedios | jerarquicos
Ing. Agronémica 38% 38% 25% 100%
Ing. Agrimensor 25% 75% 0% 100%
Ing. Aerondutica 64% 27% 9% 100%
Ing. Vias de Com. 25% 25% 50% 100%
Ing. Electricista 50% 50% 0% 100%
Ing. Electrénica 39% 44% 17% 100%
Ing. Industrial 7% 57% 36% 100%
Ing. Mecanica 27% 33% 40% 100%
Ing. Quimica 33% 44% 22% 100%
Ing. Civil 0% 73% 27% 100%
An. de Computacioén 8% 83% 8% 100%
Lic. Sistemas 50% 50% 0% 100%
Ing. Forestal 17% 50% 33% 100%
Ing. Construccion 20% 80% 0% 100%
Lic. Informética 8% 58% 33% 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 0% 100% 0% 100%
Me he He He ascendido
A s q desempefiado en | ascendido a a puestos
Area Disefio/ Arquitectura el mismo puesto puestos gerenciales/ aiE]
hace 5 afios intermedios | jerarquicos
D.C.V. 29% 63% 8% 100%
Disefio Industrial 33% 67% 0% 100%
Arquitectura 34% 47% 18% 100%
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Me he He He ascendido
A g ; desempefiado en | ascendido a a puestos
Area Ciencia el mismo puesto puestos gerenciales/ e
hace 5 afios intermedios | jerarquicos
Lic. Antropologia 46% 46% 8% 100%
Lic. Biologia 50% 50% 0% 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 58% 42% 0% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 32% 53% 16% 100%
Bioquimico 43% 57% 0% 100%
Farmacia 38% 38% 23% 100%
Geofisica 0% 100% 0% 100%
Lic. Mateméticas 0% 100% 0% 100%
Lic. Fisica 0% 100% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 100% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 100% 0% 100%
Lic. Geologia 10% 90% 0% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 33% 67% 0% 100%
Lic. Bioguimica 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 100% 0% 0% 100%
Me he .. _|He ascendido a
Area Economia/ desempefiado en H(;asijceesr:g;do puestos Total
Administracién el mismo puesto intgrmedios gerenciales/
hace 5 afios jerarquicos
Contador Publico 29% 39% 32% 100%
Lic. Economia 29% 43% 29% 100%
Lic. Administracion 13% 67% 21% 100%
Lic. Turismo 100% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 33% 33% 33% 100%
Tec. Turismo 60% 40% 0% 100%
Me he He ascendido He ascendido a
A desempefiado en puestos
Area Salud el mismo puesto ir?tgrl::(:é?gs gerenciales/ T
hace 5 afios jerarquicos
Medicina 29% 59% 12% 100%
Lic. Obstetricia 71% 29% 0% 100%
Cs. Veterinarias 33% 31% 36% 100%
Lic. Psicologia 58% 39% 3% 100%
Odontologia 62% 32% 7% 100%
Lic. Fonoaudiologia 83% 164% 0% 100%
Lic. Enfermeria 43% 43% 14% 100%
Enfermeria 0% 67% 33% 100%
Lic. Enfermeria 30% 50% 20% 100%
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Me he
desempefiado en

He ascendido

He ascendido a
puestos

Area Arte el mismo puesto ir?tgrl:::é?gs gerenciales/ VE
hace 5 afios jerarquicos

Lic. Artes Plasticas 45% 45% 10% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 25% 75% 0% 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 67% 17% 17% 100%
Com. Audiovisual 40% 47% 13% 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 100% 0% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 75% 25% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 50% 50% 100%
Lic. Musica or. Composicion 100% 0% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 100% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Orguestal 100% 0% 0% 100%

7 q deser:\\/lpeeg:\do en S eaceilil e T)Su(:eesr:glsdo °

Area Social el mismo puesto a puestos gerenciales/ e

h ~ intermedios g
ace 5 afos jerarquicos

Lic. Sociologia 50% 50% 0% 100%
Lic. Comunicaciéon Social 41% 47% 12% 100%
Lic. Trabajo Social 54% 42% 1% 100%
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Me t~1e He ascendido He ascendido a
Area Docencia et o pueeto | apuestos | (IS0 | Total
hace 5 afios jerarquicos

Bibliotecologia Documentalista 83% 0% 17% 100%
Prof. Educacion Fisica 70% 23% 7% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 50% 50% 0% 100%
Lic. Filosofia 100% 0% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 27% 64% 9% 100%
Prof. Filosofia 50% 50% 0% 100%
Prof. Historia 70% 20% 10% 100%
Prof. Psicologia 50% 50% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 44% 56% 0% 100%
Prof. Comunicaciéon Social 67% 22% 11% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 50% 50% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 50% 50% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 67% 20% 13% 100%
Lic. Historia 100% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% 100% 0% 100%
Prof. Geografia 50% 50% 0% 100%
Prof. Letras 60% 40% 0% 100%
Prof. D.C.V. 50% 0% 50% 100%
Lic. Geografia 100% 0% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 100% 0% 0% 100%
Lic. Letras 0% 100% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 50% 50% 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 100% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 100% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 100% 0% 100%
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6. Valoracion del trabajo y la profesién
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Valorizacion de la siguiente frase: “Si me tocara un premio importante en la loteria
gue me permitiera vivir de renta el resto de mi vida, no trabajaria”.

5 P Muy en En ] De Muy de

Area Juridica desacuerdo | desacuerdo leliferzie acuerdo acuerdo o
Abogacia 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Procurador 32% 33% 25% 7% 2% 100%
Escribania 100% 0% 0% 0% 0% 100%

5 P Muy en En ] De Muy de

Area Tecnica desacuerdo | desacuerdo leliferzie acuerdo acuerdo o
Ing. Agronémica 25% 31% 19% 6% 19% 100%
Ing. Agrimensor 20% 20% 40% 0% 20% 100%
Ing. Aerondutica 27% 45% 0% 27% 0% 100%
Ing. Vias de Com. 50% 50% 0% 0% 0% 100%
Ing. Electricista 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Ing. Electrénica 28% 28% 22% 11% 11% 100%
Ing. Industrial 21% 50% 21% 0% 7% 100%
Ing. Mecanica 43% % 36% % 7% 100%
Ing. Quimica 0% 44% 33% 22% 0% 100%
Ing. Civil 33% 20% 27% 13% 7% 100%
An. de Computacion 42% 17% 25% 17% 0% 100%
Lic. Sistemas 0% 50% 50% 0% 0% 100%
Ing. Forestal 50% 33% 17% 0% 0% 100%
Ing. Construccién 60% 20% 0% 0% 20% 100%
Lic. Informatica 42% 42% 8% 8% 0% 100%
An. Prog. Universitario 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Area Disefio/ Muy en En Indiferente De Muyde |

Arquitectura desacuerdo | desacuerdo acuerdo acuerdo
D.C.V. 31% 50% 13% 4% 2% 100%
Disefo Industrial 17% 33% 50% 0% 0% 100%
Arquitectura 24% 45% 23% 4% 4% 100%
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Area Ciencia de'\sﬂgguee?do desaI(E:Eerdo LbIETETE aCLlljeerdo ah?:ﬂ)égi% Leitt
Lic. Antropologia 21% 43% 36% 0% 0% 100%
Lic. Biologia 33% 0% 33% 0% 33% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 33% 58% 8% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 40% 25% 30% 0% 5% 100%
Bioguimico 17% 54% 17% 8% 4% 100%
Farmacia 21% 29% 14% 14% 21% | 100%
Geofisica 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Mateméticas 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Fisica 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Lic. Geologia 55% 27% 9% 9% 0% 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 75% 25% 0% 0% 0% 100%
Lic. Bioquimica 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Area Economia/ Muy en En Indiferente De Muyde | .
Administracion desacuerdo | desacuerdo acuerdo | acuerdo
Contador Publico 25% 40% 16% 13% 5% 100%
Lic. Economia 57% 21% 0% 7% 14% 100%
Lic. Administracion 25% 46% 4% 21% 1% 100%
Lic. Turismo 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Tec. Cooperativismo 33% 0% 33% 0% 33% 100%
Tec. Turismo 60% 20% 20% 0% 0% 100%
Area Salud deg:guzrr]do desaEEerdo IRl aCLIlDeeI‘dO ell\:l:ﬂ)égj% fee
Medicina 25% 42% 18% 11% 4% 100%
Lic. Obstetricia 21% 50% 14% 7% 7% 100%
Cs. Veterinarias 27% 47% 20% 4% 2% 100%
Lic. Psicologia 28% 43% 24% 3% 1% 100%
Odontologia 27% 30% 33% 5% 4% 100%
Lic. Fonoaudiologia 33% 50% 17% 0% 0% 100%
Lic. Enfermeria 29% 29% 43% 0% 0% 100%
Enfermeria 67% 33% 0% 0% 0% 100%
Lic. Enfermeria 10% 40% 30% 20% 0% 100%
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AIEE AT de'\sﬂgguee?do desaEEerdo [ENETEE aCLIJDeerdo a!\\:l:ﬂ)ér%?) L
Lic. Artes Plasticas 29% 45% 10% 12% 5% 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% 50% 25% 25% 0% 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 67% 17% 17% 0% 0% 100%
Com. Audiovisual 40% 40% 13% 7% 0% 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 25% 25% 25% 25% 0% 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Masica or. Composicion 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Area Social del\sfl:gu?arr]do desaEEerdo ImeliEEmE aClE)eel’dO xzﬂ)ér((jj?) et
Lic. Sociologia 21% 64% 0% 14% 0% 100%
Lic. Comunicacion Social 34% 32% 20% 5% 8% 100%
Lic. Trabajo Social 11% 48% 33% 7% 0% 100%
Area Docencia del\s{I:cyu?err]do desaEEerdo IeiETEE aCL[J)eerdo ;\f:ﬂ)ér((jj% Tk
Bibliotecologia Documentalista 33% 33% 17% 17% 0% 100%
Prof. Educacion Fisica 23% 33% 33% 7% 3% 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Filosofia 50% 50% 0% 0% 0% 100%
Prof. Cs. de la Educacion 55% 36% 0% 0% 9% 100%
Prof. Filosofia 0% 50% 0% 50% 0% 100%
Prof. Historia 10% 30% 30% 30% 0% 100%
Prof. Psicologia 25% 50% 25% 0% 0% 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 44% 22% 22% 11% 0% 100%
Prof. Comunicacién Social 33% 33% 33% 0% 0% 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 50% 0% 50% 0% 0% 100%
Prof. Historia del Arte 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Traductor Inglés/Francés 20% 40% 26% 7% 7% 100%
Lic. Historia 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 50% 0% 50% 0% 0% 100%
Prof. Geografia 50% 0% 50% 0% 0% 100%
Prof. Letras 0% 0% 40% 40% 20% | 100%
Prof. D.C.V. 50% 0% 0% 0% 50% | 100%
Lic. Geografia 0% 0% 0% 100% 0% 100%
Lic. Educacion Fisica 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Lic. Letras 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Plan. Comunicacional 0% 50% 0% 0% 50% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 100% 0% 0% 0% 100%

Valoracién de laimportancia asignada a los valores laborales por los graduados
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Autonomia
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 2% | 1% | 16% 32% 48% 100%
Procurador 0% | 0% 0% 100% 0% 100%
Escribania 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%
Estabilidad laboral
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 2% 2% | 10% | 25% 60% 100%
Procurador 0% 0% | 0% 0% 100% 100%
Escribania 100% | 0% | 0% 0% 0% 100%
Aprender cosas nuevas
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 1% | 2% | 8% | 24% 66% 100%
Procurador 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%
Escribania 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%
Ingresos elevados
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 3% | 4% | 19% 35% 38% 100%
Procurador 0% | 0% 0% 100% 0% 100%
Escribania 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%
Afrontar nuevos retos
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 1% | 3% | 11% 37% 48% 100%
Procurador 0% | 0% 0% 100% 0% 100%
Escribania 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%
Perspectivas profesionales
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 1% 3% | 11% | 28% 57% 100%
Procurador 0% 0% | 0% 0% 100% 100%
Escribania 100% | 0% | 0% 0% 0% 100%
Tiempo para el ocio
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 6% 11% 31% | 30% 21% 100%
Procurador 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Escribania 0% | 100% 0% 0% 0% 100%
Prestigio social
Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 10% | 12% 29% 25% 21% 100%
Procurador 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Escribania 0% 0% 0% 0% 100% 100%

Utilidad para la sociedad
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Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 3% | 3% | 15% 30% 48% 100%
Procurador 0% | 0% | 0% 100% 0% 100%
Escribania 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%

Conciliacién familia — trabajo

Area Derecho 1 2 3 4 5 Total
Abogacia 2% | 2% | 12% 18% 66% 100%
Procurador 2% | 2% | 12% 18% 0% 100%
Escribania 0% | 0% 0% 100% 0% 100%

Autonomia

Area Técnica 1 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 6% | 6% | 56% 31% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 40% 0% 60% | 100%
Ing. Aeronautica 0% | 9% | 18% | 45% 18% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% | 25% | 50% 25% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% | 50% 0% 50% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% | 0% 65% 35% | 100%
Ing. Industrial 7% | 0% | 21% | 50% 21% | 100%
Ing. Mecanica 0% | 0% | 7% | 57% 36% | 100%
Ing. Quimica 0% | 0% | 33% | 33% 33% | 100%
Ing. Civil 0% | 0% | 20% | 47% 33% | 100%
An. de Computacioén 0% | 0% | 17% | 50% 33% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 50% | 0% | 50% 0% 100%
Ing. Forestal 0% | 0% |33% | 33% 33% | 100%
Ing. Construccién 0% | 0% | 0% 60% 40% | 100%
Lic. Informética 0% | 0% | 25% | 42% 33% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 0% | 100% 0% 100%

Estabilidad laboral

Area Técnica 1|2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 0% | 13% | 25% 63% 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 20% | 20% 60% 100%
Ing. Aerondutica 0% | 0% | 9% 45% 45% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% | 0% 25% 75% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% | 0% | 100% 0% 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% | 17% | 33% 50% | 100%
Ing. Industrial 7% 0% | 7% 57% 36% | 100%
Ing. Mecanica 0% | 0% | 14% | 43% 36% | 100%
Ing. Quimica 0% | 0% | 11% | 22% 67% | 100%
Ing. Civil 0% | 0% | 0% 33% 67% | 100%
An. de Computacioén 0% | 0% | 25% | 33% 42% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Ing. Forestal 0% | 0% | 33% | 33% 33% | 100%
Ing. Construccion 0% | 0% | 20% | 20% 60% 100%
Lic. Informética 0% | 0% | 8% 42% 50% 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%

Aprender cosas nuevas
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Area Técnica 1] 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 0% | 19% | 38% | 44% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 20% | 60% | 20% | 100%
Ing. Aerondutica 0% | 0% | 0% 36% | 64% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% | 0% 0% 75% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% | 0% 50% | 50% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% | 11% | 39% | 50% | 100%
Ing. Industrial 0% | 0% | 7% 57% | 36% | 100%
Ing. Mecénica 0% | 0% | 0% 29% | 71% | 100%
Ing. Quimica 0% | 0% | 0% 44% | 56% | 100%
Ing. Civil 0% [ 0% | 20% | 33% | 47% | 100%
An. de Computacion 0% | 0% | 17% | 42% | 42% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% | 0% 50% | 50% | 100%
Ing. Forestal 0% | 0% | 33% 0% 67% | 100%
Ing. Construccién 0% | 0% | 20% | 40% | 40% | 100%
Lic. Informética 0% | 0% | 25% | 25% | 50% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%

Ingresos elevados

Area Técnica 1 2 3 4 5 | Total
Ing. Agronémica 0% | 6% 6% 38% | 50% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% 20% 60% | 20% | 100%
Ing. Aeronautica 0% | 9% 18% 55% | 18% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% | 50% 50% | 0% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% 50% 50% 0% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 6% 22% 50% | 22% | 100%
Ing. Industrial 0% | 0% | 21% 64% | 14% | 100%
Ing. Mecanica 0% | 0% % 71% | 21% | 100%
Ing. Quimica 0% | 0% | 22% 56% | 22% | 100%
Ing. Civil 0% |13% | 7% 67% | 13% | 100%
An. de Computacioén 0% | 0% | 25% 58% | 17% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% 0% 100% | 0% | 100%
Ing. Forestal 0% | 0% | 50% 17% | 33% | 100%
Ing. Construccion 0% | 0% 20% 20% | 60% | 100%
Lic. Informética 0% | 8% | 42% 42% | 8% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 100% 0% 0% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% 0% 100% | 0% | 100%

Afrontar nuevos retos
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Area Técnica 1] 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 6% | 25% 44% | 25% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 60% 0% 40% | 100%
Ing. Aerondutica 0% 0% | 9% 64% | 27% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% 0% | 0% 25% | 75% | 100%
Ing. Electricista 0% |0% | 0% 50% | 50% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% | 22% 39% | 39% | 100%
Ing. Industrial 0% | 0% | 21% 57% | 21% | 100%
Ing. Mecanica 0% 0% | 7% 64% | 29% | 100%
Ing. Quimica 0% 0% | 11% 44% | 44% | 100%
Ing. Civil 0% | 7% | 0% 40% | 53% | 100%
An. de Computacion 0% |0% | 8% 67% | 25% | 100%
Lic. Sistemas 0% 0% | 0% 100% | 0% | 100%
Ing. Forestal 0% | 0% | 0% 83% | 17% | 100%
Ing. Construccién 0% 0% | 0% 40% | 60% | 100%
Lic. Informética 0% (0% | 17% 58% | 25% | 100%
An. Prog. Universitario 0% |0% | 0% 100% | 0% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 100% 0% 0% | 100%

Perspectivas profesionales

Area Técnica 112 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 0% | 13% 50% 38% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 20% 40% 40% | 100%
Ing. Aeronautica 0% | 0% | 27% 27% 45% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% |0% | 0% 25% 50% | 100%
Ing. Electricista 0% 0% | 0% 100% 0% 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% | 11% 44% 44% | 100%
Ing. Industrial 0% |0% | 0% 50% 50% | 100%
Ing. Mecanica 0% | 0% | 14% 36% 50% | 100%
Ing. Quimica 0% | 0% | 22% 11% 67% | 100%
Ing. Civil 0% |0% | 7% 33% 60% | 100%
An. de Computacioén 0% 8% | 8% 50% 33% | 100%
Lic. Sistemas 0% |0% | 0% 50% 50% | 100%
Ing. Forestal 0% |0% | 0% 67% 33% | 100%
Ing. Construccion 0% 0% | 0% 40% 60% | 100%
Lic. Informética 0% 8% | 17% 33% 42% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 100% 0% 0% 100%
Ing. Hidraulica 0% |0% | 0% 0% 100% | 100%

Tiempo para el ocio
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Area Técnica 1 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 0% |44% | 25% 31% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 6% | 40% 0% 100%
Ing. Aerondutica 0% | 9% | 27% | 36% 27% | 100%
Ing. Vias de Com. 50% | 0% | 25% | 25% 0% 100%
Ing. Electricista 0% | 0% | 0% | 50% 50% | 100%
Ing. Electrénica 6% | 17% | 11% | 28% 39% | 100%
Ing. Industrial 0% |14% | 21% | 43% | 21% | 100%
Ing. Mecénica 0% |14% | 14% | 29% | 43% | 100%
Ing. Quimica 0% |11% | 22% | 33% | 33% | 100%
Ing. Civil 0% | 20% | 40% | 20% | 20% | 100%
An. de Computacion 0% | 17% | 50% | 25% 8% 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% | 50% | 50% 0% 100%
Ing. Forestal 0% | 33% [33% | 0% 33% | 100%
Ing. Construccién 0% | 0% | 20% | 40% 40% | 100%
Lic. Informética 8% [ 17% | 8% | 42% 25% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 0% | 100% 0% 100%

Prestigio social

Area Técnica 1 2 3 4 5 | Total
Ing. Agronémica 19% | 13% | 31% | 25% | 13% | 100%
Ing. Agrimensor 20% | 0% 20% | 20% | 20% | 100%
Ing. Aerondutica 10% | 10% | 30% | 30% | 20% | 100%
Ing. Vias de Com. 50% | 0% | 50% | 0% | 0% | 100%
Ing. Electricista 50% | 0% 50% 0% | 0% | 100%
Ing. Electrénica 22% | 11% | 44% | 11% | 11% | 100%
Ing. Industrial 7% [ 36% | 29% |29% | 0% | 100%
Ing. Mecanica 0% |21% | 50% | 29% | 0% | 100%
Ing. Quimica 0% |22% | 56% |22% | 0% | 100%
Ing. Civil 0% [ 27% | 33% | 27% | 13% | 100%
An. de Computacioén 8% [33% | 8% |42% | 8% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% | 50% |50% | 0% | 100%
Ing. Forestal 0% |17% | 33% |50% | 0% | 100%
Ing. Construccion 20% | 20% | 20% 0% | 40% | 100%
Lic. Informética 8% | 8% | 67% |17% | 0% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%

Utilidad para la sociedad
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Area Técnica 1 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 6% | 38% | 31% | 25% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 20% | 20% | 60% | 100%
Ing. Aerondutica 0% | 0% | 27% | 45% 27% | 100%
Ing. Vias de Com. 25% | 0% 0% 25% | 50% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% 0% | 100% | 0% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% | 47% | 18% | 35% | 100%
Ing. Industrial 0% |21% | 36% | 21% | 21% | 100%
Ing. Mecénica 0% | 7% | 36% | 43% | 14% | 100%
Ing. Quimica 0% |11% | 33% | 44% | 11% | 100%
Ing. Civil 0% | 0% | 53% | 33% | 13% | 100%
An. de Computacion 0% | 8% | 17% | 33% | 42% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% | 50% | 50% 0% | 100%
Ing. Forestal 0% |17% | 0% 17% | 67% | 100%
Ing. Construccién 0% | 0% 0% 40% | 60% | 100%
Lic. Informética 8% |17% | 33% | 42% 0% 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 100% | 0% 0% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% 0% 0% | 100% | 100%
Conciliacién familia — trabajo
Area Técnica 1 2 3 4 5 Total
Ing. Agronémica 0% | 0% | 13% | 25% | 63% | 100%
Ing. Agrimensor 0% | 0% | 60% | 20% | 20% 100%
Ing. Aeronautica 0% | 0% 9% | 36% | 55% 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% | 50% | 0% 50% | 100%
Ing. Electricista 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Ing. Electrénica 0% | 0% | 6% | 28% | 67% 100%
Ing. Industrial 0% | 0% | 14% | 29% | 57% | 100%
Ing. Mecanica 0% | 7% | 7% | 29% | 57% | 100%
Ing. Quimica 0% | 0% | 0% | 33% | 67% | 100%
Ing. Civil 0% | 7% | 7% | 40% | 47% | 100%
An. de Computacioén 8% | 0% | 8% | 33% | 50% | 100%
Lic. Sistemas 0% | 0% | 50% | 50% 0% 100%
Ing. Forestal 0%| 0% [ 17% | 17% | 67% | 100%
Ing. Construccion 0% | 0% | 0% | 20% | 80% 100%
Lic. Informética 0% | 17% | 0% | 25% | 58% | 100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Autonomia
Area Disefio/ Arquitectura 1|2 3 4 5 Total
D.C.V. 0% | 2% | 13% | 40% | 44% | 100%
Disefio Industrial 0% | 0% | 33% | 67% | 0% | 100%
Arguitectura 1% 6% | 14% | 31% | 47% | 100%
Estabilidad laboral
Area Disefio/ Arquitectura 112 3 4 5 | Total
D.C.V. 2% | 0% | 8% | 25% | 65% | 100%
Disefio Industrial 0% |0%| 0% |17% | 83% | 100%
Arguitectura 3% | 6% | 14% | 23% | 54% | 100%

Aprender cosas nuevas
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Area Disefio/ Arquitectura 11213 4 5 Total
D.C.V. 0% | 2% | 4% | 40% | 54% | 100%
Disefio Industrial 0% | 0% | 0% | 17% | 83% | 100%
Arguitectura 0% | 4% | 6% | 45% | 45% | 100%

Ingresos elevados

Area Disefio/ Arquitectura 1 2 3 4 5 Total
D.C.V. 2% | 192% | 37% | 37% | 23% | 100%
Disefio Industrial 0%| 0% |17% |50% | 33% | 100%
Arquitectura 3%| 6% [27% |41% | 23% | 100%

Afrontar nuevos retos

Area Disefio/ Arquitectura 1|2 3 4 5 Total
D.C.V. 0% | 0% | 18% | 45% | 37% | 100%
Disefio Industrial 0% |0%| 0% | 17% | 83% | 100%
Arguitectura 0% | 5% | 12% | 50% | 33% | 100%

Perspectivas profesionales

Area Disefio/ Arquitectura 1] 2 3 4 5 Total
D.C.V. 0% | 0% | 25% | 33% | 42% | 100%
Disefio Industrial 0% |0%| 0% | 17% | 83% | 100%
Arguitectura 0% |3% | 19% | 41% | 37% | 100%

Tiempo para el ocio

Area Disefio/ Arquitectura 1 2 3 4 5 Total
D.C.V. 4% | 4% | 38% | 25% | 29% | 100%
Disefio Industrial 0% |17% | 33% | 0% | 50% | 100%
Arguitectura 1% | 18% | 41% | 28% | 12% | 100%

Prestigio social

Area Disefio/ Arquitectura 1 2 3 4 5 Total
D.C.V. 10% | 31% | 37% | 17% | 10% | 100%
Disefio Industrial 33% | 0% |17% | 50% | 0% | 100%
Arguitectura 9% |27% | 38% | 17% | 9% | 100%

Utilidad para la sociedad

Area Disefio/ Arquitectura 1] 2 3 4 5 Total
D.C.V. 0% | 8% | 21% | 46% | 25% | 100%
Disefio Industrial 0% | 0% | 17% | 33% | 50% | 100%
Arguitectura 3% | 4% | 19% | 35% | 40% | 100%

Conciliacién familia — trabajo

Area Disefio/ Arquitectura 1|2 3 4 5 Total
D.C.V. 2% | 4% | 14% | 20% | 61% | 100%
Disefio Industrial 0% | 0% | 33% | 33% | 33% | 100%
Arquitectura 6% | 4% | 17% | 31% | 42% | 100%

Autonomia
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Area Ciencia 1] 2 | 3 4 5 | Total

Lic. Antropologia 7% | 7% | 7% | 50% | 29% | 100%
Lic. Biologia 0% | 0% | 0% | 33% | 67% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 0% | 0% |25% | 50% | 25% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% | 0% | 5% | 42% | 53% | 100%
Bioguimico 0% | 0% |[21% | 58% | 21% | 100%
Farmacia 7% | 0% |14% | 29% | 50% | 100%
Geofisica 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Mateméticas 0%| 0% | 0% | 0% 0% |100%
Lic. Fisica 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Geologia 0% | 0% |20% | 50% | 30% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% [25% | 0% | 0% | 75% |100%
Lic. Bioguimica 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%

Estabilidad laboral

Area Ciencia 12| 3 4 5 | Total

Lic. Antropologia 7% (7% | 0% |21% | 64% | 100%
Lic. Biologia 0% 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% |0% | 0% |17% | 75% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% |0% | 5% |21% | 74% | 100%
Bioguimico 0% | 0% | 8% |25% | 67% | 100%
Farmacia 0% 0% | 7% |14% | 79% | 100%
Geofisica 0% |0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Mateméticas 0% |0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Fisica 0% 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Geologia 0% | 0% | 20% | 40% | 40% | 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Bioguimica 0%|0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 0% | 0% | 0% | 100% | 100%

Aprender cosas nuevas
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Area Ciencia 1|2 3 4 5 | Total
Lic. Antropologia 7% (0% | 7% | 29% | 57% | 100%
Lic. Biologia 0% 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 0% 0% | 0% | 17% | 83% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% 0% | 0% | 37% | 63% | 100%
Bioquimico 0% 0% | 4% | 58% | 38% | 100%
Farmacia 0% | 0% |29% | 21% | 50% | 100%
Geofisica 0% 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Lic. Mateméticas 0% 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Fisica 0% 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% |0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% |0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Lic. Geologia 0% 0% |10% | 20% | 70% | 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% 0% | 0% | 25% | 75% | 100%
Lic. Bioguimica 0% 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0%]0%| 0% | 0% |100% | 100%

Ingresos elevados

Area Ciencia 1| 2 3 4 5 | Total
Lic. Antropologia 0% [14% | 7% | 50% | 29% | 100%
Lic. Biologia 0%| 0% | 0% | 67% | 33% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 0% | 8% | 17% | 58% | 17% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% | 0% | 32% | 42% | 26% | 100%
Bioguimico 4% | 8% | 21% | 54% | 13% |100%
Farmacia 7% | 0% | 43% | 14% | 36% | 100%
Geofisica 0% | 0% |100% | 0% | 0% |100%
Lic. Mateméticas 0%| 0% | 0% [100% | 0% |100%
Lic. Fisica 0% | 0% |100% | 0% | 0% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% | 0% 0% |100% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% |100% | 0% 0% |100%
Lic. Geologia 0% |10% | 30% | 20% | 40% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% | 0% | 75% | 25% | 0% |100%
Lic. Bioguimica 0% 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% | 0% | 50% | 0% | 50% |100%

Afrontar nuevos retos
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Area Ciencia 1|2 3 4 5 | Total
Lic. Antropologia 7% (7% | 14% |36% | 36% | 100%
Lic. Biologia 0% 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 0% 0% | 8% [33% | 58% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% | 0% | 16% [53% | 32% | 100%
Bioquimico 0% 0% | 21% |63% | 17% | 100%
Farmacia 0% | 7% | 29% |43% | 21% | 100%
Geofisica 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%
Lic. Mateméticas 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%
Lic. Fisica 0% |0%| 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% |0%| 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% |0%| 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Geologia 0% |0%| 0% |55% | 45% | 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% | 0% | 25% [50% | 25% | 100%
Lic. Bioguimica 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%
Lic. Biologia or. Botanica 0%|0%| 0% |50% | 50% | 100%

Perspectivas profesionales

Area Ciencia 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Antropologia 0% | 8% | 15% | 23% | 54% |100%
Lic. Biologia 0% | 0% 0% | 0% |100% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 0% | 0% 0% | 25% | 75% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 5% | 0% 5% | 42% | 47% | 100%
Bioguimico 0% | 4% | 21% | 46% | 29% |100%
Farmacia 0% | 14% | 29% | 14% | 43% |100%
Geofisica 0% 100% | 0% | 0% | 0% |100%
Lic. Mateméticas 0%| 0% [100%| 0% | 0% |100%
Lic. Fisica 0%| 0% | 0% [100%| 0% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% | 0% | 0% [100% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0%| 0% | 0% | 0% [100% |100%
Lic. Geologia 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% | 0% | 25% | 50% | 25% |100%
Lic. Bioguimica 0% | 0% |100% | 0% | 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% 0% | 0% | 0% |100% |100%

Tiempo para el ocio |
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Area Ciencia 1| 2 3 4 5 | Total
Lic. Antropologia 0% | 7% | 21% | 50% | 21% |100%
Lic. Biologia 33%| 0% | 0% | 33% | 33% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% | 8% | 50% | 17% | 17% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% [16% | 53% | 21% | 11% |100%
Bioguimico 4% |21% | 29% | 38% | 8% |100%
Farmacia 14% |21% | 21% | 21% | 21% |100%
Geofisica 0% | 0% | 0% [100%| 0% |100%
Lic. Mateméticas 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Fisica 0% | 0% | 0% [100%| 0% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% |100% | 0% 0% |100%
Lic. Geologia 0% [10% | 20% | 20% | 50% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% | 0% | 25% | 50% | 25% |100%
Lic. Bioguimica 0% | 0% | 0% | 0% [100% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% | 0% | 50% | 0% | 50% |100%

Prestigio social

Area Ciencia 1 4 | 5 | Total
Lic. Antropologia 14% | 7% | 43% |35% | 0% | 100%
Lic. Biologia 67% | 0% | 33% | 0% | 0% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% | 25% | 50% [17% | 0% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 16% | 22% | 32% |21% | 0% | 100%
Bioguimico 4% | 33% | 38% [21% |4% | 100%
Farmacia 29% | 43% | 7% |21% | 0% | 100%
Geofisica 100%| 0% | 0% | 0% |0% |100%
Lic. Mateméticas 0% |100% | 0% | 0% |0% | 100%
Lic. Fisica 0% | 0% [100% | 0% |0% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% 0% [100% | 0% |0% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% |100% | 0% | 0% |0% | 100%
Lic. Geologia 20% | 30% | 20% |30% | 0% | 100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 50% | 50% | 0% | 0% | 0% | 100%
Lic. Bioguimica 100%| 0% | 0% | 0% |0% | 100%
Lic. Biologia or. Botanica 50% | 0% 0% |50% | 0% | 100%

Utilidad para la sociedad
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Area Ciencia 1 2 3 4 5 | Total

Lic. Antropologia 0% |76.9% | 8% | 23% | 62% |100%
Lic. Biologia 0%| 0% | 0% | 33% | 67% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 0%| 0% |17% | 33% | 50% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 5% | 5% [16% | 32% | 42% |100%
Bioguimico 0% | 4% |17% | 46% | 33% |100%
Farmacia 0% | 14% | 0% | 29% | 57% |100%
Geofisica 0%| 0% | 0% | 0% [100% |100%
Lic. Mateméticas 0%| 0% | 0% | 0% [100% |100%
Lic. Fisica 0% 100% | 0% | 0% | 0% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0%| 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Geologia 0%| 0% [|30% | 60% | 10% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0%| 0% |50% | 50% | 0% |100%
Lic. Bioguimica 0%| 0% | 0% | 0% [100% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%

Conciliacién familia — trabajo

Area Ciencia 1] 2 3 4 5 | Total

Lic. Antropologia 7% | 0% | 14% | 14% | 64% |100%
Lic. Biologia 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% | 0% | 17% | 25% | 50% | 100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% |11% | 21% | 21% | 47% | 100%
Bioguimico 0% | 0% | 21% | 50% | 29% |100%
Farmacia 7% | 7% | 21% | 21% | 43% | 100%
Geofisica 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Mateméticas 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Fisica 0% | 0% |100% | 0% | 0% |100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% | 0% 0% |100% |100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Geologia 0% | 0% | 0% | 30% | 70% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% | 0% | 25% | 25% | 50% |100%
Lic. Bioguimica 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0%| 0% | 0% | 0% |100% |100%

Autonomia

Area Economia/ Administracion 1|2 3 4 5 | Total
Contador Publico 0% |4% | 4% |33%|59% | 100%
Lic. Economia 0% | 0% | 14% |57% |29% | 100%
Lic. Administracion 0% 0% | 8% |46% |46% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% 0% | 0% |33% |67% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% | 60% |40% | 0% | 100%

Estabilidad laboral
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Area Economia/ Administracion 12| 3 4 5 | Total
Contador Publico 1% | 7% | 12% | 28% | 52% | 100%
Lic. Economia 7% 7% | 7% |36% | 43% | 100%
Lic. Administracion 0% | 4% | 13% | 46% | 38% | 100%
Lic. Turismo 0% |0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% |0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% | 0% |20% | 80% | 100%

Aprender cosas nuevas

Area Economia/ Administracion 1 (2|3 4 5 | Total
Contador Publico 1% (1% |5% | 43% | 49% | 100%
Lic. Economia 0% | 0% | 7% | 50% | 43% | 100%
Lic. Administracion 0% | 4% | 0% | 50% | 46% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%

Ingresos elevados

Area Economia/ Administracion 1|2 3 4 5 Total
Contador Publico 3% 3% | 19% | 43% | 33% | 100%
Lic. Economia 0% | 7% | 14% | 43% | 36% | 100%
Lic. Administracion 0% | 0% | 17% | 50% | 33% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% | 0% | 33% | 33% | 33% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% | 40% | 20% | 40% | 100%

Afrontar nuevos retos

Area Economia/ Administracion 1 (2] 3 4 5 | Total
Contador Publico 0% (3% | 9% |41% | 47% | 100%
Lic. Economia 0% | 0% | 14% | 43% | 43% | 100%
Lic. Administracion 0% [0% | 8% |50% | 42% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% [0% | 0% |33% | 67% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% | 0% |20% | 80% | 100%

Perspectivas profesionales

Area Economia/ Administracion 1|2 3 4 5 | Total
Contador Publico 1% (1% | 8% |29% |60% | 100%
Lic. Economia 0% 0% | 14% |50% |36% | 100%
Lic. Administracion 0% | 0% | 13% |42% |46% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% |0%| 0% |33% |67% | 100%
Tec. Turismo 0% 0% | 20% | 0% |80% | 100%

Tiempo para el ocio
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Area Economia/ Administracion 1] 2 3 4 5 | Total
Contador Publico 1% |11% | 25% | 32% |29% | 100%
Lic. Economia 7% | 14% | 21% | 43% |14% | 100%
Lic. Administracion 0% | 4% |33% | 42% |21% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Tec. Cooperativismo 0% | 0% |38% | 33% |33% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% |60% | 20% |20% | 100%

Prestigio social

Area Economia/ Administracion 1 2 3 4 5 | Total
Contador Publico 7% [11% |39% | 33% |11% | 100%
Lic. Economia 0% |29% |50% | 14% | 7% |100%
Lic. Administracion 4% |21% |21% | 46% | 8% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Tec. Cooperativismo 33% | 0% |67%| 0% | 0% |100%
Tec. Turismo 0% | 0% |40% | 20% |40% | 100%

Utilidad para la sociedad

Area Economia/ Administracion 1|2 3 4 5 | Total
Contador Publico 1% | 7% | 25% | 44% |23% | 100%
Lic. Economia 7% | 7% | 29% | 21% | 36% | 100%
Lic. Administracion 4% | 0% | 50% | 25% |21% | 100%
Lic. Turismo 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 0% |0% |33%| 0% |67% | 100%
Tec. Turismo 0% | 0% | 20% | 40% |40% | 100%

Conciliacién familia — trabajo

Area Economia/ Administracion 11213 4 5 | Total
Contador Publico 69% | 0% | 1% | 44% |23% | 100%
Lic. Economia 43% | 0% | 0% | 21% |36% | 100%
Lic. Administracion 75% | 4% | 0% | 25% |21% | 100%
Lic. Turismo 0% |0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Tec. Cooperativismo 33% 0% | 0% | 0% |67% |100%
Tec. Turismo 80% | 0% | 0% | 40% |40% | 100%

Autonomia

Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 0% | 5% | 14% | 32% | 49% 100%
Lic. Obstetricia 0% | 14% | 7% | 36% 43% 100%
Cs. Veterinarias 2% | 4% 9% | 36% 49% 100%
Lic. Psicologia 0% | 1% | 10% | 30% | 58% 100%
Odontologia 0% | 1% | 11% | 27% 60% 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% 0% | 17% | 83% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% 0% | 71% 29% 100%
Enfermeria 0% | 0% 0% 0% 100% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% 0% | 50% 50% 100%

Estabilidad laboral
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Area Salud 1| 2 3 4 5 Total
Medicina 1% | 5% | 10% | 25% | 59% | 100%
Lic. Obstetricia 7% | 0% | 7% 14% | 71% | 100%
Cs. Veterinarias 4% | 2% | 18% | 36% | 40% 100%
Lic. Psicologia 0% | 1% | 3% 22% | 73% | 100%
Odontologia 1% | 0% | 14% | 22% | 63% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% | 0% 17% | 83% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 0% 14% | 86% | 100%
Enfermeria 0% | 0% | 0% 67% | 33% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 10% | 20% | 70% | 100%

Aprender cosas nuevas

Area Salud 1|2 3 4 5 Total
Medicina 4% | 2% | 9% | 25% 60% 100%
Lic. Obstetricia 0% | 0% | 7% | 43% 50% 100%
Cs. Veterinarias 2% | 0% | 9% 24% 64% 100%
Lic. Psicologia 0% | 0% | 4% | 28% 67% 100%
Odontologia 0% | 4% | 4% | 27% 64% 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% | 0% 0% 100% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 14% 0% 86% 100%
Enfermeria 0% | 0% | 0% 33% 67% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 10% | 30% 60% 100%

Ingresos elevados

Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 6% 9% | 19% | 41% | 26% | 100%
Lic. Obstetricia 0% | 14% | 21% | 43% | 21% | 100%
Cs. Veterinarias 11% | 7% | 22% | 44% | 16% | 100%
Lic. Psicologia 0% 3% | 19% | 49% | 28% | 100%
Odontologia 1% 7% | 22% | 33% | 37% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% 0% | 33% | 67% | 0% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 14% | 29% | 43% | 14% | 100%
Enfermeria 0% 0% 0% | 67% | 33% | 100%
Lic. Enfermeria 10% | 0% | 30% | 30% | 0% 100%

Afrontar nuevos retos

Area Salud 1| 2 3 4 5 Total
Medicina 3% | 3% | 17% | 39% | 37% | 100%
Lic. Obstetricia 0% | 0% | 14% | 36% | 50% | 100%
Cs. Veterinarias 1% | 7% | 16% | 38% | 38% | 100%
Lic. Psicologia 0% | 1% | 16% | 49% | 33% | 100%
Odontologia 1% | 4% | 8% | 40% | 47% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% | 0% 17% | 83% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 0% 29% | 71% 100%
Enfermeria 0% | 0% | 0% 33% | 67% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 10% | 40% | 50% 100%

Perspectivas profesionales
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Area Salud 1| 2 3 4 5 Total
Medicina 2% [ 1% | 12% | 31% 55% 100%
Lic. Obstetricia 0% | 0% | 21% | 36% 43% 100%
Cs. Veterinarias 2% | 7% | 18% | 29% 44% 100%
Lic. Psicologia 0% | 3% | 3% | 42% 52% 100%
Odontologia 0% | 3% | 10% | 38% 49% 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% | 17% | 33% 50% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%
Enfermeria 0% | 0% | 0% 33% 67% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 0% | 20% 80% 100%

Tiempo para el ocio

Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 7% | 15% | 25% | 30% | 23% | 100%
Lic. Obstetricia 0% 7% | 57% | 21% | 14% | 100%
Cs. Veterinarias 9% | 16% | 38% | 22% | 16% | 100%
Lic. Psicologia 3% 9% | 25% | 36% | 27% | 100%
Odontologia 1% | 10% | 44% | 21% | 25% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 17% | 33% | 33% | 17% | 100%
Lic. Enfermeria 29% | 14% | 29% | 14% | 14% | 100%
Enfermeria 0% 0% 0% | 33% | 67% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 20% | 20% | 50% | 10% | 100%

Prestigio social

Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 7% | 17% | 38% | 24% | 14% | 100%
Lic. Obstetricia 14% | 14% | 21% | 29% | 21% | 100%
Cs. Veterinarias 7% | 13% | 36% | 24% | 20% | 100%
Lic. Psicologia 3% | 10% | 39% | 28% | 19% | 100%
Odontologia 1% | 15% | 34% | 16% | 33% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 33% | 17% | 50% | 0% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 14% | 29% | 29% | 29% | 100%
Enfermeria 0% | 33% | 33% | 0% | 33% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 10% | 20% | 40% | 30% | 100%

Utilidad para la sociedad

Area Salud 1| 2 3 4 5 Total
Medicina 2% | 2% | 15% | 32% 50% 100%
Lic. Obstetricia 0% | 0% | 7% | 14% 79% 100%
Cs. Veterinarias 2% | 4% | 20% | 40% 33% 100%
Lic. Psicologia 1% | 1% | 9% | 36% 52% 100%
Odontologia 1% | 1% | 14% | 33% 51% 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% | 17% | 17% 67% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 0% 29% 71% 100%
Enfermeria 0% | 0% | 0% 0% 100% 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 10% | 20% 70% 100%

Conciliacién familia — trabajo
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Area Salud 1 2 3 4 5 Total
Medicina 2% | 8% 14% | 26% | 50% | 100%
Lic. Obstetricia 0% | 7% | 14% | 14% | 64% | 100%
Cs. Veterinarias 2% | 9% 27% | 18% | 44% | 100%
Lic. Psicologia 0% | 3% | 10% | 37% | 49% | 100%
Odontologia 0% | 3% | 16% | 22% | 59% | 100%
Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% | 17% | 50% | 33% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 29% | 14% | 14% | 43% | 100%
Enfermeria 0% | 0% 0% 33% | 67% | 100%
Lic. Enfermeria 0% | 0% | 20% | 10% | 70% | 100%

Autonomia

Area Arte 1| 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 2% | 0% | 5% |50% | 43% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 0% | 25% |50% | 25% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0% | 0% | 17% |33% | 50% | 100%
Com. Audiovisual 0% [27% | 20% |13% | 40% | 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% |50% | 0% | 0% | 50% | 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% | 0% | 25% |25% | 50% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0%| 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% | 0% | 0% |50% | 50% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 0% | 0% |100% | 0% | 0% | 100%

Estabilidad laboral

Area Arte 1|2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 5% 2% | 2% | 24% | 67% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% 0% | 25% | 25% | 50% | 100%
Lic. Masica or. Ed. Musical 0% |0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Com. Audiovisual 7% | 7% | 13% | 0% | 73% |100%
Lic. Mdusica or. Dir. Coral 0%]0%| 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Musica or. Guitarra 0%|0%| 0% | 75% | 25% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% | 0% | 100% | 0% 0% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% |0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% (0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% |[0%| 0% |100% | 0% |100%

Aprender cosas nuevas
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Area Arte 1 2| 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 0% |0% |10% |33% | 57% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% |0% | 0% |25% | 75% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0% |0% |17% |17% | 67% | 100%
Com. Audiovisual 0% [0% | 0% |33% | 60% | 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% |0% |25% |50% | 50% | 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% [0% | 0% |25% | 50% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% [0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% [0% | 0% |50% | 50% | 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% [0% | 0% |50% | 50% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% [0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 100% |[0% | 0% | 0% | 0% |100%

Ingresos elevados

Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 2% | 7% |31% | 50% | 10% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 25% | 0% | 0% | 25% | 50% |100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 0% | 0% |50% | 50% | 0% |100%
Com. Audiovisual 0% |13% |[27% | 47% | 13% | 100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% |25% |[25% | 25% | 25% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Musica or. Composicion 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Mdasica or. Dir. Orquestal 100% | 0% | 0% | 0% 0% |100%

Afrontar nuevos retos

Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 0% | 5% [10% | 40% | 45% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 0% | 0% | 25% | 75% |100%
Lic. MUsica or. Ed. Musical 0%| 0% |17% | 33% | 50% |100%
Com. Audiovisual 0%| 7% | 7% | 33% | 47% | 100%
Lic. Mdusica or. Dir. Coral 0%| 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% | 0% |25% | 25% | 50% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0%| 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0%| 0% |50%| 0% | 50% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0%| 0% | 0% | 50% | 0% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0%| 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 0% [ 100% | 0% | 0% 0% |100%

Perspectivas profesionales
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Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 2% | 5% |12% | 33% | 48% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 0% | 0% | 25% | 75% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0%| 0% | 0% | 17% | 83% | 100%
Com. Audiovisual 0% | 0% |13% | 33% | 47% |100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% | 25% | 0% | 50% | 25% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0%| 0% | 0% | 0% | 50% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0%| 0% | 0% | 50% | 0% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0%| 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% |100% | 0% | 0% 0% |100%

Tiempo para el ocio
Area Arte 1|2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 2% | 7% | 45% | 19% | 26% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0%|0%| 0% | 25% | 75% |100%
Lic. Mdusica or. Ed. Musical 0% 0% | 33% | 33% | 33% | 100%
Com. Audiovisual 0% |7% | 40% | 47% | 7% |100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% |0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% |0% | 25% | 25% | 50% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% |0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% |0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Masica or. Composicion 0% | 0% | 100% | 0% 0% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% | 0% 0% | 100% | 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Orquestal 0% [ 0% | 100% | 0% 0% | 100%
Prestigio social

Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 14% | 17% |45% | 17% | 7% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 25% |50% | 0% | 25% |100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 17% | 0% |33% | 50% | 0% |100%
Com. Audiovisual 7% | 20% [47% | 13% | 13% |100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0% | 50% | 0% | 0% | 50% |100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% 0% |50% | 50% | 0% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 100%| 0% | 0% | 0% 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0% 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0% | 0% | 0% | 50% |100% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% [100% | 0% | 0% 0% |100%

Utilidad para la sociedad
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Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 0% | 2% | 7% |[48% | 43% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 0% |25% |25% | 50% | 100%
Lic. Musica or. Ed. Musical 0%| 0% | 0% [33% | 67% | 100%
Com. Audiovisual 0% | 7% [13% |33% | 47% | 100%
Lic. Musica or. Dir. Coral 0%| 0% | 0% |[50% | 50% | 100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% | 25% | 0% |25% | 50% | 100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0%| 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 0%| 0% | 0% |50% | 50% |100%
Lic. Musica or. Composicion 0%| 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0%| 0% | 0% | 0% | 100% | 100%
Lic. Mdasica or. Dir. Orquestal 0% |100% | 0% | 0% | 0% |100%

Conciliacién familia — trabajo

Area Arte 1 2 3 4 5 | Total
Lic. Artes Plasticas 2% | 7% | 5% | 38% | 48% |100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 0% | 25% | 0% | 75% |100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 17%| 0% | 17% | 17% | 50% |100%
Com. Audiovisual 0% [13% | 7% | 20% | 60% |100%
Lic. Masica or. Dir. Coral 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Musica or. Guitarra 0% [25% | 25% | 25% | 25% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% | 0% | 0% | 0% | 50% |100%
Lic. MUsica or. Composicion 0% | 0% | 0% 0% | 50% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Mdasica or. Dir. Orquestal 0% | 0% |100% | 0% 0% |100%

Autonomia

Area Social 1] 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 0% |0% | 7% | 57% | 36% | 100%
Lic. Comunicacion Social 3% | 8% | 20% | 27% | 41% | 100%
Lic. Trabajo Social 0% | 0% | 7% | 26% | 67% | 100%

Estabilidad laboral

Area Social 1] 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 0% | 0% | 14% | 29% | 57% | 100%
Lic. Comunicacion Social 2% 3% | 7% | 24% | 64% | 100%
Lic. Trabajo Social 4% 0% | 7% | 11% | 71% | 100%

Aprender cosas nuevas

Area Social 1| 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 0% | 0% | 14% | 43% | 43% | 100%
Lic. Comunicacion Social 2% | 3% | 17% | 36% | 42% | 100%
Lic. Trabajo Social 0% | 0% | 7% | 33% | 59% | 100%

Ingresos elevados

Area Social 1|2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 7% | 0% | 43% | 36% | 14% | 100%
Lic. Comunicacion Social 5% | 5% | 12% | 44% | 34% | 100%
Lic. Trabajo Social 0% | 4% | 22% | 41% | 33% | 100%

Afrontar nuevos retos
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Area Social 1 2 3 4 5 | Total

Lic. Sociologia 0% | 14% | 14% | 43% | 0% | 100%
Lic. Comunicacion Social 2% | 7% | 17% | 42% | 0% | 100%
Lic. Trabajo Social 0% | 4% | 12% | 50% | 4% | 100%

Perspectivas profesionales

Area Social 1] 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 0% [ 0% | 21% | 57% | 21% | 100%
Lic. Comunicacion Social 2% | 7% | 15% | 34% | 42% | 100%
Lic. Trabajo Social 0% | 4% | 8% | 35% | 54% | 100%

Tiempo para el ocio

Area Social 1 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 0% | 14% | 7% | 57% | 21% | 100%
Lic. Comunicacion Social 3% | 10% | 32% | 34% | 20% | 100%
Lic. Trabajo Social 0% | 11% | 33% | 41% | 14% | 100%

Prestigio social

Area Social 1 2 3 4 5 | Total

Lic. Sociologia 14% | 14% | 21% | 50% | 0% | 100%
Lic. Comunicacion Social 17% | 19% | 37% | 20% | 7% | 100%
Lic. Trabajo Social 4% | 22% | 30% | 33% | 11% | 100%

Utilidad para la sociedad

Area Social 1|2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 0% 0% | 7% | 50% | 43% | 100%
Lic. Comunicacién Social 2% | 3% | 17% | 41% | 37% | 100%
Lic. Trabajo Social 0% | 0% | 4% | 35% | 62% | 100%

Conciliacién familia — trabajo

Area Social 1 2 3 4 5 Total

Lic. Sociologia 43% | 7% | 0% | 7% | 43% | 100%
Lic. Comunicaciéon Social 54% |3% | 7% | 17% | 17% | 100%
Lic. Trabajo Social 35% | 0% | 12% | 19% | 31% | 100%

Autonomia
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 17%| 0% [17% | 17% | 50% | 100%
Prof. Educacion Fisica 0% [10% | 3% | 3% | 53% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% |50% | 50% | 0% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Prof. Cs. de la Educacién 0% | 9% | 9% | 9% | 55% | 100%
Prof. Filosofia 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Prof. Historia 0% |10% |10% | 10% | 10% | 100%
Prof. Psicologia 0% | 0% |25% | 25% | 0% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% |22% | 22% | 33% | 100%
Prof. Comunicaciéon Social 0% | 0% |33% | 33% | 22% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% |50% | 50% | 50% |100%
Prof. Historia del Arte 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 100%
Traductor Inglés/Francés 0% | 0% |13% | 13% | 67% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% | 0% | 0% | 0% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Prof. Letras 0% | 0% | 0% | 0% | 60% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% | 0% 0% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% |100% | 0% |2100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%

Estabilidad laboral
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Prof. Educacion Fisica 0% | 7% |13% | 17% | 63% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Cs. de la Educacién 0% | 0% |[18% | 9% | 73% |100%
Prof. Filosofia 0% | 0% |50%| 0% | 50% |100%
Prof. Historia 10% | 0% |20% | 30% | 40% | 100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% |11% | 0% | 33% | 56% | 100%
Prof. Comunicaciéon Social 0% |11% |22% | 11% | 56% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Traductor Inglés/Francés 0% | 0% | 0% | 13% | 87% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% | 0% |50%| 0% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Letras 0% | 0% |20% | 20% | 60% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Aprender cosas nuevas

Area Docencia 1] 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 0% | 0% |17%| 0% | 83% |100%
Prof. Educacién Fisica 0% | 0% |13% | 33% | 53% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% | 0% | 0% | 36% | 64% | 100%
Prof. Filosofia 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Prof. Historia 0% | 0% |10% | 20% | 70% | 100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 0% | 25% | 75% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% | 0% | 22% | 78% | 100%
Prof. Comunicacion Social 0% 11% [33% | 56% | 0% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0%| 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% | 0% |50% | 0% | 50% |100%
Traductor Inglés/Francés 0% | 0% | 7% | 20% | 73% | 100%
Lic. Historia 0%| 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Prof. Letras 0% | 0% |20% | 20% | 60% | 100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% | 0% | 50% | 50% | 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100%
Prof. Quimica-Fisica 0%| 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Prof. Com. Audiovisual 0%| 0% | 0% | 0% |100% | 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Ingresos elevados

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 33%| 0% | 0% | 17% |50% | 100%
Prof. Educacion Fisica 7% | 7% | 20% | 37% |30% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 50% | 50% | 0% | 100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% | 0% | 45% | 55% | 0% | 100%
Prof. Filosofia 0% | 0% | 50% | 0% |50% | 100%
Prof. Historia 10% [ 20% | 20% | 40% |10% | 100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 25% | 75% | 0% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% | 11% | 78% |11% | 100%
Prof. Comunicacién Social 11%|33% | 0% | 44% |11% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% [50% | 0% 0% |50% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% [50%| 0% | 50% | 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 0% | 7% | 13% | 47% |33% | 100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% |50% | 0% 0% |50% | 100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 50% | 0% |50% | 100%
Prof. Letras 0% [20% | 0% | 40% |40% | 100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% | 50% |50% | 100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% |100% | 0% | 0% |100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% | 50% | 0% |50% | 100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% |100% | 0% | 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% |[100% | 0% | 0% |100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Afrontar nuevos retos

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 0% | 0% [33% | 17% | 50% |100%
Prof. Educacion Fisica 3% | 3% | 7% | 47% | 40% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% |50% | 50% | 0% |100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% | 0% | 0% | 45% | 55% |100%
Prof. Filosofia 50% | 0% | 0% | 50% | 0% |100%
Prof. Historia 0% | 0% | 0% | 70% | 30% |100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 0% | 75% | 25% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% | 0% | 78% | 22% | 100%
Prof. Comunicacién Social 0% | 0% [33% | 67% | 0% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Historia del Arte 0% [50% | 0% | 0% | 50% |100%
Traductor Inglés/Francés 0% | 7% [13% | 33% | 47% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Letras 0% |20% | 0% | 60% | 20% | 100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% [50%| 0% | 50% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Perspectivas profesionales

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 17% | 0% | 17% | 0% | 67% |100%
Prof. Educacién Fisica 0% | 7% | 7% | 37% | 50% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% | 9% | 0% | 45% | 45% |100%
Prof. Filosofia 0% |50% | 50% | 0% 0% |100%
Prof. Historia 0% | 0% | 10% | 50% | 40% |100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% | 11% | 56% | 33% |100%
Prof. Comunicacion Social 11% | 0% | 44% | 33% | 11% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Historia del Arte 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Traductor Inglés/Francés 0% | 7% | 0% | 33% | 60% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% [100% | 0% |100%
Prof. Letras 0% |40% | 0% | 20% | 40% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% [50% | 0% 0% | 50% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% |100% | 0% 0% |100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Tiempo para el ocio

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 33% | 0% | 17% | 17% | 33% |100%
Prof. Educacion Fisica 0% [20% | 23% | 27% | 30% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% [50% | 50% | 0% | 0% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 50% | 50% | 0% |100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% | 9% | 27% | 45% | 18% | 100%
Prof. Filosofia 0% |50%| 0% | 0% | 50% |100%
Prof. Historia 10% [40% | 20% | 10% | 20% |100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 50% | 50% | 0% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% | 0% | 33% | 67% |100%
Prof. Comunicacién Social 0% [22% | 67% | 11% | 0% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 50% | 0% | 0% 0% | 50% |100%
Prof. Historia del Arte 0% | 0% | 0% |100%| 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 0% | 0% | 40% | 33% | 27% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Ciencias de la Educacién 0% |50%| 0% 0% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 50% | 50% | 0% |100%
Prof. Letras 0% |20% | 40% | 0% | 20% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 50% | 50% | 0% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% |100% | 0% 0% |100%
Lic. Letras 100% | 0% | 0% | 0% | 0% |100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% [100% | 0% 0% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 50% | 50% | 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% |100%| 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%

Prestigio social
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 33% | 17% | 33% | 0% |17% |100%
Prof. Educacion Fisica 7% 7% | 37% | 30% |20% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 50% | 50% | 0% | 0% |100%
Lic. Filosofia 0% |100% | 0% 0% | 0% |100%
Prof. Cs. de la Educacién 9% 9% | 36% | 27% |18% | 100%
Prof. Filosofia 0% | 50% | 0% | 0% |50% |100%
Prof. Historia 30% | 0% | 30% | 20% |20% | 100%
Prof. Psicologia 0% | 25% | 50% | 25% | 0% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 22% | 44% | 22% |11% | 100%
Prof. Comunicacién Social 11% | 33% | 33% | 22% | 0% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% 0% 0% | 50% |50% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% |100% | 0% 0% | 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 13% | 13% | 47% | 13% |13% | 100%
Lic. Historia 0% 0% |100% | 0% | 0% |100%
Lic. Ciencias de la Educacién 50% | 0% | 50% | 0% | 0% |100%
Prof. Geografia 0% | 50% | 0% | 50% | 0% |100%
Prof. Letras 20% | 0% | 20% | 20% |20% | 100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 50% | 50% | 0% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% |100%| 0% | 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 100% | 0% 0% 0% | 0% |100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Plan. Comunicacional 100% | 0% 0% 0% | 0% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% 0% | 50% | 50% | 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% 0% [100% | 0% | 0% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% 0% 0% |100% | 0% |100%

Utilidad para la sociedad
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 0% | 0% | 17% | 0% | 83% |100%
Prof. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% | 43% | 57% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Prof. Cs. de la Educacién 0% | 0% | 0% | 36% | 64% |100%
Prof. Filosofia 0% | 0% |100% | 0% 0% |100%
Prof. Historia 0% | 0% | 0% | 10% | 90% |100%
Prof. Psicologia 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% | 0% | 44% | 56% |100%
Prof. Comunicacién Social 0% | 0% | 11% | 33% | 56% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Prof. Historia del Arte 0% | 0% | 50% | 0% | 50% |100%
Traductor Inglés/Francés 7% | 7% | 33% | 20% | 33% |100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Ciencias de la Educacién 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Prof. Letras 0% |20% | 20% | 0% | 60% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Plan. Comunicacional 50% | 50% | 0% 0% 0% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% 0% |100% | 100%

Conciliacién familia — trabajo
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Area Docencia 1 2 3 4 5 | Total
Bibliotecologia Documentalista 33%| 0% | 0% | 17% | 50% | 100%
Prof. Educacion Fisica 0% | 0% |23% | 27% | 50% | 100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% | 0% | 50% | 50% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% |50% | 50% | 0% |100%
Prof. Cs. de la Educacién 0% | 0% | 9% | 27% | 64% | 100%
Prof. Filosofia 50% | 0% [50% | 0% 0% |100%
Prof. Historia 20% | 0% |20% | 10% | 50% |100%
Prof. Psicologia 0% | 0% |25% | 25% | 50% | 100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% |11% | 22% | 67% | 100%
Prof. Comunicaciéon Social 0% |22% |44% | 11% | 22% | 100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% |50% | 0% | 0% | 50% |100%
Prof. Historia del Arte 50% | 0% | 0% | 50% | 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 7% | 0% [13% | 40% | 40% | 100%
Lic. Historia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% | 0% |50%| 0% | 50% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Prof. Letras 0% [20% | 0% | 60% | 20% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% |50% | 50% | 0% |100%
Lic. Geografia 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Lic. Letras 0% | 0% | 0% | 0% |2100% | 100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% |50%| 0% | 50% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% | 0% | 0% |100% |100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% | 0% |100% | 0% |100%
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Grado de satisfaccién con su trabajo actual

Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

Area Juridica Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Abogacia 2% | 8% 21% 46% 23% |100%
Procurador 0% | 0% 0% 0% 100% | 100%
Escribania 0% | 0% 0% 0% 100% | 100%

Area Técnica Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Ing. Agronémica 6% | 0% 25% 50% 19% |100%

Ing. Agrimensor 0% | 0% 20% 60% 20% |100%
Ing. Aerondutica 0% | 9% 18% 55% 18% | 100%
Ing. Vias de Com. 0% | 0% 50% 25% 25% |100%
Ing. Electricista 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
Ing. Electrénica 0% | 6% 17% 50% 28% |100%
Ing. Industrial 0% | 0% 14% 71% 14% |100%
Ing. Mecanica 0% | 13% % 60% 20% |100%
Ing. Quimica 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
Ing. Civil 0% | 0% 27% 33% 40% | 100%
An. de Computacion 0% | 0% 33% 42% 25% |100%
Lic. Sistemas 0% | 0% 0% 50% 50% |100%
Ing. Forestal 0% | 0% 17% 83% 0% |100%
Ing. Construccién 0% | 0% 20% 80% 0% |100%
Lic. Informética 0% | 8% 83% 33% 50% |100%
An. Prog. Universitario 0% | 0% | 100% 0% 0% |100%
Ing. Hidraulica 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
ﬁrea _Dlseno/ Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
rquitectura
D.C.V. 0% | 8% 23% 50% 19% |100%
Disefio Industrial 33% | 0% | 17% 50% 0% |100%
Arquitectura 0% | 4% 22% 51% 23% |100%
Area Ciencia Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Lic. Antropologia 0% | 7% 29% 50% 14% |100%
Lic. Biologia 0% | 0% 33% 33% 33% |100%
Lic. Biologia or. Ecologia 8% [17% | 17% 42% 17% |100%
Lic. Biologia or. Zoologia 0% | 5% 10% 70% 15% |100%
Bioquimico 0% | 4% 25% 71% 0% |100%
Farmacia % | 0% 7% 57% 29% |100%
Geofisica 0% | 0% 0% 0% 100% | 100%
Lic. Mateméticas 0% | 0% | 100% 0% 0% |100%
Lic. Fisica 0% | 0% 0% 0% 100% | 100%
Lic. Quimica y Tec. Ambiental 0% | 0% 0% 0% 100% | 100%
Lic. Optica Ocular y Optometria 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
Lic. Geologia 0% | 0% 0% 82% 18% |100%
Lic. Biologia or. Paleontologia 0% | 0% 0% 25% 75% |100%
Lic. Bioquimica 0% | 0% | 100% 0% 0% |100%
Lic. Biologia or. Botanica 0% | 50% 0% 50% 0% |100%
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Trayectoria laboral y competencias profesionales de los jovenes egresados de la U.N.L.P.

ﬁ:jer?]iﬁicsot?:géij Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total

Contador Publico 0% | 8% 20% 57% 15% |100%

Lic. Economia 0% | 7% 57% 29% 7% | 100%

Lic. Administracion 0% | 0% 21% 54% 25% | 100%

Lic. Turismo 0% | 0% 0% 100% 0% |100%

Tec. Cooperativismo 0% | 0% 67% 0% 33% |100%

Tec. Turismo 0% | 0% 20% 80% 0% |100%

Area Salud Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total

Medicina 1% | 1% 19% 57% 22% |100%

Lic. Obstetricia 0% | 7% 14% 57% 21% |100%

Cs. Veterinarias 2% | 0% 22% 58% 18% | 100%

Lic. Psicologia 0% | 3% 15% 55% 27% |100%

Odontologia 0% | 5% 26% 52% 16% | 100%

Lic. Fonoaudiologia 0% | 0% 17% 67% 17% | 100%

Lic. Enfermeria 0% | 0% 29% 57% 14% | 100%

Enfermeria 0% | 0% 0% 67% 33% |100%

Lic. Enfermeria 0% | 0% 20% 60% 20% |100%
Area Arte Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total
Lic. Artes Plasticas 2% | 0% 26% 52% 19% | 100%
Lic. Hist. de las Artes Visuales 0% | 0% 25% 75% 0% |100%
Lic. Mdsica or. Ed. Musical 0% 0% 0% 50% 50% |100%
Com. Audiovisual 25% | 0% 27% 47% 7% | 100%
Lic. Mdsica or. Dir. Coral 0% | 0% 50% 50% 0% |100%
Lic. Mdsica or. Guitarra 0% | 0% 0% 75% 25% |100%
Lic. Inv. Y Plan. Audiovisual 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
Lic. Cine y Real. de TV y Video 50% | 0% 0% 50% 0% |100%
Lic. Masica or. Composicion 0% | 0% 50% 0% 50% |100%
Lic. Art. Audiov. Or. Realizacion 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
Lic. Musica or. Dir. Orquestal 0% [100% | 0% 0% 0% |100%
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Area Social Nada | Poco | Regular | Bastante | Mucho | Total

Lic. Sociologia 0% | 0% 29% 64% 7% | 100%

Lic. Comunicacion Social | 5% | 8% 25% 46% 15% |100%

Lic. Trabajo Social 4% | 0% % 74% 15% |100%
Area Docencia Nada | Poco |Regular |Bastante | Mucho | Total
Bibliotecologia Documentalista | 0% | 0% 0% 50% 50% |100%
Prof. Educacion Fisica 0% | 0% 23% 57% 20% |100%
Lic. Bibliot.y Cs. de la Inf. 0% | 0% 0% 50% 50% |100%
Lic. Filosofia 0% | 0% 50% 50% 0% |100%
Prof. Cs. de la Educacion 0% | 0% 0% 45% 55% |100%
Prof. Filosofia 0% | 0% | 100% 0% 0% |[100%
Prof. Historia 0% | 10% | 10% 50% 30% |100%
Prof. Psicologia 0% | 0% 0% 100% 0% |[100%
Prof. Ling. y Literaria ing./fr. 0% | 0% 11% 78% 11% |100%
Prof. Comunicacién Social 0% | 22% | 11% 56% 11% |100%
Prof. Hist. Artes Plasticas 0% | 0% 50% 0% 50% |100%
Prof. Historia del Arte 50% | 0% 50% 0% 0% |100%
Traductor Inglés/Francés 7% | 7% 13% 47% 27% |100%
Lic. Historia 0% | 0% 0% 0% 100% |100%
Lic. Ciencias de la Educacion 0% | 0% 50% 50% 0% |100%
Prof. Geografia 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
Prof. Letras 0% | 0% 60% 20% 20% |100%
Prof. D.C.V. 0% | 0% 50% 50% 0% |100%
Lic. Geografia 0% [100%| 0% 0% 0% |100%
Lic. Educacion Fisica 0% |100% | 0% 0% 0% |[100%
Lic. Letras 0% | 0% 0% 0% 100% |100%
Plan. Comunicacional 0% | 0% 50% 0% 50% |100%
Prof. Ciencias Biolégicas 0% | 0% 0% 100% 0% |100%
Prof. Quimica-Fisica 0% | 0% 0% 100% 0% |[100%
Prof. Com. Audiovisual 0% | 0% 0% 100% 0% |[100%
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