Proyecto de Innovación

“DESARROLLANDO CAPACIDADES DE LIDERAZGO EN LOS MUNICIPIOS ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ISLAY”

OBJETIVOS: 
· Generar espacios de participación y  concertación democráticos donde se desarrollen las capacidades de liderazgo de los integrantes de los Municipios Escolares 
· Institucionalizar un modelo organizativo de participación democrática escolar que promueva experiencias educativas de los estudiantes.
· Fortalecer el rol y misión de los Municipios Escolares
· Integrar a los procesos de democracia social a nuestros líderes escolares 
 
METAS:
· 42 Municipios Escolares de Gestión Pública y 252 estudiantes
· 21 Municipios Escolares de Gestión Privada y 126 estudiantes
· 63 Docentes responsables de Municipios Escolares
· 05 Municipalidades Distritales
· 01 Municipalidad Provincial
· 06 Mesas de Concertación Para la Lucha Contra la Pobreza
· 04 Especialistas UGELI

DESCRIPCIÓN: 
· El proyecto se orienta a generar espacios de participación y concertación, donde los estudiantes integrantes de los Municipios Escolares desarrollarán capacidades de liderazgo y se integrarán a un proceso de involucramiento en la problemática existente para el desarrollo sostenible de la educación en sus jurisdicciones distritales y en los ámbitos provincial y regional; que los lleve a propuestas y alternativas de solución que tengan carácter vinculante a las políticas de sus Instituciones Educativas, de  los Gobiernos Locales y Colectivos Sociales. 

ESTRATEGIA DE TRABAJO:
· La estrategia comprende reuniones bimensuales de los Municipios Escolares a nivel distrital para desarrollar una agenda temática previamente establecida por un Equipo Técnico conformado por los entes responsables del presente proyecto. Estas reuniones tendrán características de taller y exposiciones especializadas sobre la temática tratada. 
· El producto de las reuniones será materializado en una Declaración Conjunta de Municipios Escolares numerada correlativamente, que proponga el carácter vinculante de las opiniones y/o propuestas al Gobierno Local, UGEL Islay, Instituciones Educativas y otras organizaciones

LÍNEAS POTENCIALES DE DESARROLLO FUTURO: 
· El presente proyecto, previas las evaluaciones de los resultados y el logro de metas, prevé la propuesta de la realización del I Encuentro Provincial de Municipios Escolares, el mismo que por primera vez pretendería reunir a todos los integrantes de los Municipios Escolares en un evento que socialice sus experiencias y permita el fortalecimiento de sus capacidades desarrolladas de liderazgo. 

DOCUMENTOS RELEVANTES:
· Plan de Trabajo del Proyecto Innovador. 
· Planes de Talleres 
· Declaraciones Conjuntas de Municipios Escolares

RECURSOS HUMANOS
UGELI
· Profº Heracleo F. Molina Barriga
Director de la Unidad de Gestión Educativa Local de Islay
· Lic. Cecilia Alejandrina Jarita Padilla
Directora del Área de Gestión Pedagógica e Institucional
· CPC. Antonio Nicanor Varela Lizárraga
Asistente en Servicio de Educación y Cultura I – UGELI
· Tres (03) Especialistas de Educación

GOBIERNO LOCAL
· Regidor de Educación y Cultura
· Gerente de Desarrollo Social

MESA DE CONCERTACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
· Coordinador 

RECURSOS METODOLÓGICOS
· Pistas de Talleres
· Manuales
· Normatividad vigente
· Bibliografía

RECURSOS FINANCIEROS
· Atención con recursos directamente recaudados a través del Área de Administración de la Unidad de Gestión Educativa Local de Islay
· Apoyo de Gobiernos Locales
· Apoyo de Mesas de Concertación de Lucha contra la Pobreza
· Gestiones ante terceros

EVALUACIÓN
· Informes de Reuniones a la Dirección de Área
· Informe  de Evaluación Anual
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